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Bevezet6 a JOBS projektbe
a tandrok szamdra

Mit jelent a JOBS-program, és hogyan miikodik?

A JOBS - palyavalasztasi utmutatas iskolakban és vallalatokndl — egy olyan program,
amely felkésziti az altaldnos iskola felsé tagozatdnak utolsé éveiben, valamint a muszaki és
szakkozépiskola elsé éveiben levé tanuldkat jovobeli szakmajuk kivalasztasara vagy tanulmanyaik
folytatasara.

Tanarok a kulonb6zé tudomanyteriletekrol, egyitt fognak dolgozni és 3 6rat fognak szanni
erre a tantargyra, a heti tanterv keretein beliil. Egy tanév alatt 7 témat mutatnak majd be, mindenik
téma korulbelll négy hetet fog tartani. A program megismerteti a tanuldkkal a feladatmegoldason
alapulé tanulast, hasznos tanacsokat nyujt a helyes palyavalasztashoz, illetve biztositja a sziikséges
Utmutatdst a tanarok szamara. A tanulék jobban megismerik sajat képességeiket (életre val6 nevelés),
és kapcsolatba lépnek a sajat régidjukban munkahelyeket biztosité vallalatokkal, cégekkel és
kozintézményekkel. Emellett kiilonb6z6 kutatasokat végeznek a munkalehetéségekkel kapcsolatban,
elemzik a gazdasagi helyzetet, és el6készitik a bemutatokhoz sziikséges adatokat.

Milyen anyagokat hasznalunk a JOBS-program keretén beliil?

A JOBS-program 7 kiilonb6z6 flizettel/munkafiizettel dolgozik, ezek mindenike mas-mds témakort
érint, és a tanuldk szdmadra is kiilonb6z6 eszkdztarakat biztosit. A tanuldk a munkafiizetekben oldjak
meg a feladatokat, mikozben az eszkoztarak segitségével a tanulasi és bemutatasi modszereket
tanulményozzak. Ha mas anyagokra is sziikség van, akkor erre kilon megjegyezések hivjak fel a
figyelmet a feladatok leirdsanal.

Gyakorlati tanacsok a tanarok szamara

A legtobb feladat esetében a tanarok munkafiizete tartalmaz egy kiilon lapot Gyakorlati tanacsok
cimmel. Ezek hasznos Utmutatasok a leckék megszervezésére, kivitelezésére valamint értékelésére
vonatkozdéan.

Az oktatasi fogalmak listaja 10 pontban

Tanarként nagyon hamar megszokja majd a JOBS-flizetek haszndlatat és a vellik jaré oktatasi stilust.
A JOBS-tevékenységek legféképp abban térnek el a hagyomanyos médszerektél, hogy f6 didaktikai
szempontjuk a tanulé 6nallé munkaja. Az itt kdvetkezé lista, valamint a JOBS-flizetekben talalhaté
gyakorlati tandcsok segiteni és irdnyitani fogjak ennek a tanitasi folyamatnak a megszervezésében.

1. Afeladatmegoldason alapulé tanulas
A JOBS keretén beliil a tanuldk a feladatok megoldédsan keresztil tanulnak. Ez azt jelenti, hogy a
tanulé dolgozik a feladat eredményéért, nem a tanar. A flizetek Ugy vannak kidolgozva, hogy a
tanulok olyan feladatokat kapjanak, amelyeknek megoldasa hasznos és érheté. Munka kozben
a tanulok tobbfajta megoldasi lehetéséget is kiprébalhatnak, és ezéltal kialakulnak a sziikséges
kompetenciak. Ebbdl kifolydlag mar a feladattal valé foglalkozason keresztiil is elsajatitanak
valamit a tanuldk. Az 6n szerepe tanarként ezt lehetévé tenni és elGsegiteni. Igyekezzen
tanuldinak szabad kezet adni a feladatok megoldasanal, hadd prébaljanak ki minél tobb utat: igy
a feladatokon alapulé tanulas nagyon egyszerivé valik! Es ne feledje el a kdvetkezét:
Soha ne haladja meg az 6tperces hataridét!
A JOBS a tanuldkra és az drai tevékenységiikre 6sszpontosit. Ahhoz, hogy nekik elegendé idejik
legyen a feladatok megoldasara, fontos, hogy 6n odafigyeljen arra, mennyit beszél. Gy6zédjon
meg, hogy nem [épi tul az 6tperces hatarid6ét, amikor tanuldinak utasitasokat ad!
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Egyéni utmutatas: a képzési mod
A JOBS-projektben résztvevé tanuldk képesek dnalléan vagy tarsaikkal
kdzosen dolgozni a kapott utasitasok alapjan. Az 6n feladata a raszoruldk
egyéni tamogatasa. A JOBS-projekt sordn on el6adé tanarbdl egyre inkabb
irdnyitd tandarra valik.

Kozvetlen visszajelzés (feedback) és folyamatos felmérés: A kutatdsok azt
mutatjak,hogyatanuldkeredményeitleginkabbbefolydsoldtényezéaszemélyesreakcio
és a tandr kozvetlen visszajelzése/feedback-je. A JOBS-program ideje alatt bizonyosodjon
meg arrol, hogy elég id6t fordit arra, hogy ne csak irdsban, hanem éI6 széban is visszajelzést
nyujtson a tanuldknak. A megoldasra varé feladatok szamtalan lehetéséget nyujtanak a tanuldk
tudasanak és ismereteinek kiértékelésére. Ennek az értékelésnek mindenképp épité jelleglinek
kell lennie, 6sszeallitdsanal figyelembe véve az adatok idébeli sorrendjét és a tanuldk a kiilonb6zé
tantargyakban elért eredményeit. A tanulét informalni kell teljesitményének romlasarél vagy
javuldsarol. Az osztélyban mindenképpen kertilje el a tarsadalmi 6sszehasonlitast.

A varakozas miivészete

Mennyit var, miutan feltett eqgy kérdést? Es mennyit var, mielStt 6n vagy valaki mas reagélna
a tanulé valaszara? Ezt a két varakozasi helyzetet alaposan kielemezték a szakérték, és a
kovetkeztetés vildagos: a tanarok altalaban nem, vagy csak nagyon keveset varnak a valaszra.
Azok a tandrok, akik tlirelmesek és id6t adnak a tanuloknak a gondolkoddasra, sokkal tobb helyes,
alapos és hosszabban kifejtett feleletet kapnak. Persze a varakozas nem kizarolag technika, hanem
mUvészet is. Ha biznak a tanulékban, ha meg vannak gy6z6dve arrél, hogy valami tartalmasat
tudnak mondani, s ha még kivancsiak is a valaszokra, akkor a kommunikacié hatékony lesz és
bens6séges, mert ezaltal a tanuldk is jobban megismerik a tanaraikat és megértik 6ket. Tehat a
varakozas egy muivészet, és nem csak az osztalyon bellli parbeszéd esetében, hanem akkor is,
amikor a tanuldk egyénileg vagy csoportban dolgoznak. Varjon, miel6tt kdzbeszdlna, figyelje
meg, mi torténik, masképp a tanulék megszokjak, hogy kiviilrél kapnak segitséget ahelyett,
hogy 6nalléan gondolkodnanak.

A feladatokra szant id6

JOBS csak egyszer van egy héten bizonyos szamu 6raban. Igyekezzen ezt az id6t kizarélag a
JOBS-programra felhasznalni, ne hagyja, hogy mas dolgok kozbejojjenek (szervezési gondok,
egyéb feladatok stb.). Probaljon pontos lenni, és erre tanitsa a tanuldkat is. A JOBS-programban
elengedhetetlen a j6 d6beosztas.

Egyiittmikodésen alapulé tanulas

A JOBS tamogatja az egylttmuikodésen alapul6é tanulast. Ez azt jelenti, hogy a tanuldk,
miutan elvallalnak egy egyéni feladatot, lehetéséget kapnak tarsukkal megyvitatni a kiilonb6z6
megoldasi lehetéségeket, és csak azutan kdvetkezik az osztalyban a k6zds megbeszélés. On mint
tanar 6sztonozheti az egylittmikodést csapatjatékokkal, csoporttevékenységekkel és csoportos
beszélgetésekkel. Figyeljen arra, hogy egyensulyban legyen a csoportmunkara szant idé az
egyéni feladatokra szant id6vel.

Differencialt oktatas vagy kiilonb6z6 mindség: jo vagy rossz?

A tanuldk kilonb6zé moédon oldjdk meg feladataikat, ezért eltéré eredményeik lesznek, melyek
minéségukben is fognak egymastol kiilonbozni. Elsé latasra ez nem tlinik tulsdgosan jarhatd
utnak, a kiértékelést 6sszetettebbé teheti, és az eredmények 6sszehasonlitdsat is megnehezitheti.
De ha jobban belegondol, latni fogja, hogy ez a sokféleség azt is megmutatja, hogy az 6n tanuléi
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milyen fejlettségi fokot értek el kiilonbozd életkészségeik terén.
Javallott tehat, hogy az eltér6 eredmények értékelésnél az egyéni
sajatossagokat is figyelembe vegye, vagy hasznéljon személyre szabott
kritériumrendszert. A differencialt tanitasi médszerek, valamint a feladatok
megoldasaval elért eredmények redlis képet mutatnak a tanuldk tudasszintjérdl.

Célorientaltsag: a célkitiizések ismertetése
Minden flizet, minden téma és minden megolddsra var6 feladat tartalmazza azokat
a célokat, amelyeket a JOBS-program keretén belil el kell érni. Amikor 6n megmagyaraz
egy bizonyos feladatot, vagy szdébeli utasitasokat ad tanuléinak, nagyon fontos a cél pontos
ismertetése. A tanuldk csak igy fogjak megérteni, hogy mi értelme van annak, amit tennitik kell.

Bizalmas és tiszteletteljes légkor kialakitasa

A JOBS-program kiilonb6zé feladatai szorosan kétédnek a tanuldk személyiségéhez. Kiallni az
osztalytarsai, iskolatarsai elé egyes tanulok szamara frusztralé lehet. Bizonyosodjon meg, hogy
a tanuldkra nincs rderészakolva semmi olyasmi, amit 6n se tenne meg szivesen. Ezen bizalmi
helyzet (egyenlé bandsméd) megerdsitésére a JOBS-program azt javasolja, hogy a feladatok
elvégzésekor 6n adjon elészor példat a tanuldknak (példaul a mentalis térképhez, az interjuhoz
stb.). igy sikeriil olyan hangulatot teremteni, amelyben a nyitas kénnyebbé valik. A legtébb
feladat csoportmunka, ezért a tanuldknak szlikségiik van egy biztonsagos és tiszteletteljes
kdzegre, ahol nyiltan tudnak beszélni személyes problémdikrél. Az 6n feladata tanarként az,
hogy kialakitsa és fenntartsa ezt a kdzeget, elkeriilve a tanuldk kozti versengést, és elésegitve a
hatékony egytittmUkodést.

Sokféleség és kiilonb6z6ség

Attdl fliggben, hogy az iskoldjuk milyen régidban, varosban vagy zénaban helyezkedik el, a
tanulék eredményei, neveltetése, kulturdja illetve nyelvhaszndlata nagy eltéréseket mutathat.
Lehetséges, hogy azokban az osztélyokban, ahol vannak specilis helyzet( tanulék, gondosan
kell majd moderalja a tehetségekre, képességekre és a személyes érdeklédési korre vonatkozo
beszélgetéseket.

Valdsag-orientaltsag

A JOBS-program 0sszekéti az iskolat a munkapiaccal. A program fé eleme a helyi vallalatokkal/
cégekkel valé kapcsolat kialakitdsa. A JOBS-flizetekben a tanuldkat megkérdezik, melyek a
személyes elképzeléseik a karrierjiket illetéen. Attdl fliggbéen, hogy az iskola melyik régidéban
van, a fejletlen gazdasdg, illetve a kevés palyavélasztasi lehetéség miatt a tanuldk kilatasai és
lehet6ségei eléggé behatdroltak lehetnek. Vigyazzon arra, hogy a tanulék, amikor jovébeli
szakmajuk kapcsan tervezgetnek, ne rugaszkodjanak el a valésagtol.
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1. JOBS-fiizet - 1. téma:
JOBS - A program leirdsa

A szakma, egy tanulmanyok utjan szerzett képesités. A szakma, ugyanakkor
lehet egy személy foglalkozasa is, akit felvettek és kiképeztek, betanitottak
vagy kineveztek erre a posztra. Mas esetekben a személy rendelkezhet
bizonyos oklevelekkel, de nem gyakorolja az illet6 szakteruletet, mert egy
mas beosztasban (munkakorben) van alkalmazva. A szakma gyakorlasaért egy
munkahelyen, egy személy fizetés kap.
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1. JOBS-fiizet - 1. téma - 1. feladat:

© A JOBS-gro[ekt dtfogé megértése

Feladat:
ﬁ X

Tegyél fel kérdéseket, a projekttel kapcsolatosan, és adj vélaszokat

e D

AU
ACHRA

B »

Az osztaly megszervezése:

Egyéni és csoportos munka.

Eljaras:

1) Hallgasd végig a tanar magyarazatat arrél, hogy miis jelent a
JOBS-projekt éves célkitlizése.

A Tanulok eszkdztaraban megtalalod a JOBS keretén beliil hasznalt
kilonb6z6 munkamddszerek altaldanos bemutatasat, amelyeket
mas tantargyaknal is felhasznalhatsz.

2) Jegyzetelj egy kulon lapra az el6adas ideje alatt.

Huzz ald 2-3 kulcsszét.

3) Gondolkozz legalabb egy olyan kérdésen, amelyet feltehetsz az
eléadas végén. Tegyetek fel kérdéseket, és beszéljétek meg az
osztélyban, hogy melyek azok a problémak, amelyekrél tobbet
szeretnétek megtudni.

Anyagok:

- 1. JOBS-flizet
- Tanuldk eszkoztara.
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Gyakorlati tandcsok

A JOBS-bemutato

A tanar feladata (igen, nem csak a tanuléknak vannak feladataik) az, hogy a tanuldk szdmara
érthetévé tegye, mirél is szol ez a projekt, melyek a célkitlizései, és milyen eszk6zoket hasznal. Fontos
hivatkozni a Tanulok eszkdztardra és az 1. JOBS-fuizetre.

10 perc all a rendelkezésére, tehat nem fog tudni mindent részletesen elmagyarazni. Bizzon
a kérdésekben és a zarébeszélgetésekben. Mindenképp 6sztondzze a tanuldkat, hogy batran
kérdezzenek.

A kérdezz-felelek résznél vajon sikerdil elérnie, hogy a tanulé is kérdezzen, nem csak 6n? Igen, igaza
van, még egy plusz feladat a tanar szamara...

A tanar eldkészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 1. téma - 2. feladat:
A .IOBS-gro[ekt rovid bemutatdsa

Feladat:
f@ X

mﬁﬁ Réviden mutasd be a csalddodnak a JOBS-projektet! (10 perc).
%%%% Az osztaly megszervezése:
@ 50’ Egyéni és csoportos munka.
Eljaras:

1) Emlékezz vissza a kérdezz-felelek részre: melyek a JOBS-projekt f6
elemei? Olvasd el a kovetkezé oldalon A JOBS-projekt éves
célkitlizéseit, valamint a tanar eléadasa kdzben készitett
jegyzeteidet.

2) Ennél afeladatnal taldlsz egy (rlapot, ez segitségedre lesz a
bemutatd elkészitésében. Mi a Iényeg? Mit kell az elején elmondani,
és mit érdemes a végére hagyni?

3) Tanulmanyozhatod a Tanuldk eszkdztaraban A bemutatd
megtervezése és el6addsa cim( Utmutatot is.

4) Prébald meg bemutatni az el6adasodat egy osztalytarsadnak vagy
baratodnak. Ellenérizd, hogy mennyire figyel: ejt szandékosan két-
hatom hibat bemutaté kdzben. Vajon észreveszi 6ket?

Anyagok:

- Jegyzetek

- A JOBS-program éves célkit(izései (a kovetkez6 lapokroél)

- A bemutaténal hasznalt drlap

- A bemutatd megtervezése és el6addsa cimu, 11-es szamu eszkoz.
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Gyakorlati tandcsok

Mutassa be vildgosan a tanuldknak a feladat céljat és el6nyeit:

a. Fontos, hogy tiszta képet alakitsanak ki a JOBS-projektrol

b. Lehetéségiik van bemutatét tartani egy ismerésiiknek, aki esetleg segiteniis tud a
projekt elkészitésében.

c. Egy-két hét mulva ezt az el6adast annak a személynek is be kell mutatniuk, akit

meginterjuvoltak.

A tanar elokészito jegyzetei
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A JOBS-program éves célkitiizései

Mit jelent a JOBS rovidités? (Palyavalasztasi Utmutatas — iskoldkban és vallalatokban végzett képzés)

J = Job (munkahely)

O = Orientation (eligazitas, irdnyitas)
B = forBusiness (vallalatok szamara)
S = and Schools (és iskolak szdmara)

Mi a JOBS célja?

A JOBS-projekt célkitlizése az, hogy felkészitse az dltalanos iskola felsé tagozatanak utolsoé éveiben
és/vagy a mUszaki és szakkozépiskola elsé éveiben levd tanuldkat jovébeli szakmajuk kivalasztasara
vagy tanulmanyaik folytatasara.

A projekt keretei

A JOBS-projekt annak a hozzajaruldsnak a része, amelyet Svdjc nyujt az Eurépai Unidhoz Gjonnan
csatlakozott allamoknak - igy Romdnianak is — a bovitési folyamat keretén beliil. Ez a projekt a
Oktatasi és Tudomanyos Kutatasi Minisztérium (MECS), a Nemzeti Szakképzési és MUszaki Fejlesztés
Kézpontja (CNDIPT) és a Zirichi Tanarképzd Egyetem Nemzetkozi Oktatasi Projektekért FelelSs
Kézpontja (IPE) kézremiikddésével jott létre. A projektet a svajci Allami Lotté Alap, valamint Svajc és
Romania Kormanya finanszirozza.

Hogyan zajlik a JOBS-projekt?

A JOBS-projekt hetente 3 6rat fog tartani, az iskolai tanév tantervének keretein belll, egy
interdiszciplinaris megkdzelitéssel. igy 3 tantargy orainak keretein beliil (példaul tanacsadas,
technoldgia, osztalyféndoki, vallalkozéi oktatds) a tandrok bevezetnek témakat / feladatokat, amig a
JOBS flizeteket teljes mértékben atveszik. Ennek érdekében a 3 tantargy tandrai csoportosan tervezik
majd meg az drakat, azon témak / feladatok azonositdsara, amelyek egyenként integralhatéak a
hdrom tantdrgy témajdba. A program megismerteti a tanuldkkal a feladatmegoldason alapuld
tanuldst és hasznos tanacsokat nyujt a helyes palyavalasztashoz, illetve biztositjia a szikséges
Utmutatast a tandrok szdmara. A tanuldk jobban megismerik sajat képességeiket (életre vald nevelés),
és kapcsolatba lépnek a sajat régidjukban munkahelyeket biztositdé vallalatokkal, cégekkel és
kozintézményekkel. Emellett kiilonb6zé kutatasokat végeznek a munkalehetéségekkel kapcsolatban,
elemzik a gazdasagi helyzetet, és el6készitik a bemutatdkhoz sziikséges adatokat.

Mi fog torténni?
A kiilonb6z8 tevékenységek témai a tanuldknak kiosztott JOBS-flizetekben vannak bemutatva.
A témak:
- En és er6sségeim
- Szakmak és karrierlehetéségek az orszagomban/régiémban
- Egy vallalat megismerése
- Az én jovém
- A JOBS-kiallitas
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A JOBS-projekt egyik kozponti eleme az, hogy ti, tanulék minél jobban megismerjétek a kiilonb6z6
munka- és Uzleti kornyezeteket. Sziikségetek lesz a tanar segitségére is, 6 tud ugyanis megfelel$
Utmutatdst nyujtani tapasztalataitok 6sszegzéséhez és elemzéséhez. A tanulmanyi latogatasok el6tt
és utan a tanar fogja kiosztani a feladatokat, amelyeket a JOBS-flizetekben is megtalalhattok. Minden
forrdsanyagot és munkat a sajat JOBS-mappatokba gy(jtsetek 6ssze. Latogatasaitok a vallalatoknal,
valamint személyes tapasztalataitok elemezve lesznek, az év végi JOBS-kidllitas alkalmaval pedig
bemutatasra is kerlilnek.

Hogyan kell tanulni a JOBS-projektben?

A tanulasi médszerek altaldban feladat- és projektorientaltak. A JOBS-projekt fontos jellemzéje
az, hogy megviltozik a tanulds kézéppontja: a tanarkdzpontd modszert felvéltja a tanulokdzpontu
modszer. Az iskolaigazgatok személyesen lesznek informalva, és megkapjak a tajékoztaté anyagokat is.

Mi a szerepe az iizleti kornyezetnek?

Az iskolai év soran lizemeket/vallalkozasokat fogtok meglatogatni, amelyeket ti valasztottatok ki,
és amelyekkel ti |éptetek kapcsolatba. Sziikség esetén az iskola is intézkedhet helyettetek. A JOBS-
projektben résztvevd lizleti egységeket el6zetesen értesitik, és tajékoztatd anyagokkal is ellatjak éket,
igy tisztdban lesznek a projektben betoltott szerepiikkel. A ldtogatas ideje alatt kérdéseket tehettek
fel, jegyzetelhettek, és az idedlis az lenne, ha aktivan részt vennétek a megfigyeltek elemezésében is.

Mi a sziilok szerepe?

A jovébéli szakmatok felé vezet6 uton legfontosabb tdmogatoitok a sziileitek. Ezért fontos, hogy
érdeklédjenek az irant, amivel foglalkoztok, valamint beszélgessenek veletek és meghallgassanak
titeket.

Mi a te szereped tanuléként?

EBBEN A PROJEKTBEN TIED A FOSZEREP!!! Te mint tanulé déntesz az eredmény és a siker folott.
Ezeket az ismereteket nem leadjak, hanem neked kell elsajatitanod éket. TE kell tanulj, TE fogsz je-
lentéseket irni, TE készited el az interjukat, TE [épsz kapcsolatba az emberekkel. Ebben a projektben
lehetéséged van lazén venni a dolgokat, de dolgozhatsz lelkiismeretesen is, és igy a sajat kezedbe
veheted a jovédet. Mindannyian tudjuk, hogy a szakmai és lizleti kornyezetben tuléini nem egyszer(.
De ahelyett, hogy tétleniil sirankozol, inkabb tegyél meg minden téled telhetét. CSELEKDJ! Hogy
miért? Mert MEG TUDOD TENNI, ES SIKERULNI FOG!

A JOBS-flizetek bemutatasa

1. JOBS-fiizet: JOBS — Szakmai életrajzok tanulmanyozasa
2. JOBS-fiizet: En és erésségeim — Kompetencidk, érdeklédési korok és személyiségelemzés

3. JOBS-flizet: A munkaerdpiac — Egy meglepetésekkel teli labirintus

4. JOBS-fuizet: Lehetéségek a munkaerépiacon - Viszonyok, esélyek és kockazatok

5. JOBS-flizet: Cselekvésre készen! Felkésziilés egy Uzleti latogatasra

6. JOBS-flizet: Latogatas a vallalatnal

7. JOBS-flizet: A latogatas eredményei — Az adatok feldolgozésa és bemutatasa
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A tanulok eszkoztdra

Ez az utasitasokat, munkalapokat, eszkdzoket és ellendrzd listakat tartalmazé gydjtemény az
adatbazis szerepét tolti be, amelyet barmikor felhasznélhatsz, ha egy szamodra ismeretlen modszer-
rél vagy technikardél van szo.

Hagyatkozhattok a tanar utasitdsaira is, de talan még jobb, ha ti dontitek el, mikor, hogyan és
milyen eszkdzre van szikségetek.

A kovetkez6 eszkoztar a legkulonfélébb helyzetekben lehet segitségetekre:

- Hogyan keressetek és gyUjtsetek informaciokat
- Hogyan rendszerezzétek az informacidkat

- Hogyan készitsetek el egy kreativ dolgozatot

- Hogyan mutassatok be a dolgozatot

- Hogyan dolgozzatok a tobbi tanuléval

Minden eszkoz Uj lapon kezdédik. Ez segit abban, hogy kénnyebb legyen a rendszerezés.
Az eszkdzok szovegeit lemasolhatjatok, és felhasznalhatjatok mas tantargyaknal is.

—_

sz. eszkoz: A tanuldsi folyamat megszervezése

sz. eszkoz: A tanuldsi folyamat értékelése

sz. eszkdz: Eszrevételek az eredményekkel kapcsolatban
sz. eszkoz: Kutatds a kdnyvtarban

sz. eszkoz: Internetes kutatas

sz. eszkdz: Interjuk és felmérések készitése

sz. eszkoz: Képek értelmezése

sz. eszkoz: Mentalis térkép készitése

0 N oA W

sz. eszkdz: Plakat készitése

—
©

sz. eszkoz: Kidllitasok szervezése

—_
—_

sz. eszkdz: Bemutatd megtervezése és eléadasa

—
N

sz. eszkoz: Diapozitiv- vagy PowerPoint-bemutato el6készitése

Y
w

. sz. eszkdz: Ujsagcikkek megiréasa

N

. sz. eszkoz: Egy el6addas megszervezése

Y
(9,

. sz.eszkoz: Vitak és érvek alatdmasztasa

—
o

sz. eszkoz: Reakcid/Visszajelzés

[@)}
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Bemutato iirlap

JOBS - Ot-tiz kulcsszéban

Ami nekem kiilonosen tetszik ebben a projektben

Mit fogok tanulni

Kinek a segitségére lesz majd sziikségem

Mas fontos szempontok
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1. JOBS-fiizet - 1. téma - 3. feladat:

Kiilonbozo6 szakmak bemutatdsa

Feladat:
ﬁ X

teriletbe.

ﬁmﬁ Sorold be a klilonb6z6 szakmakat/foglalkozasokat a hét szakmai
X

Az osztaly megszervezése:

Egyéni munka, majd toljatok 6ssze a padokat, és alakitsatok ki

négyszemélyes asztalokat.

Eljaras:

1

El6ébb 6néllban dolgozz, és kiilon papirdarabokra jegyezd le
minden szakma nevét, ami eszedbe jut. Gondolj konkrét dolgokra:
ki mivel foglalkozik a kornyezetedben? Példaul: mivel foglalkoznak
a szuleid, a rokonaid, a szomszédaid illetve a barataid?

Alkossatok négyes csoportokat, tegyetek minden jegyzetet az
asztalra, és csoportositsatok 6ket egy éltalatok meghatarozott
kritérium szerint. Példaul: szabadban végzett munka, irodai munka,
szakmak, amelyek sziikségessé teszik a munkaruha viselését,
szakmak, amelyek hosszas felkésziilést igényelnek, szakmak,
amelyekhez idegen nyelv ismerete sziikséges stb.

A tanar kivélaszt egy tanulot, aki felirja a tablara az 6sszes
rendszerezési kritériumot.

Mindenik csoport bemutatja az ltala kivalasztott rendszerezési
kritériumokat, amelyet felhasznalt a szakmdk elrendezésében, és
példakat is ad ezekre.

Anyagok:

- Flipchart-papir, tres papirlapok
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Gyakorlati tandcsok

Nagyon fontos, hogy a tanulék onalléan talaljak meg a kritériumokat, amelyeket a szakmak
elrendezésénél hasznalnak — ha 6n adja meg ezeket, sokkal kevesebbet fognak dolgozni.

Az On feladata tanarként az, hogy elfogadja a tanuldk kritériumait, és biztassa 6ket, még akkor is, ha
egy-egy kritérium furcsanak tlinik. Lehet, hogy azok a kritériumok nem is olyan furcsak, mint ahogy elsé
hallasra tinnek? Gondolkodjon el rajtuk mindenképp.

A tanar elokészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 1. téma - 4. feladat:

g Gzakorolt szakmak

@7@ Feladat:

- Talaljatok olyan személyeket, akik az altalatok felsorolt szakmdakban
m@@ﬁ X dolgoznak, és akikkel interjut tudnatok késziteni.

AU
AOAREA

D -

Az osztaly megszervezése:

Huzzétok Ossze a padokat, alakitsatok ki nagy asztalokat a négyes cso-
portok szamara.

Eljaras:

1) Minden munkalap hatara jegyezzétek le egy személy nevét,
aki azt a szakmat gyakorolja. Ha nem ismertek senkit, hagyjatok
Uresen a lapot.

2) Kivel szeretnétek beszélni az altalatok megnevezett személyek
kozil?

3) Mit kell tudnotok ahhoz, hogy parbeszédetek sikeres legyen?

Anyagok:

- A 2. feladatnal kitoltott munkalapok
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Gyakorlati tandcsok

A feladatokon alapulé tanulas

A JOBS keretén beliil a tanuldk a feladatok megoldasan keresztiil tanulnak. Ez azt jelenti, hogy a
tanulé dolgozik a feladat megoldasan, nem a tanar. A JOBS-fiizetek Gigy vannak 6sszedllitva, hogy a
tanuldk olyan feladatokat kapjanak, amelyeknek megoldasa hasznos és érthetd. A feladatok megoldasa
kodzben a tanuldk tobbfajta megoldasi lehetéséget is kiprobalhatnak. Ezaltal kialakulnak a szlikséges
kompetenciak. igy hat a tanulék mar az altal is tanulnak valamit, hogy a feladattal foglalkoznak. Az
on feladata tanarként az, hogy ezt minél jobban elésegitse. Prébaljon tanuléinak szabad kezet adni a
feladatok megoldasandl, hadd probaljanak ki minél tobb lehetdséget: igy a feladatokon alapulé tanulas
nagyon egyszer(ivé valik! Es ne feledje el a kdvetkezét:

Ne haladja meg az 6t perces hataridét

A JOBS a tanulodkra és az érai tevékenységiikre 6sszpontosit. Ahhoz, hogy elég idejik legyen a
feladatok elvégzésére, fontos, hogy 6n odafigyeljen arra, mennyit beszél. Gy6z6djon meg, hogy nem
|épi tul az 6tperces hataridét, amikor a tanuldinak utasitasokat ad!

A tanar elokészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 1. téma - Hazi feladat:
Késziill' fel eqy igazi szakmai inter[dra!

Feladat:
ﬁ X

- Mutasd be a csalddodnak a JOBS-projektet.
ﬁ@@ﬁ Késziilj fel az interjura, amelyet két hét mulva fogsz elkésziteni.

RN
@ Hazi feladat Eljél‘a'S:

1) Magyardazd el a csaladodnak, mit jelent a JOBS-projekt. Mi a

véleményiik réla?
Milyen kérdéseik és otleteik vannak? (1asd a kitoltott nyomtatvanyt)
2) Allits 6ssze a kdvetkez6 oréra egy listat harom olyan személy
nevével, akikkel kdnnyen felveheted a kapcsolatot, és akikkel
szeretnél interjut késziteni.
a. Milyen szakmat gyakorolnak?
b. Mia nevik?
¢. Honnan ismered 6ket?
d. Mikor tudnad meginterjuvolni 6ket?
3) Jegyezd le a szakmdkat papirdarabokra (hasznalhatsz olyan
papirdarabot is, aminek az egyik oldala mar tele van irva), és a
kovetkez6 JOBS-6ra elején ragaszd fel 6ket a tablara.

Anyagok:

- Papirlapok (az altal is védd a kdrnyezetet, hogy Ujrahasznositod az
egyik oldalukon mar teleirt lapokat)
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Gyakorlati tandcsok

A feladat vilagos megértése

Hagyjon a tanuldknak par percet, hogy elolvassék a feladatot.

Batoritsa 6ket, hogy tegyenek fel kérdéseket. Ne feledje, nem csak 6n, hanem a tanuldk is tudnak
vélaszolni a kérdésekre!

Kérdezzen meg két-harom tanulét, 6k hogyan végeznék el a feladatot.

Azido
Maradt még valamennyi id6? Remek! A tanuldk mar az osztalyban elkezdhetik a hazi feladatot.
Nincs elég id6? Semmi baj, a Iényeg az, hogy a tanulék megértsék, mit kell tennilik, a tobbi
otthoni munka!

A tanar eldkészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 2. téma:
Az interju elokeészitese
Az interju két vagy tobb személy kozotti beszélgetés (interjuztatod és interjualany),

amely soran az interjuztaté kérdéseket tesz fel az interju alanyanak, és igy informaci-
Okat és adatokat gy(ijt.

S
L)

d o
\

"f/‘-
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1. JOBS-fiizet - 2. téma - 1. feladat:

Alakits ki eqy dltalanos
véleménzt a szakmakrol

O

Feladat:

ﬁ X Alakits ki egy altalanos képet az osztaly altal 0sszegydjtott szakmakrol a
m@@ﬁ tablara felirt potencialis beszélgetépartnerek alapjan.

@@@M@Mﬁ@ Az osztaly megszervezése:

X
ﬁﬁﬁﬁ Félkor a tabla el6tt (székekkel vagy székek nélkiil)
(N w0 L
Eljaras:

1) Az draelején tedd fel a tablara az aznapra el6készitett harom lapot.
Alternativa: Tegyétek a papirlapokat a foldre, és Uljétek korbe azokat.
2) Azosztalyban a tanarral kozdsen beszéljétek meg a tablan levé

dolgokat:

a. Vannak szakmdk, melyek tobbszor eléfordulnak? Miért?

b. Ezek a szakmak az idedlisak, vagy a kdrnyezetetekben
gyakrabban eléforduld szakmak?

c. Lehet a papirlapokat egyetlen kritérium alapjan osztalyozni?
Létezik esetleg mas irdnyelv is?

Anyagok:

- A hazi feladatként kitoltott munkalapok
- Ragasztészalag a tablahoz valé régzitéshez (alternativ
megoldas: tegyétek a lapokat a padlora, és alljatok kdrbe azokat)

=
20
9
by
5
=0
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Gyakorlati tandcsok

A varakozas miivészete

Mennyit var, miutan feltett egy kérdést? Es mennyit var, miel6tt 6n vagy valaki mas reagalna a
tanulo valaszara? Ezt a két varakozasi helyzetet alaposan kielemezték a szakértok, és a kovetkeztetés
vildgos: a tandrok altaldban nem, vagy csak nagyon keveset varnak a valaszra. Azok a tanarok, akik
tirelmesek és idét adnak a tanuldknak a gondolkodasra, sokkal tobb helyes, alapos és hosszabban
kifejtett feleletet kapnak. Persze a varakozas nem kizarélag technika, hanem muvészet is. Ha biznak
a tanulékban, ha meg vannak gy6zédve arrdél, hogy valami tartalmasat tudnak mondani, s ha
még kivancsiak is a valaszokra, akkor a kommunikacié hatékony lesz és benséséges, mert ezaltal
a tanuldk is jobban megismerik a tandraikat és megértik 6ket. Tehat a varakozas egy miivészet, és
nem csak az osztalyon beliili parbeszéd esetében, hanem akkor is, amikor a tanuldk egyénileg vagy
csoportban dolgoznak. Vérjon, miel6tt kozbeszélna, figyelje meg, mi torténik, masképp a tanuldk
megszokjak, hogy kivilrél kapnak segitséget ahelyett, hogy 6nélléan gondolkodnanak.

A tanar elokészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 2. téma - 2. feladat:
Tanull' eqy mintainter[ébél

Feladat:
ﬁ X

- Ertsd meg, hogyan késziil egy j6 interju, és alkalmazd a gyakorlatban is
@O@@@@j@ X az észrevételeidet, ismereteidet.

W
fiiin

Az osztaly megszervezése:

Félkor a tabla el6tt (székekkel vagy székek nélkiil).

Eljaras:

1)

2)

A tanar bemutat egy mintainterjut. Ez nem tart tobbet tiz percnél.
Hallgassatok meg és jegyzeteljetek.

GONDOLKODJATOK: mikor lejar az interju, vegyétek el az
interjunal hasznélatos minéségi kritériumok listajat (Iasd a 6. szamu
eszkozt az eszkdztarbol), és olvassatok el figyelmesen.
Hasonlitsatok dssze a kritériumlistat az interju kdzben készitett
jegyzeteitekkel. Figyeljétek meg, mennyire voltak betartva a
min&ségi elvarasok.

PARBAN: Dolgozz a szomszédoddal, hasonlitsatok &ssze
észrevételeiteket. Készitsetek elé egy pozitiv visszajelzést a tanar
szamara: mit csindlt jol?

0SSZATOK MEG: Néhany csoport bemutatja a munkajat.

Anyagok:

- 6A. szamu eszkoz: Interjuk és felmérések készitése
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Gyakorlati tandcsok

Az 6n feladata kivalasztani egy-két olyan személyt, akiket alkalmasnak taldl arra, hogy bemutaté
interjut készitsen velik.

Az interju ne legyen hosszabb 6t-tiz percnél.

Figyeljen oda, hogy beszélgetdpartnere tobbet beszéljen, mint 6n. A beszélgetés torténhet
az osztalyban (ez esetben a személyt meg kell hivni az iskolaba), vagy ellatogathat a tanulékkal
a személy munkahelyére (iroda, Gizlet stb.). Ha az iskolan kivili beszélgetést valasztja, akkor
bizonyosodjon meg arrdl, hogy a tanuldk tudjék, hova kell menni, viszik magukkal a szlikséges
eszkozoket, tovabba mindenkinek jut tléhely, és mindannyian tudnak jegyzetelni.

Fontos, hogy a tanuléknak elég idejiik és tertik legyen a munkahoz. Ha akarja, bekapcsol6dhat
az interju megbeszélésébe a megkérdezett személy is.

A tanar eldkészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 2. téma - 3. feladat:

O

Egz in terid szimuldldasa

Feladat:
ﬁ X Gyakorold be, hogyan kell interjut késziteni.
T
A Az osztaly megszervezése:
ﬁﬁﬁﬁ Parokban fogtok dolgozni.
D
Eljaras:

1)
2)

Olvassatok el a 6A. szamu eszkozt.
Interjuvoljatok meg egymast a tarsaddal. Uljetek le egymassal
szemben, hatarozzatok el, ki lesz az A tanulé és ki a B. Mindenik
interju el6tt van két perc gondolkodasi id6tok.
a. Elsé interju (A tanul6 B tanuléval):
Targy: mivel szeretek foglalkozni a szabadidémben? (5 perc)
b. Masodik interju (B tanuld A tanuléval):
Targy: életem legjobb élménye (5 perc)
A tanarnak a megfigyel6 szerepe jut, csak tdmogat és értékel, ha
sziikséges.
Ertékeljétek egymas munkajat a minéségi kritériumokat
felhasznalva.
Megjegyzés: soroljatok fel legkevesebb 6t pozitivumot, miel6tt egy
negativumot mondanatok.
Miutan befejeztétek az interjukat, foglaljatok helyet és valaszoljatok
a kovetkez6 kérdésekre:
a. Hogy éreztétek magatokat interju kozben? Milyen volt
riporternek lenni? Hat interjualanynak?
b. Melyik volt a legkénnyebb kérdés? Es melyik a legnehezebb?
¢. Gondolod, hogy van min véltoztatnod? Példaul a kérdéseknél?
Esetleg a megfogalmazas terén?

Anyagok:

- 6A. szamu eszkoz: Interjuk készitése
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A tanar elokészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 2. téma - 4. feladat:
Készitsd elo az igazi inter[ét

ﬁ Feladat:

- Késziiljetek fel a jovo heti interjura. Dolgozzatok ki egylitt az elkésziten-
@@ﬁﬁ X dé interju szerkezetét.

ACHRA

Az osztaly megszervezése:

Parban dolgoztok a padjaitokban.

Eljaras:

1) Valassz egy tarsat magadnak, akivel elkészited az interjut.

2) Dontsétek el, kit fogtok meginterjivolni. Miért azt a személyt/
szakmat valasztottatok? Beszéljétek meg az okokat!

3)  Ahhoz, hogy jol sikeriiljon az interju, hasznéljatok a 6A. szamu
eszkozt.

4) Hasznaljatok a kovetkez6 oldalon talalhaté kérdbivet:
csoportositsatok a kérdéseket 3-5 kategoridba (pl. mindsitések,
munkakorilmények, szakmai felkésziiltség stb.). EI6szor
hatarozzatok meg a kategodriakat, majd irjatok le azokat a
kérdéseket, amelyeket fel szeretnétek tenni a személynek.

Anyagok:

- 6A. szamu eszkoz Interjuk elvégzése
- Kérdéiv
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Gyakorlati tandcsok

Riporterek/kérdezébiztosok

Az interju ugy volt elképzelve, hogy péarban készitsék el. Ha a tanulok szdma paratlan, akkor lesz
egy hdrmas csoport is.

A kérd6ivek megszerkesztésénél harom tanulé ugyanugy tud egyuittmiikodni, mint kettd.

Nagyon fontos, hogy az interju elkészitéséhez tiszta, érthetd utasitasokat adjon, és hogy minden
tanulé szamara legyen vildgos, milyen szerepet jatszik. Hatarozza meg a szerepeket, miel6tt kiadna
a hazi feladatot.

Az interju alanyai/a megkérdezettek

Az interjualany kivalasztasa nem egyszer( feladat a tanuldk szamara. Sziikségiik van idére,
megbeszélésre és az okok tisztazasara, hogy miért azt a bizonyos személyt vagy az adott szakmat
valasztjak. Mindig legyen készenlétben egy tartalékterv arra az esetre, ha a kivalasztott személy
nem tud vagy nem akar felelni a kérdésekre.

A tanar elokészito jegyzetei
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Kérdéiv

Kérdezo neve:

A megkérdezett személy neve: Szakmdja:

Kategoria/kérdések:

Kategoria/kérdések:

Kategoria/kérdések:

Kategoria/kérdések:

Kategoria/kérdések:
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1. JOBS-fiizet - 2. téma - Hazi feladat:
Készits interl'dt

@7@ Feladat:

- - A tarsaddal kozosen készitsetek interjut, és jegyezzétek le a fontos
R

informaciokat.

AU
G

B w

Eljaras:

1) Dontsétek el, hol és mikor szeretnétek elkésziteni az interjut.

2) Egy jointerju kb. 20-50 percet tart.

3) Hatarozzatok el, melyikétok fogja feltenni a kérdéseket, és
melyik6tok késziti a jegyzeteket.

4) Hozzétok el jegyzeteiteket a kdvetkezd JOBS-6rara.

5) Halehetséges, készitsetek egy képet a meginterjivolt személyrél,
és nyomtassatok ki.

6) Keressetek folydiratokban és Gjsdgokban a személy szakmajaval
kapcsolatos képeket. Lehetséges, hogy talaltok a szakmara
vonatkozo cikkeket is.

Anyagok:

- Kérdéiv az el6z6 feladatbdl
- Jegyzettomb/fiizet

- Fényképezbgép

- Folyoiratok és ujsagok
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1. JOBS-fiizet - 3. téma:
Az interju kiertéekelése

A kiértékelés a folyamatok, projektek, intézmények leirasat, elemzését, véle-
ményezését valamint azok elényeit jelenti.

ﬁ
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1. JOBS-fiizet - 3. téma - 1. feladat

Az elso benzomds a szakteriiletekrol

Feladat:

Beszéljétek meg elsé benyomasaitokat a munkaerépiacon 1évd

személyekrol és szakmakrol.

Az osztaly megszervezése:

A székek korbe vannak téve és parban dolgoztok.

Eljaras:
1) Uljetek korbe.
2) Beszéljétek meg az interjukat: mi az elsé benyomasod a

szakteriletekrél? Mi tetszett, illetve mi az, ami nem? Miért?
Beszéljetek arrol, hogy hogyan zajlott a beszélgetés: mi volt
izgalmas, érdekes, meglep6, nehéz stb.?

Ulj a tarsad mellé. Probaljatok értelmezni a foglalkozas/szakma
kifejezést. Mit jelent a meginterjuvolt személy életében

a foglalkozédsa/szakmaja? Mit jelent a munka egy ember életében?
Mit gondolsz, szamodra mit fog jelenteni? Milyen elvarasaid
vannak a te jévébeli szakmaddal kapcsolatban? Mindezt beszéld
meg a tarsaddal.

Elemezzétek az elvarasaitokat és azt, hogy mire nem szamitottatok
az interjuk sordn, valamint a vizsgalt szakmakat illetéen.

Toltsd ki tarsaddal egyitt a kdvetkez6 oldalon taldlhato
munkalapot, és azonositsatok a legfontosabb informacidkat és
idézeteket.

Anyagok:

- Az interju kiértékelése-munkalap.
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Gyakorlati tandcsok

Differencialt oktatas vagy kiilonb6z6 mindség: jé vagy rossz?

A tanuldk kiilénb6z6 médon oldjak meg feladataikat, ezért eltéré eredményeik lesznek, melyek
min&ségukben is kiilonboznek egymastdl. Elsé latasra ez nem tiinik tulsagosan jarhaté utnak, a
kiértékelést Osszetettebbé teszi, és az eredmények 6sszehasonlitasat is megnehezitheti. De ha
jobban belegondol, Iatni fogja, hogy ez a sokféleség azt is megmutatja, hogy az 6n tanuléi milyen
fejlettségi fokot értek el kiilonb6z6 életkészségeik terén. Javallott tehat, hogy az eltéré eredmények
értékelésnél az egyéni sajatossagokat is figyelembe vegye, vagy hasznaljon személyre szabott
kritériumrendszert. A differencialt tanitasi médszerek, valamint a feladatok megoldasa révén elért
eredmények redlis képet mutatnak a tanulék tudasszintjérol.

A tanar elokészito jegyzetei
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Az interju kiértékelése:

Az interju el6tti elvarasok:

Az interju utani benyomasok:

Legfontosabb tanulsagok:

)
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Idézetek (amelyek szerintetek fontosak voltak)

Cimotletek: (tobb valtozat)

Onértékelés: Mit csinaltam joI? Mit csinalhatnék jobban?

1. JOBS-flizet (Altalanos iskola, felsd tagozat); 3. téma: Az interju kiértékelése
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1. JOBS-fiizet - 3. téma - 2. feladat:
A bemutato Elakdt

ﬁ Feladat:

Készitsetek a tarsaddal kdzdsen egy plakatot az iskolai bemutatéra.

X
@@@Mﬁ Az osztaly megszervezése:

%%%% Parban valé munka.

@ 120’ Eljaras:

1) Tanulmdnyozzatok a 9. szamu eszkozt: Plakdt készitése.
2) Emlékezzetek vissza az interjura — nézzétek at a kiértékel Grlapot — és
valasszatok ki a kovetkezdket:

a. Alegfontosabb informécié az interjualanyrol.

b. Valasszatok ki 3-5 tanulsdgot, amelyet levontatok ebbdl a
beszélgetésbdl.

c. Viélasszatok ki 3-5 idézetet, és magyarazzatok meg Oket.
Adjatok cimet az altalatok készitett bemutaténak.
Mondjatok el a véleményeteket:

I.  Mittanultal az illeté szakmarol?
II.  Mit tanultdl az interjukészités médszereirdl?
. Miaz, ami tetszett?
IV. Miokozott szamodra nehézséget?
3) A bemutaté olyan, mint egy névjegykartyal Tartalma, grafikai
kivitelezése és a rajta talalhato informacié atlathatdsaga alapjan lesz
megitélve!

Anyagok:

- Papir a plakat elkészitéséhez. (Légy talalékony! Nem kell foltétlendl papirt
véasarolnod, hanem egy meglévé plakat hatoldalat is felhasznalhatod,
vagy 0Osszeilleszthetsz kisebb papirdarabokat stb.)

- Ceruza, golyéstoll, oll6, ragaszté (otthonrdl is lehet hozni)

- Folydiratok, melyekbdl képeket lehet kivagni

- Az interju kiértékelése munkalap

- 9. szamu eszkoz: Plakdt készitése
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Gyakorlati tandcsok

Kozvetlen visszajelzés (feedback)

A kiilonb6z8 kutatasok eredményei azt mutatjak, hogy a tanuldk eredményeit leginkabb
befolyasolo tényezék a személyes reakcid (hozzaallas) és a tanar kozvetlen visszajelzése.

A JOBS-program ideje alatt bizonyosodjon meg arrél, hogy van elég ideje visszajelzést nyujtani a
tanuloknak nem csak irasban, hanem széban is az 6rak folyaman.

Kozolje vellik, hogy mit csindltak jol, és mi szorul még javitasra. Ugy nyujtson nekik Gtmutatét,
hogy helyes irdnyban folytassak tevékenységiiket.

A tanar elokészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 3. téma - Hazi feladat:

© A glakdt befel'ezése

ﬁ Feladat:
Fejezzétek be a plakatokat a kovetkez6 hét elejéig.

g
ARRUR Eljaras:

ﬁﬁﬁﬁ 1) Ha nem sikertlt befejezni a plakatot az iskoldban, akkor otthon
@ Hazi feladat véglegesitsétek. Bizonyosodjatok meg arrdl, hogy van elég id6tok és a
hely is megfelel6, hogy egyiitt tudjatok dolgozni.
2) Vegyétek figyelembe a 9. szamu eszkozt (Plakat készitése). Ez segiteni
fog, hogy a legfontosabb elemekre dsszpontositsatok.
3) Maris gondolkodhattok a kdvetkezé héten megszervezendé
kidllitason (lasd 4. téma - 2. feladat).

Anyagok:

- Lasd 3. téma - 2. feladat
- 9. szamu eszkoz (Plakdt készitése)

® ©
— AW - vy
~ iV < o
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- Vi
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Gyakorlati tandcsok

Kiallitasra alkalmas terem keresése

Most az egyszer a tandrnak is van feladata: keressen az iskoldban egy olyan helyiséget, ahova ki
lehet allitani a tanuldk plakatjait (vagy egyeseket bel6liik), és ahova el lehet vinni tarlatlatogatasra az
iskola tobbi tanuldjat, valamint a tandri kart. Ez lehet egy folyosd, egy kiilon erre a célra enntartott
helyiség, osztalyterem stb. Valdszin(leg be kell avatni az iskola igazgatdjat és az iskola gondnokat is.

Rogzitésre hasznalatos fogyéanyagok
Szegek, rajzszegek, ragasztoszalag és barmi egyéb, amit felhasznalhatunk a plakatok
felfogatasdhoz. Hozza 6n vagy a tanulok ezeket a kellékeket.

Azid6
A plakétok egy teljes hétig lesznek kiallitva a kovetkez6é JOBS-nappal kezdédden. A ldtogatasi id6é
ne legyen tobb 20-30 percnél.

Gondoljon a potencialis latogatokra

A kdvetkezé héten az osztéllyal egytitt dontse el, kinek fogjak megmutatni a kidllitast. EI6szor
tegyen néhany javaslatot, hogy kit kéne meghivni, mekkora legyen a csoport és mikor lehetne
meglatogatni a kiallitast. Szlikséges lesz a JOBS-osztaly, valamint a tobbi osztaly/terem érarendjét is
atnézni.

Fontos: Adjon otleteket, de hagyja, hogy az osztaly dontse el, kit akar meghivni.

A tanar eldkészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 4. téma:
A plakatok kiadllitdsa

A kiallitas altalanos értelemben véve bizonyos kivalasztott targyakrol sz616
bemutatd, szervezett expozicid. A gyakorlatban a kiallitdasokat muzeumokban,
galéridkban, kidllitotermekben és orszagos/nemzetkdzi rendezvényeken tartjak




1. JOBS-fiizet - 4. téma - 1. feladat:

A kidllitds elokészitése

Feladat:
ﬁ X

ﬁ @7@ ﬁ Tervezzétek meg az osztélyban az idegenvezetével torténé bemutatét.
X

TR
i

Az osztaly megszervezése:

@ 60’ Tanaraitok maris el6készitették a termet, ahol a plakatok ki lesznek

allitva egy hétig.

Eljaras:

1)

Tegyétek fel a plakatokat a falra vagy az erre a célra kihelyezett
specialis tdblakra. Rogzitéeszkozoket az osztalytarsaitoktdl vagy a
tanaroktdl kaptok.

2) Maradhattok a kidllitéteremben, vagy visszatérhettek az osztalyba
megbeszélésre:
- Az osztaly vendégeket hiv a plakatkiallitdas megtekintésére (20-30
perc). Kit tudnatok meghivni? Mondjatok el a véleményeteket, a
tandr majd hozzateszi a sajat oOtleteit.
- Hany ilyen tipusu latogatast tudnatok szervezni: egyet, kettét,
hédrmat...?
- Mikor lehet megszervezni ezeket a latogatasokat?
- Ki hivja meg a vendégeket?
- Legyen biifé, ahol a latogatasok el6tt/utan megkinaljatok a
vendégeiteket?
- Mindenkit tajékoztattatok, akit érdekelhet a kiallitas?

Anyagok:
- Plakétok

- Minden, ami felhasznalhato a plakatok felfogatasara, pl. szegek,

ragasztdszalag

- Udit, italok a kiallitas megnyitojara
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Gyakorlati tandcsok

Bizalmas és tiszteletteljes légkor kialakitasa

A JOBS-program kiilonb6z6 feladatai szorosan kotédnek a tanulék személyiségéhez. Kiallni az
osztélytdrsai, iskolatdrsai elé egyes tanulék szdmara frusztrald lehet. Bizonyosodjon meg, hogy a
tanulékra nincs rderészakolva semmi olyasmi, amit 6n se tenne meg szivesen. Ezen bizalmi helyzet
(egyenl6 banasmaod) megerdsitésére a JOBS-program azt javasolja, hogy a feladatok elvégzésekor
én adjon elészor példat a tanuldknak (példaul a mentalis térképhez, az interjuhoz stb.). igy sikertil
olyan hangulatot teremteni, amelyben a nyitas kdnnyebbé valik. A legtobb feladat csoportmunka.
A tanuldknak sziikségiik van egy biztonsagos és tiszteletteljes kdzegre, ahol nyiltan tudnak beszélni
személyes problémaikrél. Az 6n feladata tanarként az, hogy kialakitsa és fenntartsa ezt a kdzeget,
elkerilve a tanuldk kozti versengés kialakulasat, és elésegitve a hatékony egytittmiikodést.

A tanar elokészité jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 4. téma - 2. feladat:

© Fé’gréba a glakdt bemutatdsdhoz

Feladat:
ﬁ X

Mutassatok be a tobbieknek plakatjaitokat, és jatsszatok el, milyen lehet

@O@@@@@ X vendégnek lenni.

WAL Az osztaly megszervezése:
@ 45'
Plakatkiallitas az iskola épuletében.
Eljaras:

1) Elékésziiletek (10 perc)
Dolgozz egyiitt a tarsaddal, akivel a plakatot és az interjut
készitetted. Nézzétek at alaposan a plakatot, és késziljetek
fel a vendégekkel vald beszélgetésre. Fontos, hogy lejegyezzétek a
kovetkezbket:

Mit tudnak tavolrdl is leolvasni a plakatrél a vendégek?

Mikor kéne a plakatra figyeljenek?

Mikor szeretnél magyarazni?
- Hogyan fogadod a vendégeket?
- Hogyan kezded a bemutatot?
- Probalj meg nemcsak beszélni, hanem kérdéseket is feltenni.

2) ,Egyikall, masik korbejar” (2x15 perc)
Egyik tanulé megall a plakat mellett alaposan el6készitett
jegyzeteivel, hogy tudja, mit kell mondania. A masik tanul6 sétél a
plakatok el6tt, eljatssza a latogatd szerepét, megnéz 2-3 masik
posztert. Aztan az, aki sétalt, visszajon a helyére, és elmondja a
tarsanak, milyen plakatokat latott. Ezutan szerepet cserélnek.

Anyagok:

- Plakatok
- Jegyzettomb
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Gyakorlati tandcsok

A bemutaté megszervezése és a megfelel6 idopont kivalasztasa

Most alkalma nyilik vendégeket hivni, és meghatarozni a bemutatd idépontjat a kdvetkezé hétre
vagy a kdvetkezé JOBS-napra. Fontos, hogy a plakdtok mindenképp legyenek bemutatva a masodik
modul megkezdése el6tt!

A tanar elokészito jegyzetei
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1. JOBS-fiizet - 4. téma - 3. feladat:

© A JOBS-fiizet kiértékelése

Feladat:
ﬁ X

ﬁmﬁ Ertékeljétek, amit dolgoztatok az elmult hénapban.

e : i cer
X Az osztaly megszervezése:
hafaheh
@ a5’ Az 6ra els6 felében a padjaitokban ultok.

Az 6ra masodik felében a székeket rakjatok korbe.

Eljaras:

1) Akidllitasnak vége, befejeztétek az els¢ JOBS-flizetet, és ideje
visszatekinteni.

2) A kdvetkezé oldalon talalhaté Ertékeld kérdések cimii kérdéiv
segiteni fog elgondolkodni az eddig elvégzett munkatokon.
Egyénileg valaszoljatok a kérdésekre, és prébaljatok teljesen
6szinték lenni magatokhoz.

3) Miutdn mindannyian befejeztétek a kérdbivet, helyezzétek korbe
a székeket. Beszéljétek meg, mit tanultatok, és elemezzétek a
kilonbozé helyzeteket. A tandr vezeti a beszélgetést.

4) A végén atanar 0sszegydjti a kitoltott kérddiveket, és altalanos
képet alkot magdnak arrél, hogy mennyire tetszett nektek az elsé
JOBS-flizet.

Anyagok:

- Plakatok
- 1. JOBS-fluizet
- A kovetkez6 oldalon taldlhatd kérddiv: Ertékeld kérdések
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Gyakorlati tandcsok

Miért fontos ezeket a kérdéseket megbeszélni az osztalyban?

Minden tanulo leirja a sajat észrevételeit. On elolvassa ezeket, és hozzéaszolasokat is ir hozzajuk.
Akkor meg minek megbeszélni? Azért, mert a tanulé szamdra hasznos, ha megtudja, mit valaszoltak
a tarsai, hogyan haladtak a munkafolyamatban. Erdekes kdvetkeztés, hogy vajon mindenki
ugyanugy valaszolt-e, vagy a vélemények eltéréek egymastol.

A megbeszélés egy masik haszna az, hogy a tanuldk gyakoroljak a nyilvanos beszédet, az érvelés
és vita technikait stb.

Egy beszélgetés levezetése

Nyilvanvald, hogy nem tud ellenérizni minden kérdéivet, hisz képtelenség lenne felkérni a
tanuldkat, hogy egymas utan felolvassak 6ket. Egy beszélgetést végigvezetni azt jelenti, hogy
on feltesz egy kérdést, és hagyja, hogy néhany tanulé feleljen ra. Mutasson érdekl6dést az irant,
amit a tanulé mond. Csak akkor tegyen fel Gjabb kérdést, amikor minden tanulé elmondta a
mondanivaldjat.

»A rendszeres vasarlok”

Feladat a tanarok szamara: mit tudnak tenni annak érdekében, hogy ne mindig ugyanaz
a 2-3 tanuld beszéljen, hanem a tobbiek is bekapcsolédjanak (még a legcsendesebbek is) a
beszélgetésekbe?

A kommentarok megirasa

A feladat nem olyan nehéz, mint amilyennek tlinik! Nem kell egy teljes oldalt irnia minden
tanulénak, hanem csak azokkal a dolgokkal kapcsolatosan tegyen megjegyzéseket, amelyek 6nt
érdeklik. irja le egy par mondatban, mit csinalt jol a tanul6, mivel lepte meg ént, majd a leirtakhoz
tegye hozza sajat véleményét is, és lassa el a tanulét konkrét tanacsokkal, hogy esetleg min
javithatna, mire figyeljen oda a kovetkezdkben.

A tanar elokészito jegyzetei
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Ertékel6 kérdések

ird le réviden a véleményedet két kérdéssel kapcsolatban:
a) Mialegfontosabb, amit megtanultal?
b) Hogyan tanultal?

Az alabbiakban kérdések kdvetkeznek, de nem kell mindenikre felelned, csak azokra, amelyekre
szeretnél.

A szakmak vilaga

- Mit tanultdl a szakmak vilagaroél?

- Mi hatott rad a legjobban? Miért?

- Kihatott rad a legjobban? Miért?

- Irdle azt, ami fontossa valt szamodra.

- Milepett meg?

- Mivel vagy megelégedve?

- Mit gondolsz, hol vannak hidnyossagok, problémak?
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Te mint tanulé

- Mit tanultal a kiilonb6z6 munkamdédszerekrél?

- Melyik médszernél teljesitettél jol, és melyik az, amelyet még gyakorolnod kell?

- A JOBS-6rdk keretén belll melyek voltak azok a helyzetek, amik elésegitették szdmodra a
tanulast?

- Melyik feladat volt a legegyszer(ibb szamodra, és melyikbdl tanultal a legtobbet?

- Ajovében mifog segiteni legjobban a tanuldsban?

- Milepett meg?

- Mivel vagy megelégedve?

- Miavéleményed, mik a hidnyossagaid, milyen teriileteken kell még fejlédnod?

A tanar megjegyzései:

A tanar alairasa és datum:
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