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4. JOBS-fiizet - 1. Téma:
Ugyanolyan végzettség,
egyenlé esélyek?

A munkaerépiac egyenlétlenségeinek elemzése
Képesités

.A képzés megszerzése és annak eredménye”

» Egy bizonyos teruletre/szakmara val6 felkésziilés”

,EQy sikeres vizsga utan megszerzett titulus”
(Forras: DEX — A roman nyelv értelmezd szétara)
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4. JOBS-fiizet - 1. téma - 1. feladat:
A kiilb'nbségek megértése

Feladat:
ﬁ X Olvasd el és elemezd a kdvetkezd oldalon taldlhato cikket a nemek
mﬁﬁ X kozotti kilonbségekrdl!
AL Az osztaly megszervezése:
ﬁﬁﬁﬁ Alkossatok csoportokat. Onélléan kezded a munkat, de kérdezhetsz,
@ 45" segithetsz masoknak, és te is kaphatsz segitséget, amikor olvasol és irsz.

Ezt kbvetéen megbeszélitek a munkatokat, és el6készitetek egy

szObeli el6adast.

Eljaras:

1

Olvasd el figyelmesen a kdvetkez6 oldalon taldlhaté cikket.
Huzd ald a fontosabb szavakat, mondatokat és sorokat! Ha kell,
tobbszor is olvasd el a szoveget.

Fontos, hogy megértsd a cikkben foglaltakat. Kérdezz a
tarsaidtol, gondolkodj. Ne add fel egyhamar!

Felelj a cikk végén taldlhato kérdésekre.

Alkossatok harmas-négyes csoportokat, és hasonlitsatok 6ssze
a vélaszaitokat. Kiilonb6z6 vélemények fognak sziiletni.

a. Mik a kiilénbségek?

b. irjatok le a kiildnbségeket.

c. Készitsetek egy hdromperces szébeli bemutatét arrél, hogy
vajon miért kiilonbozbéek a vélaszaitok.

d. A csoport minden tagjanak fel kell késziilnie a bemutatasra.
A bemutatét tartd személyt taldlomra fogjak kivélasztani.

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet

- Romania Alkotmanya (Internet) Esélyegyenl&ség a nék és férfiak
kozott, cikk

- Kérdések, vélaszok és kiilonbségek, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

A feladat egy cikket hasznal, melybdl a tanuldk informacidkat nyerhetnek. Az ilyen jelleg(
szovegek tanulmanyozésaval a tanulék kdnnyebben és alaposabban megértik az adott kérdéskort.
Ha a tanulék nem rendelkeznek a megfeleld szovegértelmezési készségekkel, értelmezési
problémak meriilhetnek fel.

A tanulasi stratégiak altalanos ismerete és az alkalmazasukhoz sziikséges kompetenciak nagyon
hasznosak barmely tanulasi folyamatban. Ebben az esetben egy kognitiv tanulasi stratégiat
javasolunk, amely az ismeretek és az eredmények kdzos strukturainak kialakuldsahoz vezet. Ennél
a stratégianal fontos modszer az ismeretlen szavak, fogalmak kiemelése, a megjegyzések irasa, a
kulcsszavak kijelolése illetve az 6sszefoglalok készitése. Nagyon jot tenne, ha a tanar elmagyarazna,
miért fontosak ezek a képességek, és miért érdemes hasznalni 6ket. A tanulasi stratégiak ismerete
és helyes hasznalata segithet a tanulénak a fogalmak és kifejezések megértésében. A tanuldk nem
egyformak, ezért vigyazva kell kivalasztani a feladatnak megfeleld stratégiat. Minden tanulénak
mas a tanulasi stilusa, amely nagyban fligg a személyiségétdl és a tanuldsi szokasaitol.

A tanulasi stratégiak leirdsa megtalalhaté Rebecca Oxford Language learning styles and strategies
cimd konyvében.

A tanar elokészito jegyzetei:
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Esélyegyenloség a nok és férfiak kozott

A legtobb orszagban a lakossag 48-53%-at
nék alkotjak. A néknek és a férfiaknak elméletileg
ugyanolyan jogaik kellene legyenek, de a valdsag
mast mutat. A nék még manapsdg is kevesebb
hatalommal rendelkeznek, mint a férfiak. Gyakran
nagyobb a felel6sségiik és tobbet dolgoznak,
mégis kevesebbet keresnek. A legtébb kormany,
igy Romania kormanya is kimondta a nék és férfiak
kozotti egyenléséget, és ennek megfeleld torvényt
fogadott el.

Mégis a vildgon 3 né kozll 2 analfabéta és 25%-a
lanyoknak nem jdr iskoldba (a fiiknak 16%).

A legtobb orszdgban a nék munkaidejének
kétharmad része nincs megfizetve (@amikor gyereket
nevelnek és csaladjukrél gondoskodnak), mig a
férfiak munkaidejének csak egynegyed része nincs
medfizetve. Altaldban a nem férjezett nék jobb
szakmai pozicidkat foglalnak el, mint azok, akiknek
csaladjuk van, de nincsenek gyermekeik. Am azok
a nok, akik férjezettek, de nincs gyermekiik, még
mindig jobb pozicidkat toltenek be, mint azok,
akiknek gyerekeik vannak. A hdzas férfiak esetében
ilyen akaddly nem all fenn, s6t, a hazas férfiak
magasabb funkcidkat toltenek be, mint a nem
héazasok.

Aférfiak és nék kozti esélyegeynldség biztositasa
és az emberi jogok betartdsa Romanidban is
prioritasnak szamit. A roman jogszabalyok és
diszkrimindcié elleni térvények allandodan frissitve
vannak a nemzetkozi elSirasok és szabalyok alapjan.

Romania Alkotmdanydnak 16. Paragrafusa
kimondja, hogy Romadnia polgdrai egyenldk a
torvény ésahatdsagokel6tt. Nem étezikel6nyvagy
diszkriminacié. A nemek kdzott nincs kiilonbség,
ugy ahogy azt az Alkotmany 4. Paragrafusa
is kimondja szdmos nemzetkdzi jogszabaly
mellett. Ahogy mas eurdpai orszagokban, ugy
Romaniaban is él az egyenjogusag torvénye. Az
esélyegyenl6ség kérdése viszont nem korlatozddik
ajogszabalyokra. A jogszabalyok abban segitenek,
hogy elkeriljuk a direkt diszkriminaciét (pl.
fizetésbeli kiilonbség ugyanarra a munkahelyre és
szakmara).

A gyakorlatban sokszor taldlkozunk indirekt
diszkriminaciéval, amit nehezebb észlelni és
biintetni, ahogy a kovetkezé példakban is lathatjuk:

- A n6k nehezebben jutnak jobban fizetett
vezetdi pozicidkhoz

- Lehetetlen ugyanakkora munkamennyiséget
teljesitenitik a csalad iranti felel6sség és féképp a
gyermeknevelés miatt.

Az esélyegyenléség kérdését orszagtol fliggden
kilonbozéképen kezelik. Ez azért van igy, mert
a kilonbozé nemzetek mas hagyomanyokkal,

kulturaval és nevelési rendszerrel rendelkeznek.
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Kérdések, valaszok és kiilonbségek

Kérdés Valasz Kiillonbségek

1) Miért van gyakran killonbség
torvény és valosag kozott? Adj

példat a mindennapi életedbdl!

2) Afenti cikk értelmében a
gyermekek milyen hatdssal
vannak a n6 szakmai
elémenetelére?

Mi a véleményed?

3) Lapozd fel Romania Alkotmanyat
ésolvasd el a 4. és
16. paragrafusokat. Hasznald az
internetet, ha lehetséges!
(http://tinyurl.com/Art4-16)
A sz6vegbdl kiderdl, hogy
Romania egy jol
megfogalmazott jogi kerettel
buszkélkedhet, amely a elvileg
megakadalyozza diszkriminaciét.
Magyarazd meg ezt!

4) Magyarazd meg a nék és férfiak
altal gyakorolt szakmak kozotti
kilonbségeket és adj példat rajuk.
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4. JOBS-fiizet - 1. téma - 2. feladat:
Szambeli kiilc'inbségek

Feladat:
ﬁ X

Magyarazd meg a férfiak és nék keresete kdzotti kiilonbséget és

@Mj@@@ rajzolj egy diagramot!

%%%% Az osztaly megszervezése:
Ez tulajdonképpen egyéni feladat, de ha sziikséges, segitsd
@ 45’ tarsaidat, vagy te is kérhetsz segitséget masoktol.
Eljaras:

1) Olvasd el a kovetkez6 oldalon taldlhatd, keresetekrél sz616
tablazatot, és egészitsd ki a kiilonbségekkel.

2) Tudsz szdzalékot szamolni? Jarj el a kovetkez6képpen: a férfiak
fizetése legyen 100%. Oszd el ezt 100-al, és megkapod az 1%-
ot. Majd oszd el a nék keresetét 100-al, hogy megkapd az az 6
1%-ukat. (Példaul: Férfi programozo esetében: 2820:100=28.2;
2483:28,2=88%) A néi programozdk a férfi programozdk
bérének 88%-at kapjak.

3) Figyelmesen toltsd ki a tablazatot.

4) Alakitsd at oszlopdiagramma a tablazatot. Még emlékszel,
hogyan kell csindIni? Térj vissza a 2. JOBS-flizethez és nézd meg
a diagramot.

5) Ertékeld a sikeredet!
Ha segitségre van sziikséged, akkor kérj a tobbiektdl, és te is
segits masokon, ha tudsz. De legyen vildgos szdmodra, hogy TE
kell megértsd azt, amin TE dolgozol. (Segitséget kérni nem azt
jelenti, hogy masok dolgoznak helyetted!)

Anyagok:

- 2. JOBS-flizet: 2.téma - 2. feladat

- Szamitégép

- A fizetések kozotti egyenlétlenségek Romanidban, feladatlap
- A nék és férfiak kereseti kiilonbségének diagramja, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

A megfeleld diagram kivalasztasakor, féleg ha a tanulék nem ismerik a diagram tipusokat,
hasznos lehet egyiitt elolvasni az alabbi informacidkat. Ennél a feladatnal, az eredmények

bemutatdsara kilonb6zd diagramokat hasznalhatunk. Az alabbiakban felsoroltunk egy parat:

Kordiagram Oszlopdiagram Gyiliriidiagram
35 . o
Munka az emberekkel Targyak gyUjtése
30 +—
25 1
| [ ] Bddogossag
20 +—
15 [] Mdvészetek
és dizdjn
10
5 [l Sportok
0
B Fick  [] Lanyok Fidk  Lanyok BFrivk [ ] [l
Teriiletdiagram Vonaldiagram
18 [
16
14 15
12 -
Fidk 4
10 | 10 jﬁ %
8
6 DLa’nyok 5
4
2 \/ 1. teriilet ! Z.terijlet‘ 3. teri]let‘ 4. teri.'llet‘
0 I T T T T T 1
1.teriilet 2. teriilet 3.terillet 4.teriilet 5.teriilet 6.terllet 7. terilet BFick [ Lanyok

e

A tanar elokészité jegyzetei:
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A fizetések kozotti egyenlétlenségek Romdnidban

A nemek kozotti egyenlétlenségrél konkrét példat nydjt a nék és férfiak fizetése kozotti
kulonbség. Alabb ugyanazt a tdblazatot taldlod, amellyel a 3. JOBS-flizetben mar talalkoztal.

Egy szamologép segitségével szamitsd ki a szazalékbeli kiilonbségeket. Ezt kovetden készits egy
diagramot. igy grafikus dbrazolast fogsz kapni a kiilénbségekrél.

Rajzold le a kdvetkezd oldalra a diagramot, gy ahogy a 2. JOBS-flizetbél tanultad.

Brutto atlagkereset

(Lej/honap)
Foglalkozasi csoportok ) ) i Szazalékbeli
Atlagkereset - FERFIAK - - NOK - kiilonbségek, kinek a
javara?

Birdk 8203 8302 8152
Szoftwarefejleszték 5767 6039 5141

Banyaszok és banyamunkasok 3489 3518 3075

Szakorvosok 3404 3620 3313

Mérnokok 3041 3077 2942

Gyogyszerészek 3013 3156 2998

Konyvelbk 2582 2886 2483

Apolok 2408 2626 2383

Autobusz- és villamosvezetdk 2092 2084 2333
Szerszamgép-lizemeltetdk 2064 2090 1978

Ko6zépiskolai tanarok 1927 1960 1912

Altalanos iskolai tanarok 1789 1778 1791

Hivatalnokok 1709 1858 1637

Tlzoltok 1702 1738 1090

Kémivesek 1701 1656 2166
Gépjarma-szerel6k 1683 1686 1484

Ovodai pedagdgusok 1602 1555 1605

Acsok és asztalosok 1330 1341 1232

Egészségligyi gondozok 1305 1305 1304

Erdészek/favagok 1287 1294 1128

Széllodai recepcidsok 1215 1235 1205

Szakacsok 1140 1246 1109

Kereskedelmi eladok 1102 1336 1049

Pékek és cukraszok 995 1005 991

Fodraszok 706 770 696

Forras: Orszdgos Statisztikai Hivatal, , A foglalkoztatottak felosztdsa jovedelemcsoportokra, oktdber 2012”
(megjelent mdjus 2013) — 10. Tablazathol kivont adatok (vélogatas), 140-202 oldalak
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N6k és férfiak keresetkiilonbségi diagramja
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4. JOBS-fiizet - 1. téma - 3. feladat:

O

Beszélgetés az osztdlzban: nok és ferfiak

ﬁ Feladat:
Ervelj a keresetek kozotti kiilonbségek kapcsan!
R , ,
Az osztaly megszervezése:

Dolgozzatok kis csoportokban: kiilon a fidk és kiilon a lanyok. A
csoportok 2-6 tanulobdl alljanak. Ugyeljetek, hogy a csoportok ne

@ 45’ legyenek tul nagyok. Keressetek egy sarkot a teremben vagy kint az

udvaron, hogy jol felkésziilhessetek.

Eljaras:

1)

A csoportok 6sszegezzék tagjaik véleményét. A lanycsoportok
arra keressenek érveket, hogy miért kellene a néknek
ugyanannyit keresnilk, mint a férfiaknak? A fiuk azt prébaljak
meg aldtdmasztani, hogy miért kell a férfiaknak nagyobb
fizetésiik legyen, mint a néknek?

Jegyezzétek le az érveket a kovetkezé oldalon taldlhatd
felh6kbe, és készitsetek eqgy listat is.

Probaljatok valaszt talalni a kovetkez6 kérdésre: miért vannak
ekkora kilonbségek a nék és a férfiak fizetése kozott? Mit
gondoltok ti err61? Probéljatok okokat taldlni. Hogyan lehet
felszamolni ezeket a kiilonbségeket? Ismertek Romanidban
olyan intézményt, amely az egyenjogusagért kiizd?

a. Tamasszatok ala sajat véleményeteket nyomos érvekkel.

b. Keressetek lehetdségeket a helyzet megvaltoztatasara.

¢. Hallgassatok meg figyelmesen masok véleményét is.
Késziiljetek fel a beszélgetésre. A csoport minden tagja vegyen
részt a beszélgetésben.

Anyagok:

- A beszélgetés el6készitése az osztalyban, feladatlap
- 4. JOBS-flizet
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Gyakorlati tandcsok

Az osztalybeszélgetések levezetése

A beszélgetések akkor miikddnek a legjobban, amikor a tanulék egymassal kommunikalnak. A
cél az, hogy minél tobben bekapcsolddjanak a beszélgetésbe, és hogy a tanarnak csak a hattérbdl
kelljen figyelnie. A tanuldknak béven van tapasztalatuk abban, hogy hogyan kommunikaljanak
egy autoritassal rendelkez6 személlyel. Abban viszont mar kevésbé jartasak, hogy hogyan kell
egymassal beszélgetni, egymast meghallgatni, kozosen valaszokat keresni.

Azokat a beszélgetéseket, amelyekben a tanar kérdez, a tanulé pedig felel, mialatt a tobbiek
passzivan hallgatnak, keriini kell. A beszélgetésbe minél tobb tanulét kell bevonni. (Barton et
al.: Fostering effective classroom discussions. online: http://mhhe.com/socscience/english/tc/
discussion.htm [30.04.2013])

A kovetkez6 tampontok segithetnek egy hatékony beszélgetés levezetésében:

1) Hatdrozza meg a beszélgetés kovetelményeit.

Mondja meg a tanuléknak, hogy a szabad beszélgetésekben valé aktiv részvétel is szamit
majd a kiértékelésnél.

2) Hagondolja, el6szor elbeszélgethet a tanuldkkal az 6ra keretén kiviil is, példdul sziinetben.
A kotetlenség segiti a feloldodast.

Ez a lépés nem szlikséges, ha mar jol ismeri az osztalyt.

3) Haszndlja hatékonyan az osztaly terét.

Ugy rendezze be a tantermet, hogy elég hely legyen egy szabad beszélgetéshez (kdrbe, félkérbe
stb.).

4) lgyekezzen szemkontaktust fenntartani a tanulékkal.

5) Kerilje a nyilt kérdéseket. Minden kérdést egy bizonyos tanuléhoz intézzen. A nyilt kérdések
a jo tanuldkat részesitik elényben, akik dominalni fogjak az egész beszélgetést. Olyan
légkort kell kialakitani, amelyben mindenki aktival és jél érzi magat.

6) Tegyen fel jo kérdéseket.

Kerilje példaul azokat a kérdéseket, amelyeket igennel vagy nemmel kell megvalaszolni.
Emellett a kolt6i kérdések sem tul szerencsések.

A tanar elokészito jegyzetei:
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A beszélgetés elokészitése az osztalyban

Kisegito kérdések:
- Hogyan vélekedik egy fiatal né vagy férfi a fizetések kdzotti kiilonbségrol?
- Milyen 6tletei vannak a helyzet valtoztatasra?
- Mit mondana a férfi a né érveire? Hogyan indokolnd meg (vagy nem) a fizetések kozotti
kiilonbségeket?

Hasznald az aldbbi a kovetkez6 oldalt a valasz megfogalmazéséra. A vélasz nem muszij taldljon
a te elképzeléseddel. Lehet egy olyan gondolat is, amit az utcan, a csalddban, az iskolaban hallottal,
vagy olvastad, esetleg a tévében lattad.

DU
SO
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Fontos gondolatok, amelyekkel alatamasztod a véleményed:
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4. JOBS-fiizet - 2. Téma:
Szinte semmiért dolgozni
teljes munkaidoben?

A ,,working poor”- jelenség elemzése és ennek okai

“Working poor” - ,,A dolgozé szegények”

A “working poor” az a kifejezés, amely azokat a személyeket és csaladokat
jeloli, akik, noha van allandé munkahelyuk, mégis viszonylagos
szegénységben élnek. Ennek oka a csalddhoz tartozé személyek eltartasa és az
alacsony fizetés.
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4. JOBS-fiizet - 2. téma - 1. feladat:
Masok nézé’gont[dnak megértése

ﬁ Feladat:
X

ﬁmﬁ Olvasd el Rébert torténetét, és értsd meg az § nézépontjat.

W
fiiin

@ 30’ Elészor egyénileg dolgozol. Késébb a tanar felkérhet valakit, hogy
mutassa be az osztaly el6tt sajat véleményét.

Az osztaly megszervezése:

Eljaras:

1) Olvasd el figyelmesen a torténetet. Jegyzetelj, hizd ald a
fontosabb részeket és szavakat. Ne csak a szavakat értsd,
hanem a szoveg lGzenetét is!

2) Vilaszolt a kérdésekre. Légy alapos, ne sajnéld az idét. Probald
beleélni magad Rébert helyzetébe, prébalj ugy gondolkodni,
mint 6. Tobb lehetséges valasz is van. Nem létezik j6 vagy rossz
vélasz.

3) Légy felkészilve arra, hogy elmondd a véleményed az osztély
elétt, ha felszolit a tanar.

Anyagok:
- 4. JOBS-flizet

- Robert torténete, tdjékoztaté anyagy
- Rébert torténete, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

Az ilyen feladatoknal, amikor a tanul6k az adott szovegen 6nalléan dolgoznak és kiilonb6z6
kérdésekre felelnek, a valaszok kdzott nagy mindségbéli kiilonbségek lehetnek. A tanér szerepe
az, hogy épitéen elemezze ezeket a kiilonbségeket, vagyis, kiemelje a pozitivumokat, és ne
hangsulyozza a hianyossagokat.

Az egyuttmikodésen alapul6 tanulas segitheti a gyengébb tanuldkat eredményeik javitasaban.
De ennek csak akkor van értelme, ha a gyengébb tanuldknak pontos feladatuk és szerepiik van, és
kdzosen dolgoznak a jobbakkal. Ha csak passzivan vesznek részt a csoportban, a javulds nem fog
megvaldsulni. A hatékony kooperativ tanulas kulcsa a parbeszéd, amelyben mindenki részt vesz.

A tanar elokészité jegyzetei:
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Robert torténete:

A mi tarsadalmunkban nagyon fontos, hogy legyen munkahelyed. Almaid megval6sulaséhoz
azonban nem elég egy akarmilyen munkahely. Nagyon sok ember ra van kényszerilve, hogy a
puszta megélhetésért dolgozzon. Nincs idejik arra, hogy elgondolkozzanak, vajon tetszik-e nekik
vagy sem a munkajuk.

Ha van munkahelyed, még nem biztos, védve vagy a szegénységtdl. Errdl beszél a torténet
szerepl@je is: egyes emberek hidba dolgoznak teljes munkaidében, a kiadasaikat ugysem tudjak
fedezni.

Robert torténete

~Robert vagyok, harminchét éves, egyediil élek egy garzonlakasban. Az épitbiparban dolgozom
szakképzetlen munkasként. Sajnos az utébbi idében a gazdasagi helyzet annyira megromlott,
hogy egyre kevesebb lakést épitenek a cégek. 900 lejt keresek egy hénapban, de az utébbi harom
hénapban nem kerestem semmit, mert a cég, aminek dolgozom, nem adott munkat nekiink. En
szeretem a munkam, és elkeserit6, hogy ez a helyzet. Tobb pénzre lenne sziikségem. A havi 900
lejbél kifizetem a bért meg a rezsit és ennival6t veszek. De ezen kivil semmit se tudok vasarolni,
még egy Ujsagot se, hogy elolvassam a hireket. Ha a barataimmal akarok talalkozni, elére ki
kell szamolnom, hogy mennyit kdlthetek. Az utébbi idében mindig valaki mas fizetett nekem.
Elmaradtam a telefon- és villanyszamlammal is. Nem tudom elképzelni, hogyan képes valaki
eltartani egy csaladot ennyi pénzbdl. Nagyon szeretnék én is legaldbb egyszer elmenni vakaciozni.
Nem szamit, hova. Soha nem voltam még a tengeren. Az élet nagyon igazsagtalan.”
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Robert torténete:

Adj cimet Rébert torténetének!
Ha az ujsagban jelent volna meg, vajon milyen cimre figyeltek volna fel az olvasék?

Rébert j6 munkasnak tlinik, mégsincs elég munkaja. Miért?

Rébertnek olyan vagyai vannak, amiket nem tud megvalésitani. Melyek azok?

Hogyan javulhat Rébert helyzete?

4. JOBS-flizet (Altalanos iskola, fels® tagozat); 2. téma: Szinte semmiért dolgozni teljes munkaidében?
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4. JOBS-fiizet - 2. téma - 2. feladat:

A ”working Eoor”—al
kagcsolatos informdciok

L0

AU
ACHRA

B »

Feladat:

Tudj meg informacidkat a “working poor” jelenségrél, és prébald
megérteni Sket.

Az osztaly megszervezése:

~ Egyénileg dolgozz, de a gondolataidat megoszthatod a kollégaiddal
is.

Eljaras:

1) Egy szdveg elolvasasa és megértése id6t igényel. Altalaban
nem elég csak egyszer elolvasni. Emiatt érdemes kétszer is
végigmenni a szbvegen.

2) Huzd ala azokat a szavakat, amelyeket nem értesz, valamint
azokat, amelyeket kulcsszavaknak tartasz a szovegbdl. Valassz
ki legalabb 10, 4ltalad fontosnak tartott szét.

3) Jegyezd le a kulcsszavakat.

4) Jegyezz le olyan 6tleteket, amelyek segitségével megeldzhetd,
hogy “working poor” helyzetbe keriiljél. Es ha mégis, hogyan
tudnal kitdrni ebbél a helyzetbél?

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet

- Szovegkiemel6

- Vonalzé

- Working poor — egy Uj jelenség?, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

Olvasasi stratégiak, a megértés javitasa

Ezeket a stratégiakat tamogatdsi technikdknak is nevezik , mert segitik az olvasasi nehézségekkel
kiizdbket a szOvegértésben ugy, ahogy egy allvany az épitdmunkast segiti.

Ezeket a technikdkat hasznélhatja a tandr, amikor megjegyzéseket fliz egy széveghez. Ez réviden
annyit jelent, hogy kijeldl markerrel bizonyos szovegrészeket, esetleg megjegyzéseket is flz
hozzajuk.

A megjegyzések harom fontos olvasasi készség fejlédésében segitenek. Amikor az olvasé
jegyzeteket ir egy szoveghez, akkor:

1) Kérdéseket fogalmaz meg az olvasottakkal kapcsolatban

2) Elemzi és értelmezi a szOveg elemeit

3) Kovetkeztetéseket von le

Ahhoz, hogy a médszer hatékony legyen, elengedhetetlen, hogy On bemutassa, hogyan kell
kiemelni a fontos szvegrészeket és megjegyzéseket flizni hozzajuk.

Masképp a tanuld kdnnyen abba a hibdba eshet, hogy nem taldlja meg a kulcsszavakat. A
szovegkiemelések mellé fontos, hogy megjegyzéseket is irjon a tanulo, példaul:

- Kérdéseket, amiket Onnek akar feltenni.

- Tippeket, hogy hogyan fog a széveg alakulni.

- Olyan szavakat, amelyeket nem ismer (késébb a lap szélére irhatja a meghatarozasokat).

Amikor ezeket a tanitasi stratégidkat alkalmazza, fontos, hogy a tanulékkal megbeszélje a

szovegkiemelések céljat. A tanuldk céljai eltérhetnek egymastdl aszerint, hogy milyen szévegértési
képességeik vannak.

A tanar elokészito jegyzetei:
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A ,,Working poor”- egy uj jelenség?

A “working poor” fogalma (munkahellyel rendelkezé személyek, akik a szegénységi kiiszob alatt
éInek) az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl szarmazik, és azt a tarsadalmi csoportot jeldli, amely egyre
novekszik Eurépaban is. A ,working poor”-hoz tartozé emberek legkevesebb 30 6rat dolgoznak
hetente, és a romaniai minimalbérnél is kisebb a fizetésiik. Ez korillbelil 170 eurét jelent havonta.

Legtobben azok vannak, akik egyik munkahelyet valtjak a masik utan, mert nincsen szakmai
felkészultséguk és végzettségiik. De a képzett embereknek is gyakran kevés a fizetésiik, és masok
segitségére szorulnak. A legkiszolgaltatottabbak a fiatal, gyerekes csaladok, az elvalt személyek
és a szakképzetlen munkasok, akik olyan helyen dolgoznak, ahol nincs megszervezve a munkéasok
jogainak védelme. Ezért a ,working poor” kategdridhoz tartozé személyek tdbbségének igen
szerény az életvitele. Sokan kozilik szocialis intézmények, helyi kozosségek, a csaldd vagy a bardtok
segitségére szorulnak.

Egyes orszagokban a szakszervezetek minimalbért hataroznak meg a munkasok szamara. A
szakszervezetek szerint a minimalbért Ugy kell kiszdamitani, hogy az fedezze annak a személynek
a koltségeit, aki teljes munkaidében dolgozik, méghozza ugy, hogy ez a személy ne szoruljon ra
semmilyen mas segitségre.

A cikkben talalhato kulcsszavak:

Melyik a legjobb moédszer, amellyel megel6zhetd a “working poor”? Hogyan lehet megel&zni a veled
egykord fiatalok esetében? Hat a te esetedben?
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4. JOBS-fiizet - 2. téma - 3. feladat:
A ”working goor” [elenség okai

L0

AU
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B »

Feladat:

Taldld meg azokat az okokat, amelyek miatt egyes emberek, noha
dolgoznak, mégis szegények maradnak.

Az osztaly megszervezése:

Egyénileg dolgozol, de mint mindig, most is megbeszélheted
tarsaiddal a kérdéseidet és eredményeidet. Ugy tedd ezt, hogy ne
zavard a tobbieket a munkajukban.

Eljaras:

1) Olvasd el figyelmesen a kdvetkezd oldalon taldlhato rovid
szoveget.

2) Nézd at a tablazatot, és prébdald megérteni, mit jelent
sebezhetének lenni.

3) Keress okokat, és egészitsd ki a tablazatot.

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet
- Working poor, feladatlap

28 4. JOBS-flzet (Altalanos iskola, felsé tagozat); 2. téma: Szinte semmiért dolgozni teljes munkaidében?



A tanar elokészito jegyzetei:
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Tobb ok létezik, ami miatt egy személy kevés pénzt keres, és ami miatt nem tud megélni a
fizetésébdl. Ismert tény, hogy egyes tarsadalmi csoportok arra vannak itélve, hogy a ,working poor”-
kategéridba tartozzanak.

A mult héten egy hasonlé feladaton dolgoztal, ami a nék és férfiak kozotti kilonbségrél szélt.
Milyen sebezhetd csoportok taldlhaték a mi tarsadalmunkban? Mit gondolsz, melyik az a csoport,
amely leginkdbb beleillik a ,working poor” kategoridba? Keretezd be a harom legsebezhetébb
csoportot, és taldld meg a kiszolgaltatottsaguk okait.

. . slyek
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Working poor - ,,Dolgozé szegények”

Szerinted melyikek a legkiszolgaltatottabb csoportok? Sorolj fel el6szor harmat, majd ha van idéd,
még néhanyat!

Ki?

Miért?

4. JOBS-flizet (Altalanos iskola, fels® tagozat); 2. téma: Szinte semmiért dolgozni teljes munkaidében?
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4. JOBS-fiizet - 2. téma - 4. feladat:
Rovid esszé a sikerrol

Feladat:
gj@ X

m@@ﬁ Mutasd be egy esszében, szerinted mi sziikséges a munkaban val6

sikerhez!
nh
RN

Az osztaly megszervezése:

Az irds egyéni feladat. Am az is fontos, hogy masokkal megbeszéld
az Otleteid, miel6tt nekilatnal az irdshoz. Kérj segitséget, ha sziikséges.

Eljaras:

1) Az esszéiras azt jelenti, hogy a gondolataidat atllteted papirra.
El6bb gondolkozz, és csak utana irj.

2) Ugy fogalmazz, hogy a stilusod érdekes legyen masok szamara.

3) Légy felkésziilve arra, hogy felolvasd, amit irtal, és hogy masok
is elolvassak.

4) A tanar majd felkér valakit koziiletek, hogy olvassa fel az
esszéjét.

5) Hagyjatok a sajat munkatokat a padotokon, majd csendben
sétdljatok korbe a tanteremben, és olvassatok el masok irasait is.

Anyagok:
- 4, JOBS-fiizet

- Cimek a médiabdl, feladatlap
- Az én esszém, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

Amikor esszét irat, nem csak az fontos, hogy megfelelé Gtmutatdast nyujtson a tanuléknak,
hanem az is, hogy véleményezze a kész szovegeket, amikor azok felolvasasra kertilnek.

Ha a tanuldk tudnak mar visszajelzést nyujtani, és ahhoz is szokva vannak, hogy visszajelzést
kapjanak tarsaiktol, akkor On megteheti azt, hogy a lecke struktdrajaba beleépiti a feedback-et.
Példaul miutan egyik tanuld felolvassa a fogalmazasat, a tobbiek épitd jellegl javaslatokat tesznek.

A tanar elokészito jegyzetei:
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X Cimek a médidbél

A médiaban a kovetkez6 cimekkel talalkozhatsz:

A LOTTOZAS A VESZTESEKE -
EN EGY ALAPOS KEPZESBEN BIZOK

Hagyd ott az iskolat,
eress inkabb

munkahelyet!

Maszd meg a szakmai
ranglétrat!

Milyen

munkalehetoségeket
nyujt a varosom?
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Az én esszém

Rendszerezd a gondolataidat, és irj egy rovid esszét. Valassz cimet az esszéd szamdra a fentiek

koziil, vagy te is kitalalhatsz egyet) Irj egy révid, érdekes térténetet. Légy alapos! Szentelj id6t a
munkaral

Cim:

Szoveq:
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4. JOBS-fiizet - 3. Téma:
Nem mindenkinek
van munkahelye

A munkanélkiiliség elemzése

Ordogi kor

A szegénység egy 6rdogi kor: sok csalad tobb generacidn at a szegénység
csabdajaba eshet. Ezeknek a csalddoknak vagy nagyon korlatozottak a
lehet&ségeik, vagy egyaltalan nem rendelkeznek sem anyagi, sem nevelési,
sem kapcsolati lehet6ségekkel, amelyekkel kildbalhatnanak a szegénységbdl.
Magyaran a szegénység csak hatvanyozza a szegénységet.

®
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4. JOBS-fiizet - 3. téma - 1. feladat:

© Emberi l‘ogok a munkaszerzodésben

Feladat:
@7@ X

m@@@@ Az Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozata kimondja minden ember
X

munkahoz valé jogat, ennek ellenére a vildg minden tajan vannak

ﬁ@ﬁﬁ munkanélkdliek. Talalj magyarazatot erre!
GG
@ 30’ Az osztaly megszervezése:

Alkossatok négyes csoportokat a megbeszéléshez, de onalléan kell
gondolkodnotok!

Eljaras:

1) Olvasd el a kdvetkez6 oldalon talalhaté széveget!

2) Anyilatkozat 23. cikkelye négy részbél all. Ertelmezd &ket!

3) Olvasd el a kérdéseket, és probalj valaszolni rajuk.

4) Miel6tt beszélnél a tarsaiddal, jegyezd le a sajat gondolataid!
5) Gydzédjetek meg arrél, hogy a beszélgetés kiegyensulyozott,

és mindenkinek van lehetésége elmondani a véleményét!
Hallgassatok meg egymas mondanivaléjat, és beszéljétek meg
a hallottakat!

6) A végén atanar felkér minden csoporot, hogy mutasson be egy
0sszefoglalét. Ki fogja képviselni a tiéteket?

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet
- A munkaképes lakossag egyharmada munkanélkdili, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

A sziikséges ismeretek 6sszegylijtése

Amikor ilyen tipusu leckét ad le, a tandrnak el6re ismernie kell az alapveté informacidkat. Jelen
feladatnal ez az Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozata, amelyrél bévebben az ENSZ weboldalan
olvashat: http://www.un.org/en/documents/udhr/

Az Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozatanak altaldanos bemutatasa megtaldlhaté az aldbbi
Wikipedia-cimen: http://en.wikipedia.org/wiki/Universal_Declaration_of_Human_Rights

A munkanélkiiliség témajahoz az olyan weboldalak hasznalatat ajanljuk, amelyek az On
orszaganak szemszdgébdl vizsgéljdk a problémat. Az Indexmundi egy olyan forrds, amelyet
megtaldl a kovetkezé cimen: http://www.indexmundi.com/romania/unemployment_rate.html vagy
“Country Economy” a http://countryeconomy.com/unemployment/romania

A tanarnak fel kell késziilnie a tanulék kérdéseinek megvalaszoldsara, ami nem azt jelenti,
hogy gazdasagi szakemberré kell valnia, hanem inkdbb egy témaval kapcsolatban kell ismernie a
forrasokat. Mikor a tanulé feltesz egy kérdést, a tanar megadhatja neki a forrast, igy 6 maga is tud
keresgélni az interneten, 6nalléan kutathat az informacié utan.

A tanar elokészito jegyzetei:
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A munkaképes lakossdag egyharmada munkanélkiili

Korilbelll egymillidrd munkanélkiili van vildgszerte. Ez egyharmada a munkaképes lakossagnak.
A munkanélkiliség féképp a fiatalok kdrében magas. Eurépaban a munkanélkiiliségi rata 23%-os,
Romaniaban ez évrdl évre valtozik a gazdasag novekedése vagy hanyatlasa fliggvényében.

A www.romania-insider.com, www.indexmundi.com vagy www.tradingeconomics.com oldalakon
megtalalhatdak a legfrissebb adatok. Bizonyos eurdpai allamokban minden harmadik 15 és 24 év
kozotti polgdr munkanélkili. Mig egyes eurdpai orszagokban a kormanyok szocialis tdmogatasi
rendszereket probalnak bevezetni, addig mas dllamokban a munkanélkiiliség a tulélésért valo
kiizdelmet jelenti. A férfiak korében a munkanélkiiliség nagyobb, mint a néknél.

A munkahoz valé jog

A jelenlegi helyzet nehéz, annak ellenére, hogy az dllamok kézosen megegyeztek egy alapvetd
emberi jogban: a munkdahoz valé jogban. Ez szerepel az Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozataban,
amelyet 1948-ban fogadott el az Egyesilt Nemzetek Kozgy(ilése, és amelyet a vildg majdnem minden
allama aldirt. A dokumentum 23. cikkelye a kdvetkez6ket tartalmazza:

Egyetemes Emberi Jogok Nyilatokozata, 23. cikkely

1) Minden személynek joga van a munkahoz, a munka szabad megvalasztasdhoz, a méltanyos
és kielégfté munkafeltételekhez és a munkanélkiliség elleni védelemhez.

2) Az egyenlé munkdért mindenkinek, barmilyen megkilonboztetés nélkil egyenlé bérhez van
joga.

3)  Mindenkinek, aki dolgozik, olyan méltanyos és kielégité fizetéshez van joga, amely szédmara
és csaladja szamara az emberi méltdsagnak megfeleld létet biztosit és amelyet megfelel
esetben a szocidlis védelem 6sszes egyéb eszkozei egészitenek ki.

4)  Minden személynek joga van a pihenéshez, a szabad id6hoz, nevezetesen a munka
id&tartamanak ésszer( korldtozasahoz, valamint az idészakonkénti fizetett szabadsaghoz.

Kérdések:

- Véleményed szerint az Egyetemes Emberi Jogok Nyilatkozata 23. cikkelyének el8irasai ellenére
miért van még mindig annyi munkanélkili?

- Egyesek szerint az allam kotelessége munkahelyeket létesiteni, mig masok szerint ez a
magéancégek feladata. Mi a te véleményed errél? Hat az ismeréseidé?

- Jegyezd le a gondolataidat a kdvetkez6 oldalra, hogy majd késébb megbeszélhessétek Sket.

- Beszéljétek meg meglatasaitokat a csoportokon beliil!

- Dontsétek el, ki fogja bemutatni a csoport véleményét.
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Megjegyzéseim:
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4. JOBS-fiizet - 3. téma - 2. feladat:
Tervezzetek feliratokat a gélékra!

W X

AU
ACHRA

D w

Feladat:

Dolgozzatok csoportokban, legyetek ruhatervezék! Talaljatok
ki tréfas feliratokat, vagy olyanokat, amelyek elgondolkodtatjak az
embereket a munka fontossagarol!

Az osztaly megszervezése:

Ha nem dont masképp a tanar, dolgozzatok a mar kialakitott
csoportokban.

Eljaras:

1) A kovetkezd oldalon taldlhaté szlogenek koziil valasszatok ki
egyet! Nehéz lehet a valasztds, mert a sajat véleményeteket kell
tukroznie.

2) Ezutan lassatok hozza a sajat szlogenetek megalkotasahoz!

3) Dontsétek el kdzdsen, milyen lesz a szlogen: érdekes, igaz,
humoros, vagy ironikus, cinikus? Esetleg fel szeretnél hasznalni
egy mar létez6 szlogent?

4) A munkatok eredménye egy osztalyprojekt lehet, igazi polok.
Beszéljétek meg a tarsaitokkal és a tanarral, hogy ki lenne erre a
megfelel6 tdmogato.

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet
- Milyen lizenetet viselnél a pélodon?, feladatlap
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A tanar elokészito jegyzetei:
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Milyen iizenetet viselnél a poléodon?

1) ATE hibdd, hogy munkanélkiili vagy.

2) Ilgazsdgtalan gazdasdg = munkanélkiiléség.

A ... szamu szlogent vélasztom, mert ...

Most talaljatok ki sajat szlogeneket! Humorosakat, kreativakat, komolyakat.
Példak:

Dolgozom, tehdt létezem.
Dolgozni jé! (f6leg mdsoknak)

Az én munkdm, az én vdram.

Most vegyetek egy papirt, rajzoljatok ra egy polét, irjatok ra a szlogent, majd valasszatok ki azt,
amelyik a legjobb szlogent tartalmazza! Rendezhettek egy versenyt is. Taldljatok egy szponzort, és
nyomtassatok a példkra a szlogent!

MOSOLYGOK

MERT FOGALMAM

SINCS, HOGY

MI TORTENIK
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4. JOBS-fiizet - 3. téma - 3. feladat:
A munkanélkiiliség okai

ﬁ Feladat:
Talald meg a munkanélkiiliség okait, és prébalj megoldast keresni

@M@ﬁ . rajuk.

AU

000000 Az osztaly megszervezése:
@ 40" Dolgozzatok parban, majd csatlakozzatok masokhoz.
Eljaras:

1) irjatok le listaszer(ien, mit gondoltok a munkanélkiiliségrél.
Olvassatok Ujra a 4. JOBS-flizetben taladlhaté szovegeket is!

2) Valasszatok 3 témat a sajat listatokrol. Csatoljatok minden
témahoz egy-egy kulcsszot, és mondjéatok el a véleményeteket,
vajon hogyan lehetne felszamolni a munkanélkiliséget!

3) Egy masik parral kozosen készitsetek egy posztert, majd
rendezzetek kidllitast az iskoldban/osztalyban!

Anyagok:
- 4, JOBS-flizet
- Poszterek (AO-os papir)
- Ujsagokbol kivagott képek
- Oll6, ragaszto, ceruzak
- Munkanélkiiliség: okok és lehetdségek, feladatlap

46 4. JOBS-flizet (Altalanos iskola, fels® tagozat); 3. téma: Nem mindenkinek van munkahelye



Gyakorlati tandcsok

Valésag-orientaltsag

A JOBS-program 6sszekoti az iskolat a munkapiaccal. A program f6 eleme a helyi vallalatokkal/
cégekkel valo kapcsolat kialakitasa. A JOBS-flizetekben a tanulokat megkérdezik, melyek a
személyes elképzeléseik a karrierjuket illetéen. Attol fliggben, hogy az iskola melyik régidban
van, a fejletlen gazdasdg illetve az egyetlen szakma iranti érdekl6dés miatt a tanuldk kilatasai
és lehet6ségei eléggé behataroltak lehetnek. Vigyazzon arra, hogy a tanulék, amikor jovébeli
szakmajuk kapcsan tervezgetnek, ne rugaszkodjanak el a valésagtol.

Ugyanez érvényes azokra a feladatokra is, amelyeknél egy bizonyos jelenség okait kell
megtalalni. Az okok nagyban fligghetnek a helyi kortilményektdl attédl, hogy milyen gazdaségi
helyzetben van az adott régio. A munkanélkiliség megszlintetésérol kérjiik ki a tanuldk véleményét.
A tanar feladata értékelni az eredményeket, valamint ezeket a realitds sikjan tartani. A tanar feladata
megmagyarazni azt is, hogy egyes javaslatok miért nem kivitelezhetéek. Masfelél az is fontos, hogy
a tandr batoritsa az érdekes javaslatokat, és tdmogassa a tanulék szabad gondolkodasat. Egyensulyt
kell fenntartani innovacio és realitas kozott. Ez néha nagy kihivast jelent.

A tanar elokészito jegyzetei:
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Munkanélkiiliség - okok és lehetéségek

Kulonb6zd okai lehetnek annak, hogy az emberek elveszitik a munkahelyiiket és nem taladlnak
mast. A tarsaddal jegyezzetek le legkevesebb 10 olyan okot, ami az egyéntdl vagy a tarsadalomtdl
fugg. Valasszatok ki kozullk harmat és dontsétek el, hogyan lehetne ezeken vaéltoztatni.

A munkanélkiiliség okai
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.| Kulcsszd Valtoztatasi lehetéségek (egyén/tarsadalom/allam)

Amikor befejeztétek a munkat, csatlakozzatok mas csoportokhoz, és készitsetek egy posztert. Ti
dontitek el, hogy mi lesz rajta.

irhattok ra, rajzolhattok vagy felhasznalhattok képeket. Barmilyen médon kifejezhetitek a
gondolataitokat. Ne felejtsétek el, a munkanélkiiliség okait kell abrazolni!

Megjegyzés: Bizonyosodjatok meg, hogy mindenki egyetért, és hogy mindenki részt vesz a
poszter készitésében.

Dontsétek el a tandr segitségével, hogy hova teszitek ki a posztereket. Az osztalyban, az iskola
folyosojan, esetleg a tornateremben?
Készitsetek egy fényképet a poszterrdl, és tegyétek a sajat mappatokbal
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4. JOBS-fiizet - 3. téma - 4. feladat:
A munkanélkiiliség b’rdc')'gi kore

Feladat:
ﬁ X

Tudj meg tobbet a munkanélkiiliségrél, és oszd meg véleményed a

m@@@i@ tobbiekkel!

W
fiiin

B »

Az osztaly megszervezése:

Egyediil dolgozol, majd bekapcsolédsz a k6zos beszélgetésbe.

Eljaras:

1) Olvasd el a kdvetkezé oldalon taldlhato széveget!

) Tedd sorrendbe az 5 szakaszt, és értelmezd &ket!

) Késziilj fel, hogy az osztaly el6tt elmondd a véleményed!
4) Olvasd el az dbra alatti kérdéseket!

) Vegyél részt aktivan a beszélgetésben!

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet
- Mi az 6rddgi kor?, feladatlap
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A tanar elokészito jegyzetei:
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Mi az ordogi kor?

Olvasd ujra a 3. témanal talalhaté meghatarozast.
A munkanélkiliség mint jelenség hasonlit a szegénységhez. Melyek a munkanélkiiliség 6rdogi

korének szakaszai?

Tipp: 1-estdl kezdve szamozd meg a kdvetkezd mondatokat.

O Munkanélkilinek lenni sokszor azt jelenti, hogy nincs elegendd pénzed a megélhetésre.

O Az emberek azért munkanélkiiliek, mert nem elég képzettek, vagy nincs megfelels
képesitésuk.

O Valészintileg azért nincs elegendé pénzed, mert nincs lehetéséged megszerezni a megfelels
képesitést.

(3 Az emberek olyan csaladokbdl szarmaznak, ahol nem engedhetik meg maguknak a
képesitést vagy iskolaztatast.

O Ha nincs megfelel képesitésed, nem talalsz munkahelyet, és munkanélkiili maradsz.

AT M

&
‘

6]

4
3

1. Abra — A munkanélkiiliség 6rdégi kore

Kérdések:

1) Mik a munkanélkiiliség kovetkezményei?
a. Az egyén szintjén.

b. A tdrsadalom szintjén.

2) Hogyan lehet megszakitani az 6rdogi kort?

A tandr egy osztalyszintl beszélgetést szervez. Milyen 6tleteid vannak? Fejtsd ki 6ket!
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4. JOBS-fiizet - 3. téma - Hazi feladat:
Hogzan toriink meg egy 6rd¢'>'gi kort

o
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@ Hazi
feladat

Feladat:

irj egy révid ujsagcikket arrél, hogy hogyan lehetne megszakitani a
munkanélkiiliség 6rddgi korét!

Az osztaly megszervezése:

Ez hazi feladat. Megcsinalhatod egyediil, vagy valamelyik
osztalytarsaddal.

Eljaras:

1) Kezdd egy mentalis térképpel! Melyek lennének az Ujsagcikk
kulcsszavai?

2) Olvass el néhany ujsagcikket, hogy kialakits egy altalanos képet
a témarol!

3) ird meg egyediil vagy egyik tarsaddal az ujsagcikket!

4) Probald megjelentetni a cikket az iskola Ujsagaban vagy egy
mas Ujsagban!

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet

- Ujsdgok

- 8. Eszkoz :Mentalis térkép

- Hogyan lehet megszakitani a munkanélkuliség 6rdogi korét?,
feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

Hazi feladatok és ezek kijavitasa

A hazi feladatok mindig is vita targyat képezték a tanarok és szakemberek kozott. Az aldbbiakban
egy tapasztalt tanar véleményét kozoljiik a hazi feladatok ,ujra feltalalasarél”. Ez hasznos lehet On
szamara:

Elébb oldja meg On a feladatot, és csak azutan adja fel. Nagyon fontos helyesen kivalasztani
a hazi feladatokat mind milyenségileg, mind mennyiségileg. A feladatok az osztalyban tanultak
gyakorlatba valé atiiltetésére szolgalnak. A hazi feladat a tanulé szamara kihivast kell jelentsen
kordnak és képességeinek megfeleléen.

A hazi feladatoknak legyen célja. ,Gondolkodas nélkil tanulni: kdrba veszett munka. De
tanulds nélkil gondolkodni veszélyes.” Ezek Confucius szavai. Magyardazza el a tanuléknak, hogy
milyen elénylk szarmazik a feladat megoldasabdl. Példaul: fejlédnek az olvasasi vagy elemzé
képességeik, netan irdskészséguk javul.

Beszéljék meg a hazi feladatokat. Szenteljenek minimum 10 percet az 6rabol erre. Nagyon
fontos, hogy a megoldashoz szlikséges informacidkkal minden tanulé tisztaban legyen. Ha
megfelelé utmutatast nyujt a tanuldknak, megkonnyiti nekik a feladatmegoldast és csokkenti a
hibalehet6séget is.

A hazi feladat megoldasanal fontos az egyiittmiikodés. A folyton fejl6dé technoldgia a
hazi feladatokra is hatassal van. Egyéni munka helyett 6sztondzze a tanuldkat a csoportmunkara,
felhasznalva a technoldgia adta lehetéségeket. Ez a fajta egytittmikodés sokszor a személyek
kozotti kapcsolatokat fejleszti.

Hasznaljon kiilonb6zé modszereket a visszajelzés nyujtasara. A tanar pozitiv feedback-el
motivalhatja a tanulét. Minden tanuld flizetébe lehet valami személyhez sz616t irni, példaul hogy
miben gyes, és miben kellene fejlédnie. Ennek nagy hatasa van a kamaszokra. Alig varjak, hogy
elolvashassak a munkajukrol sz6l6 véleményezést.

Esetleg egy tablazatot is kitehet az osztdlyban, melyen nyomon kévethet6 a hazi feladatok
értékelése. Minden tanulé neve mellé ragasszon egy szines papirt. A szinkdédok a kovetkezdk:
narancssarga — kiting, sarga — kdzepes, piros — 6sszecsapott vagy hidnyzoé hazi feladat. A tanuldk
igyekezni fognak, hogy minél tdbb narancssérga papir gy(ljon a neviik mellé.
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Gyakorlati tandcsok

~Szerintem nem kell megsziintetni a hazi feladatokat, csak ujra fel kell taldIni 6ket, hogy a mai
generacio igényeit elégitsék ki.” (Bijal Damani, sokszorosan kitlintetett indiai tanar, Kereskedelmi és
Uzleti tanulmanyokat tanit a Rajkoti Galaxy Education System IX - XII. osztalyaiban, ) (http://tinyurl.
com/BDamani [02.05.2013]).

A tanar elokészito jegyzetei:
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Hogyan lehet megtoérni a munkanélkiiliség ordogi korét?

Irj egy révid ujsagcikket! Hasznald az eszkdztar 13-as szamu eszkdzét!

Kezdetnek rajzolj egy mentalis térképet erre az oldalra, hogy jobban 6ssze tudd szedni a
gondolataidat! Taldlj olyan cimet, ami felkelti az olvasé érdeklédését, és Gsszefoglalja a cikk f6
mondanivaléjat. ird meg az Ujsagcikket, és jové héten hozd el kinyomtatva. Tegyél egy példanyt a
sajat mappadba is!

Mentilis térkép az Ujsdgcikkhez:
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4. JOBS-fiizet - 4. Tema:
Szegény orszdg, gazdag orszdg

Az én orszdgom és régiom gazdasdgi helyzetének elemzése

Gazdasagi fellendiilés
A gazdasagi fellendiilés (virdgzas) az az id6szak, ami egy Ujjaépitési korszak
utan kovetkezik be a normalis gazdasagi ciklusokban. A normalis gazdasagi
ciklus jellemzéi a kovetkezok:

- A gazdasdg teljes, vagy majdnem teljes kapacitasu mikodése

- Nagy fogyasztoi kereslet

- Alacsony munkanélkdliséqgi rata

- T6zsdei ndvekedés
Ez ugyanakkor gyakran a fogyasztéi arak ndvekedését is jelenti. Ez inflaciot
eredményezhet, ami nem mas, mint az drak visszatarthatatlan névekedése.

=1
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4. JOBS-fiizet - 4. téma - 1. feladat:

O

A gazdasdgi ciklus szakaszai

Feladat:
X
- Ismerd meg a gazdasagi ciklus 4 szakaszat. Magyarazd el ezeket
m@@ﬁ X masoknak is.
Az osztaly megszervezése:
30

Ha a tanar megengedi, valassz egy tarsat, és mélyitsétek el kdzdsen
ismereteiteket.

Eljaras:

1) Nézzétek at a kdvetkezé oldalon taldlhato alapinformacidkat, és
toltsétek ki az Grlapokat! Ellenérizzétek a valaszokat!

2) Fontos, hogy jol megértsétek a gazdasagi ciklus 4 szakaszat.
El kell tudjatok magyarazni ezeket masoknak is. Prébaljatok
egyszerlen, érthetéen fogalmazni. Ha szlikséges, keresgéljetek
az Interneten is.

3) Teszteljétek ismereteiteket az osztalytarsaitokon!

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet

- Internet

- A gazdasagi ciklus szakaszainak megértése, informacids anyag
- Az én magyarazatom a gazdasagi ciklus szakaszaira, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

A fent leirt feladatban az egytittm(ikodés segithet a tanuléknak a fontos fogalmak elsajatitasaban.
Az egyuttmUikodésen alapulé tanuldsnak tébbféle modszere van.

Egyik az, amikor a tanul6k egymast ,tanitjak”: ekkor a hangsuly a tanulok kdzotti parbeszéden
van. A tanar szerepét atveszi egy tanuld, akinek az a feladata, hogy ismereteket adjon at tarsainak.
Ez a mddszer arra készteti a tanulét, hogy sajat gondolatait fejezze ki szavakban. Arrél, hogy hogyan
tanithatjak egymast a tanulok, a kdvetkez6 oldalakon talal gyakorlati tanacsokat.

A tanar elokészito jegyzetei:
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A gazdasdgi ciklus szakaszai

Kossétek Ossze a

Hanyatlas/recesszio

tablazatban taldlhat6 fogalmakat a hozzajuk kapcsolédd magyarazatokkal.

A gazdasagi megélénkiilés az a szakasz, amelyben a gazdasag eléri és
meghaladja foglalkoztatottsag és termelés terén a maximdlis szintet. A
megélénkiilés szakaszdban a termelés, a foglalkoztatottsag, a korporativ
profit és mas mutatok nagyon magasak.

Krizis/depresszid

Ez a szakasz nagy hatdssal van a lakossagra. N6 a termelékenység, az
eladasok, a bérek és a piaci kereslet. A fellendiilés szakaszat inflacié is
kisérheti.

Boom

A hanyatlas egy olyan periddus, amelyben gyengék a gazdasagi eredmények
és csokken a piaci tevékenység. Ebben a periédusban a gazdasag recessziéba
kerdl.

Megélénkiilés/
expanzié

A krizis a gazdasagi tevékenység hosszutavu csokkenését jelenti. Ez egy
jobban elhtizédé folyamat, mint a recesszié. A szakemberek a modern

.....

A gazdasagi fejl6dés nem allandé és nem folyamatos. Ehelyett stagnalasi, novekedési és

visszafejlédési periddusok valtakoznak egymassal. Ezeket a valtozasokat diagramokkal abrazoljak.

A gazdasagi ciklus négy szakasza 2. Szakasz: Boom
(magas pénziigyi novekedés)
/
3.Szakasz: hanyatlas ——————— 4. Szakasz: Krizis

1. Szakasz: megélénkiilés

(recesszio) (depresszio)

(expanzid)

A valésagban a folyamat sokkal bonyolultabb:

- Az egyes szakaszok nincsenek egymastdl elhatarolva.

- Az egyes szakaszok nem egyenld hosszuak.

- A novekedések és hanyatlasok nagyon kulonbozéek.
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Az én magyardzatom a gazdasadgi ciklus szakaszaira

Szakaszok A gazdasagi ciklus szakaszainak magyarazata egyszer(en.
Fogalmazz egész mondatokban! Ne masold le a fenti szoveget!

1 szakasz

2 szakasz

3 szakasz

4 szakasz

- Dolgozzatok parban.

- Magyarazz meg egy fogalmat a tarsadnak, de ugy, hogy kézbeszursz egy hibat is. Ezzel
ellendrizheted, mennyire figyel!
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4. JOBS-fiizet - 4. téma - 2. feladat:
Alagveté’ gazdasdgi kifel'ezések

W X

AU
ACHRA

B »

Feladat:

Ertsd meg és magyarazd el az Gjsagok gazdasagi rovataiban,
valamint a tévében gyakran el6fordulé gazdasagi kifejezéseket.

Az osztaly megszervezése:

El6szor egyénileg dolgozol, majd kis csoportokban (2-4 f6).

Eljaras:

1) Toltsd ki figyelmesen a kdvetkez6 oldalon talalhaté Urlapot!

2) Hasonlitsd 6ssze a megoldasaidat a tarsaidéval!

3) Addig prébalkozzatok, amig sikerul elmagyarazni a
kifejezéseket sajat szavaitokkal. Hallgassatok végig egymast.

Anyagok:

- 4, JOBS-flizet
- Novekedés (boom) vagy krizis — mi torténik?, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

Kolcsonos tanulas
Miel&tt alkalmazna a kdlcsonds tanitds modszerét, fel kell késziteni rd a tanuldkat, és be kell
gyakorolni veliik ennek a moédszernek a négy elemét: dsszefoglalas, kérdésfeltevés, tisztazas,
elérejelzés. ime egy minta arra, hogyan érdemes eljarni:
(Donna Dyer médszere alapjan)
1)  Osszak fel a tanuldkat négyes csoportokra.
2) Minden tanulé kapjon egy cédulat, amelyre ra van irva, milyen szerepet fog betélteni:
- Osszefoglalé
- Kérdezé
- Tisztazo
- El6rejelzé
3) Kérje meg a tanuldkat, hogy olvassanak el néhany bekezdést a feladatra kivalasztott
szOvegbdl. Batoritsa 6ket, hogy huzzak alad a fontos dolgokat, és készitsenek széljegyzeteket.
Mindezek segitségiikre lesznek a késébbiekben.
4) Ezt kdvetden az Osszefoglaldé bemutatja a felolvasott széveg legfontosabb gondolatait.
5) A Kérdezd kérdéseket tesz fel, amelyekre az olvasott szoveg alapjan kell valaszolni:
6) A Tisztdzé ezutan elmagyarazza a nehezen érthet6 részeket, és felel a kérdésekre.
— Nehezen érthet6 részeivel kapcsolatban,
— A rejtélyes informacidkkal kapcsolatban,
- A mdr megtanult fogalmakkal kapcsolatban.
7) AzElbrejelz6 megprobalja kitalalni azt, ami a szévegben kovetkezik.
8) Aztan szerepcsere kovetkezik és ismét olvasas. A tanulok addig csindljak ezt, amig a szoveg
végére érnek, és mindenki eljatszott minden szerepet.
9) A folyamat soran a tanar feladata az Utbaigazitds. Minél jobban ismerik a tanuldk a
szerepeiket, a tanar feladata annal egyszer(ibb lesz. (http://www.readingrockets.org/
strategies/reciprocal_teaching/ [06.05.2013]).

A tanar elokészito jegyzetei:
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Novekedés (boom) vagy krizis — mi torténik?

Az aldbbi téblazatban kiilonb6z6 kifejezéseket taladlsz. Probald beilleszteni ezeket a megfeleld
gazdasagi helyzetbe: a ndvekedéshez vagy a krizishez tartoznak?

BOOM KRizis
Altalanos hangulat
Fogyasztas/Kereslet
Termelés/Kinalat
Beruhazasok
Arak
Fizetések/Nyereségek
Foglalkoztatottsag
Megtakaritasok
Allami koltségvetés
Kifejezések:
optimista hangulat fizetések csokkenése arak csokkenése
az emberek egyre kevesebbet vasarolnak arak novekedése
rossz légkor az emberek egyre tobbet vasarolnak magas termelékenység
né a kereslet nincsenek befektetések alacsony termelékenység
a kereslet csokkenése  afizetések ndvekedni kezdnek befektetések torténnek
szinte egyaltalan nem alkalmaznak senkit munkanélkiiliség
mindenki alkalmazva van az emberek nem takaritanak meg pénzt
az emberek egyre tobbet takaritanak meg az allam sok adot gydjt be
az addk alacsonyak az dllam deficites

Hasonlitsd 6ssze eredményeidet a tobbiek eredményeivel!l Ha valami nem vilagos, nézz utana
az interneten. Magyarazzatok el egymasnak a kifejezéseket sajat szavaitokkal! Ez a lecke célja.
Jegyezzétek meg az angol kifejezéseket is, mert gyakran el6fordulnak azok is!
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4. JOBS-fiizet - 4. téma - 3. feladat:
Romania gazdasdga — internetes kutatds

Feladat:
@E@ X

mﬁﬁ Informalédj Romania jelenlegi és jovébeli gazdasagi helyzetérol!
%@%@%@% Az osztaly megszervezése:
@ 45’ Az iskolaban kivalasztod a kulcsszavakat egy tarsaddal.

Amennyiben van internet-hozzaférés az iskolaban, elvégezhetitek ott a
kutatds egy részét. Ha ez nem lehetséges, akkor més informaciéforrast
kell keresnetek!

Eljaras:

1) Gondold ki az internetes kutatashoz sziikséges kulcsszavakat!
Hasznald fel az eddig tanultakat! Olvasd el a kovetkezd oldalon
talalhaté utasitasokat.

2) Ird akulcsszavakat a kdvetkezé oldalon talalhaté tablazatba.

3) Amikor az internetes kutatast végzed, a leghasznosabb linkeket
jegyezd le a kévetkezd oldalra. ird le azt is, mit tartalmaz az
adott link.

4) Kettesével dolgozzatok. Hasonlitsatok 6ssze a talalt
informacidkat, és mutassatok be az osztalynak a harom
legrelevansabbat kozuluk.

Anyagok:

- 4. JOBS-flizet

- Internet

- 5. Eszkdz: "Internetes kutatas”

- Romania gazdasagi helyzete, informéciés anyag és feladatlap

- Az interneten talalt informacidk forrasa és megjegyzéseim,
feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

Internetes kutatas

Miel6tt megkezdené ezt a tevékenységet, bizonyosodjon meg, hogy a tanuldk tudjak hasznalni
az internetet, azaz ismerik a Google-t vagy mas keresémotort.

Tegyen néhany javaslatot a keresésénél hasznalhaté kulcsszavakra vonatkozéan. Az is hasznos
lenne, ha Ujsagcikkekbdl informalédndanak, és csak néhany tanulé dolgozna szamitégépen. Egy
szamitogépnél legfeljebb két tanulé dolgozhat.

A tanuldk csak azt nyomtassék ki, amire 6n engedélyt ad. Elére hatdrozza meg, hogy hany lapra
nyomtathat mindenki.

A tanar elokészito jegyzetei:
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Romdnia gazdasdgi helyzete

Romania az elmult 25 évben egy atmeneti id6szakaszon ment keresztiil. Gazdasagi helyzete és
kapcsolatai akkor véltak fontossa, amikor az Europai Unié tagallama lett.

Milyen lesz Romania gazdasagi helyzete a jovében?
Hogyan latjak a szakért6k Romania jovObeli gazdasagi helyzetét?
Milyen informaciék vannak a neten Romania és szomszédai gazdasagi helyzetérél?

Készits listat a kutatashoz a sziikséges kulcsszavakkal! Jegyezd le az interneten talalt anyagok

forrasat!

A kutatashoz sziikséges kulcsszavak
(Példaul: marketing, piacgazdasag, atmenet, krizis)
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Az interneten taldlt informdciok forrdsa és megjegyzéseim:

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés
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Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés

Link/Forras

Megjegyzés
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4. JOBS-fiizet - 4. téma - Hazi feladat:
Felkésziilés az 5. JOBS-fiizetre:
Cselekvésre készen

o

AR

AU
GG

CD Hazi
feladat

Feladat:

Készits az 5. JOBS-flizetbe egy vazlatot az otthonodtdl az iskolaig

vezetd utvonalrdl. Jelold be rajta az 6sszes Utba esé céget, lizletet,

véllalatot, és kiilon ird 6ssze azokat a cégeket is, amelyek a varosban

vagy a lakonegyededben talalhaték.

Eljaras:

Rajzold le a kdvetkezd oldalra az otthonodtdl az iskoldig vezetd
utvonalat!

Jelold be rajta az itt talalhato Gzleteket, cégeket, vallalatokat.
Szamozd is meg 6ket!

Egészitsd ki a tablazatot a szamokkal, a cégek nevével és (izleti
tevékenységével! (mit termelnek, mivel kereskednek stb.).
Melyek tartoznak az altalad kedvelt szakmai teriilethez? Emeld
ki szinessel.

Egészitsd ki a tablazatot azokkal a cégekkel, véllalatokkal,
Uzletekkel, amelyeket fel szeretnél tlintetni a listdn. Nem baj, ha
nincsenek az otthonodtél az iskoldig vezeté utvonalon. Lényeg,
hogy az altalad kedvelt szakmai teriilethez tartozzanak.

Az iskoldban hasonlitsd 6ssze az 4ltalad Osszeirt vallalatokat a
tanar listdjaban taldlhatékkal. Van-e olyan, amely mindkét listan
szerepel? Ha igen, akkor picit konnyebb a dolgod. Ha nem,

és te inkabb egy masik céget latogatnal meg, beszéld meg

a tandroddal, hogy hogyan keriilhetnél kapcsolatba ezzel a
céggel.

Anyagok:
- 4. JOBS-flizet
- Az iskola felé vezet6 Utvonalam vazlata, feladatlap

- Cégek listdja, feladatlap
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Gyakorlati tandcsok

Kapcsolatfelvétel a cégekkel

A JOBS-lista azoknak a cégeknek a jegyzékét tartalmazza, amelyek hajlandéak fogadni
a tanuldkat. Ennél a feladatnal az a Iényeg, hogy a tanulék lelkiismeretesen végigkdvessék
az utvonalat, és feltérképezzék a véllalatokat, cégeket, maganvallalkozékat. Ha ezek az
intézmények nincsenek rajta a JOBS-listan, a tanuldk ugyis tudni fogjak elébb-utébb, hogy mit
akarnak meglatogatni. Amikor elhozzak az iskolaba a listaikat, az egyik feladatuk az lesz, hogy
0sszehasonlitjak azt a JOBS-listaval.

Ha léteznek egybeesések, akkor konnyu lesz a vélasztas. Ha észreveszi, hogy valamelyik
tanulét kiilonosen érdekli egy olyan vallalat, ami nincsen rajta a JOBS-listan, akkor mindenképp
beszélgessen el a tanuldval arrél, hogy hogyan lehetne az adott céggel felvenni a kapcsolatot. Ez
tobb id6t fog igényelni és tdbb munkat, de ha a tanulé nagyon szeretne odamenni, akkor megéri a
faradsagot, és lehet, hogy On egy Ujabb céggel bévitheti a JOBS-listat.

A tanar elokészito jegyzetei:
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Az iskola felé vezeté utvonalam vdzlata

Rajzold le erre az oldalra az Utvonalad! Jelold be az 6sszes céget, lizletet, vallalatot ami utadba
esik, és szamozd meg 6ket. Az 6sszes olyan helyet keresd meg, ahol emberek dolgoznak, és a
munkajukért pénzt kapnak. Foglald tablazatba az informaciokat a kdvetkezé oldalon. ird be a cég
sorszamat, nevét és Uzleti tevékenységét.
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Cégek listdja

Az otthonodtdl az iskolaig vezetd Utvonalon taldlhatd cégek, lizletek, véllalatok listdja,
kiegészitve azokkal az egységekkel, amelyeket meg akarsz emliteni, még ha nem is ezen az
utvonalon talalhatdak.

Ssz. | Acégneve Uzleti tevékenysége
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4. JOBS-fiizet - 4. téma - 4. feladat:
A 4. JOBS-fiizet kiértékelése

ﬁ X
Feladat:

ﬁ@@ﬁ Elemezd mindazt, amit az elmult hénapban tanultal!
W0
hafehah

@ 30’ . .
Az osztaly megszervezése:

Kezdetben a padokban maradtok, aztan az egész osztaly korbedil.

Eljaras:

Olvasd el a kisegitd kérdéseket! Nézd at mindazt, amit a JOBS-
fuzetbe irtdl, valamint a jegyzeteidet is!

Anyagok:

- 4, JOBS-flizet
- Jegyzeteid
- Kiértékel6 kérdések, feladatlap
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Kiértekelo kérdések

ird le réviden a véleményed két dologrol:
a) mit tanultal?
b) hogyan tanultal?

Az aldbbiakban kérdések vannak, de nem kotelezé mindenikre felelned. Ha szeretnéd, emeld ki
azokat a kérdéseket, amikre van kedved vélaszolni.

A munkaerédpiac

- Mit tanultal a munkaeré piacarol?
- Mi fogott meg a legjobban? Miért?
- Ki fogott meg a legjobban? Miért?
- Mi valt fontossa szamodra?

- Mi az, ami meglepett?

- Mivel vagy megelégedve?

- Latsz valamilyen problémat?

4. JOBS-flzet (Altalanos iskola, felsd tagozat); 4. téma: Szegény orszag, gazdag orszag 79



Te, mint tanulé:

- Mit tanultél a kiilonb6zé munkamaodszerekrél?

- Melyik a legkényelmesebb szamodra? Melyiket kell még gyakorolnod?

- Melyek voltak azok a helyzetek a JOBS-6rak keretén beliil, amelyek elésegitették tanulasi
folyamatot?

- Melyek voltak a legkdnnyebb feladatok? Melyek voltak a leghasznosabbak?

- Milyen hidnyossagokat kell pétolnod elkovetkezékben?

- Mi lepett meg?

- Mivel voltal megelégedve?

- Még milyen problémaid vannak?

A tanar visszajelzése:

Datum, a tanar alairasa:
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