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FACE - Families and Children in Education

Cum lucrati cu aceasta carte

Bine afi venit in lumea FACE - Familii si copii in educatie!

in calitate de profesor, aceasta carte va apartine. Este un manual pe care il puteti folosi in
timpul pregatirii programului FACE. In aceasta carte veti gasi:

= informatii despre programul FACE
= cele mai importante aspecte psihologice si pedagogice ale programului FACE
= activitafi sau teme pe care va trebui sa le rezolvati

Unele dintre activitatile sau temele cuprinse In acest manual au fost create pentru lucrul
sau studiul individual; alte activitati implicd munca in echipa si schimbul de experienta
cu colegii. Ghidul practic FACE va conduce prin diferite subiecte, impartite in diverse
capitole. Acestea includ informatii de baza asupra diverselor teme, prezentate sub forma
de articole sau scurte expuneri. Toate temele includ anumite activita{i sau teme pe care
va trebui s& le rezolvati. In cadrul capitolelor, veti gasi destul loc pentru a scrie sau a
face notite. Veti primi instructiunile pentru rezolvarea temelor de la instructorul progra-
mului FACE.

Va dorim un curs de pregéatire cat mai interesant
si mult succes In predarea cu FACE! "'F‘ﬁe@
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1 Programul FACE

PROGRAMUL FACE

1.1 ‘Introducere generala: programul <FACE

FACE - Families and Children in Education (Familii si copii In educatie) este o serie de
materiale de predare si invatare. Seria FACE a fost creatd pentru a-i ajuta pe copii In
dezvoltarea conceptiei de sine si a perspectivei lor asupra propriilor competente, talente
si interese. Materialul FACE de predare si invatare a stimei de sine este impartit pe trei
nivele diferite:

* varsta4-6ani:  FACE 1 - 54 dezvoltam stima de sine. Sa ne jucam impreuna
* varsta 7-9 ani:  FACE 2 - S8 dezvoltam stima de sine. Sa sarbatorim impreuna

t varsta 10-12 ani: FACE 3 - 53 dezvoltam stima de sine. Sa lucram Impreuna

Structura

Toate partile seriei FACE sunt construite in acelasi fel. Manualele cuprind sase subiecte
principale, fiecare dintre ele abordand diverse nivele de dezvoltare ale stimei de sine si
ale competentelor individuale ale copiilor sau adolescentilor. Cu fiecare subiect, sunt
abordate doua perspective: cea individuald a elevului si cea a celorlalfi din jurul sdu. La
fiecare subiect In parte existd o alternare intre cele doud perspective pentru a-i ajuta
pe copii sé-si dezvolte abilitatea de a pune cat mai aproape experienta proprie a auto-
perceperii si experienta celorlalti, felul cum sunt perceputi de cei din jurul lor.

Fiecare manual FACE se incheie cu un subiect de reflectie a elevului asupra propriu-
lui proces de Invatare (capitolul 7). O pagina finald acorda spatiu educatorului sau profe-
sorului pentru a scrie opinii sau sugestii personale la adresa elevilor. Recomandam cu
caldura profesorilor si educatorilor sa faca uz de aceasta oportunitate si s acorde elevilor
sugestii sau opinii constructive, opuse simplei acordari de note.

Fiecare lectie Incepe cu o pagina de informafii si instructiuni care contureaza obiectivele,
cadrul de organizare al lectiei, precum si principalii pasi de predare si materialele necesare.
Aceasta pagina este dedicata profesorilor si educatorilor. Anumite lectii includ si posibilitati
de variere. Dupd pagina de informatii, este listat materialul de lucru al elevilor. Aceasta pagina
sau, dupa caz, aceste pagini sunt dedicate elevilor, ei sunt cei care vor lucra cu ele.



1 Programul FACE

Fiecare lectie consta In 6 subiecte care dureaza toate In jur de 30-60 de minute, In functie
de nivelul la care se afld grupul. Lectia numarul cinci este intotdeauna o tema pe care
copiii trebuie sa o rezolve acasa. Parintii lor, fratii, surorile sau alti membrii ai familiei
sunt chemati sa dea informatii sau opinii pe care elevii le vor inregistra. La sfarsitul fieca-
rui program FACE se organizeaza o expozifie sau eveniment (sarbatoare) cu participarea
parintilor. Scopul acesteia este de a celebra rezultatele si materialele pe care elevii le-au
creat sau obtinut In timpul activitatilor cu programul FACE.

Aceasta prezentare generalad introduce structura programului FACE - S& dezvoltam stima
de sine. Sa lucram Impreuna:

capitole teme continut
1-6: Lectii 1-4 la scoala
5 acasa
6/7 reflectia la scoald asupra temei pentru acasa
7: Reflectie 1-4 reflectia proceselor de invaiare, de rezolvat la scoala
opinii si sugestii, In scris, din partea profesorului

Continuturi

Pentru a sustine dezvoltarea stimei de sine, a propriilor competente si a conceptiei de sine,
manualele FACE lucreaza cu diferite subiecte. Subiecte incluse in FACE acoperd urmatoa-
rele domenii:

= Despre mine

» Eu sifamilia mea

= Prietenii mei

= Locurile mele preferate

= Ce pot eu sa fac - deprinderile mele
= Sentimentele mele

= Cum rezolv conflictele

Fiecare subiect abordeaza chestiuni din perspectiva individuala gi, de asemenea, incear-
ca sd o schimbe, abordand-o si din perspectiva unei alte persoane. In cele mai multe
cazuri, elevii trebuie sd lucreze impreund. in lectia 5 a fiecarui capitol, elevii trebuie
sd puna Intrebari propriilor familii si s& ceara informatii sau opiniile membrilor familiei.
Fiecare manual FACE pune in prim plan un singur material specific care este completat de
elevi, profesori sau parinti: FACE 1 (jocul impreunéa intr-o sarbatoare de jocuri), FACE 2
(0 sarbatoare comuna) si FACE 3 (pregatirea unei expozifii.

Dacé se citesc continuturile manualelor FACE in ansamblu, devine clar ca cele mai
multe confinuturi corespund unor subiecte precum studii sociologice sau lingvistice.
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Daca se au in vedere competeniele care sunt cerute in diferitele capitole, sunt incorpora-
te si acoperite subiecte precum matematica, aptitudinile artistice, mestesugurile, istoria,
geografia sau biologia.

“Adaptarea culturala

Seria FACE a fost creata siredactata de specialisti elvetieni de la Universitatea Pedagogica
din Zurich pentru uzul in diverse contexte pe invatare si predare din intreaga lume. De
aceea, majoritatea lectiilor au fost create pentru a fi mai mult sau mai putin eliberate de
aspecte culturale specifice, ceea ce Inseamna ca pot fi folosite, la o varsta potrivita, de
copii si adolescenti din Intreaga lume. Fiecare lectie include Insé si una sau doua teme
care pot fi adaptate la contextul specific in care este folosit materialul. Aceste teme sunt
adesea centrate pe anumite teme culturale specifice sau pe anumite teme ale unui grup
minoritar (de exemplu copii ai strazii, refugiati minori, minoritati etnice etc.). Pentru alcéa-
tuirea seriilor FACE au fost folosite diferite resurse, unele dintre ele chiar in forma origi-
nald, Insd majoritatea surselor a fost adaptatd pentru a se potrivi contextului acestui
manual. Unde este cazul, acest aspect este indicat, impreuna cu sursa citatd, sub fiecare
tema sau sub lista de materiale de lucru pentru elevi.

Diferitele roluri

Care sunt rolurile elevilor?

Elevii sunt actorii principali iIn programul FACE. Ei, ca elevi, au cea mai mare influenta
asupra propriilor rezultate si asupra propriului succes. Aceasta tema nu le este data: Ei
TREBUIE s-0 preia! Vor invéaia, scrie, desena, desfasura interviuri si vor lua legatura cu alte
persoane - intr-un fel corespunzator propriei varste. Materialul de predare gi invatare
este construit in asa fel incat sd declanseze o Invatare activa din partea elevilor si sa-i
faca responsabili de propriul proces de invatare. FACE cere de asemenea elevilor sa-si
planuiasca si sa-si evalueze propriul proces de invatare: dezvoltd si antreneaza metacog-
nitia ca strategie de invatare.

Care este rolul parintilor elevilor?

Parintii 1i ajuta pe elevi pe drumul lor prin viata scolara. Fac acest lucru manifestandu-si
interesul pentru ceea ce fac elevii, rezervandu-gi timp pentru a discuta anumite aspecte
cu ei, ascultandu-i, dandu-le informatiile de care au nevoie sau materialul pe care tre-
buie sa-1ia cu ei la scoala (de exemplu, fotografii).

Care este rolul profesorului?

Ca profesionist al predarii si Invatarii rolul profesorului este acela de a declansa propriilor
studenti invatarea activa si intregul proces personal de invétare al elevilor. in loc de a fine
prelegeri, profesorul va intra in rolul unui indrumator, unui facilitator si al unui ghid care Ii
ajuta pe elevi in procesul lor de Invatare. Cu toate acestea, profesorul 1si mentine respon-
sabilitatea de a dirija procesul de invatare, expriméand opinii, acordand sugestii asupra
rezultatelor si materialelor produse de elevi si evaluand la sfarsit activitatea lor.
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Din punctul meu de vedere, cele trei idei principale ale programului FACE sunt:




1.2 Organizarea F°ACE

1

Programul FACE

Tema:

1. Citii in intregime scurtul text de la pagina urmatoare.

2. Ganditi-va la propriul orar de predare. Unde si-ar putea gasi locul FACE? Sigur ca
raspunsul va fi diferit in cazul dirigintilor si/sau in cazul celorlalti profesori.

3. Completati propriul orar de predare si notati unde ar putea fi integrat programul FACE.

4. Scrie-ti doud intrebari si adresati-le intregului grup.

Este sarcina profesorului sau a educatorului sa decidd cum s& organizeze predarea cu
programul FACE. Aceasta ar putea avea loc intr-un fel integrat, in asa fel incat sa se armo-
nizeze cu orele de predare si invatare ale unui grup (de exemplu, FACE acordat pentru o
jumatate de ora pe zi sau pe saptdmana). Programul ar putea fi preluat si sub forma de
secvente comasate de ore (de exemplu, FACE poate fi predat In secvente prelungite de-a
lungul a doud saptdmani consecutive). Recomandadm folosirea cu regularitate a FACE, In
asa fel incat copiii s& poata experimenta o anumita continuitate pe o perioadd mai lunga
de timp. Acest lucru va permite manualului FACE s devind un instrument mai folositor si

mai familiar pentru elevi.

Orarul meu de predare actual:

Luni Marti

Miercuri

Joi

Vineri

08 -09

09-10

10-11

11-12

13-14

14-15

15-16

16 -17

17-18

18-19

19-20




1 Programul FACE

Ganditi-va la orarul pe care il aveti si scrieti unde afi putea integra FACE in predare (de
exemplu, In spatii de 30 de minute sau In unitafi fixe de una sau doud ore pe sdptamana?).
Luati In considerare ca puteti acoperi cu FACE si teme precum studii sociale, limbi straine,
aptitudinile artistice, etc.

Scrieti doua intrebari pe care doriti sa le adresati grupului:

OOOOOOOOOOEOOE OO EOOOOOO OB L LRV OIOO VOO0
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1 Programul FACE

1.3 Competentele din FACE

Tema:

1. Asezafi-va in grupuri de 4 persoane.

Citifi textul despre competenfe de pe pagina urmatoare.

Scriefi competentele principale pe care le promoveaza FACE.

Alegeti trei competente de pe lista.

Résfoiti manualul. incearcati si gasiti o tema care stimuleazi o competenta.
Scrieti care tema stimuleaza care competena.

6. Discutati rezultatele cu ceilalfi membrii ai grupului.

a s ooN

Predarea si invatarea in clase multi-culturale si multi-etnice trebuie sa fie bazate pe
dezvoltarea de competente, pentru a depasi in acest fel pedagogia orientatd spre defi-
cite. Stiintele educatiei au produs diverse definitii pentru tot ceea ce este legat de ,com-
petente”.

Definifia cea mai des folositd in tarile germanofone este cea a lui Franz E. Weinert:
,Competentele sunt cunostinie si abilitati cognitive, aflate la dispozifia individului sau
dobéandite de acestia pentru a rezolva probleme specifice, si aldturi de acestea disponibi-
litatea motivationald, volitionala [determinata de vointal si abilitatile asociate cu acestea
pentru aplicarea lor la rezolvarea cu succes si in mod reponsabil a problemelor in diverse
situatii (Weinert 2001).

Nu este vorba de cunostinte factuale, ci mai degraba de abilitatea de a rezolva proble-
mele si, In cele din urma, despre propria atitudine si motivatia necesara. Metodologia
didactica face distinctia Intre doua tipuri de competente, si anume cele specifice unei
materii si competentele transferabile. Competentele specifice unei anumite materii sunt
toate abilitatile legate strans de o materie scolara specificd. Competeniele transferabile
sunt acele abilitati si deprinderi necesare pentru a fi In stare s faca fata vietii, acestea
nefiind legate In mod specific de o materie scolard anume. Acestea ar putea fi, de exem-
plu, competente personale (increderea in propriile puteri, reflectie, etc.), sociale (abilitatea
de a lucra In echipg, de a rezolva conflicte, etc), dar si abilitati metodice (abilitati de comu-
nicare, abilitati de rezolvare a problemelor, etc.).

Pe scurt, aceasta inseamna:

= Obiectivele care trebuie atinse de elevi formeaza diverse domenii sau nivele
de competenta. invatarea la scoald nu mai este ghidata de o anumita serie
de subiecte (canon) sau de obiective cu confinut specific care trebuie atinse,
ci de o serie de competente care trebuie dobandite de elevi pas cu pas.

« Experienta si progresul elevilor sunt evaluate in functie de realizarile lor
(,sau performantd”, cum este denumita In mod frecvent) in legaturad cu un

anumit nivel specific de competenta.

n
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Insistenta pe predarea orientatd spre competente merge mana in méana cu cerinta de mai
multd educatie care sd aiba In centru elevul i nevoile sale. Pentru a rezuma, se poate
spune céa predarea orientata spre competente este caracterizatd de urmatoarele aspecte/
procese/modus operandi etc.:

= activarea abilitatilor cognitive ale elevilor folosind exercitii bine alese
si stimulante
« stabilirea unei conexiuni intre cunostintele si abilitatile existente
si continuturile nou Insusite
= exersarea inteligenta
» cAutarea de situatii potrivite pentru aplicarea cunostintelor si abilitatilor
= asistenta individuala in procesul de invatare
= Elevii reflectd asupra propriului proces de invatare (metacognitie).

Competentele si invatarea continua

in dezbaterile academice, orientarea spre competente este adesea legata de conceptul
invatarii continue si pe acumularea de abilitafi potrivite vietii la scoala. Tendinta aceasta
poate fi identificatd si in documentele publicate de Comisia Europeana: ,este locul unde
dobandesc cunostintele de bazd, abilitatile si competentele de care au nevoie de-a lun-
gul vietii si locul unde se dezvoltd cele mai multe dintre atitudinile si valorile lor funda-
mentale” (Comisia Europeand 2010). Ca un rezultat al acestei tendinte, a crescut cererea
catre profesori In sensul de a fi ei Ingisi pregatiti cu competentele necesare pentru a
orienta procesul de invatare al propriilor elevi spre 0 perspectiva continug, de-a lungul
intregii vieti.

Aceste competente - care sunt legate de exigentele invatarii continue - sunt legate
de domenii precum motivatia de a invata, increderea in propria reusita, abilitatile de
muncad in echipg, compententele privind propria informare Si cercetare, flexibilitatea,
competenta de comunicare etc. Resursele de predare si invatare FACE conduc copiii si
tinerii la descoperirea si constientizarea competentelor lor deja existente. in plus, resur-
sele au ca obiectiv incurajarea stimei de sine si a Increderii in propriile forte ale elevilor,
lucrul in echipéd, dezvoltarea unei culturi sanatoase de invatare din greseli, motivatia
intrinsecéd pentru Invatarea autocontrolatd, competenta evaluarii propriului proces de in-
vaiare, precum Si competenta de a fi in stare sa ia decizii si s suporte conseciniele aces-
tor decizii. Intr-o descriere mai detaliatd a conceptiei de sine si a abilitatilor esentiale
pentru viata, urmatoarele competente sunt esentiale:

= competenta analiticd a propriilor puteri si slabiciuni

= competenta metodologica de a accesa informatii si de a dezvolta strategii
de Invéatare

= competenta de solutionare a conflictelor

» competenta de comunicare si competenta de munca in echipa

= competenta de a lua decizii si de a-si asuma responsabilitatile

12
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=

in acest sens, ,competenta analiticd” are obiectivul de a trata propriile cunostinte si abi-
litafi dintr-o perspectiva orientata spre competente (si nu spre deficite), de a localiza si de
a ordona aceste competente, de a le pune in balanta si - dupa punerea lor in aplicare - de
a le evalua. ,Competenta metodologica”, la rAndul ei, descrie stapanirea unei game vaste
de metode si tehnici care faciliteaza autoreflectia si abilitatea de a intra intr-un dialog cu
un partener de discutie. Aceasta include metode precum alcatuirea de liste, discutia ,pen-
tru” si ,contra”, capacitatea de a reprezenta circumstante reale (de exemplu: exprimarea
de sentimente), desfasurarea de interviuri, acordarea si primirea de sugestii sau opinij,
imaginarea unor situatii de tipul ,ce-ar fi dacd”, gasirea de solutii alternative la o proble-
ma data, etc.

Aceasta arie de competente priveste o intreagd gama de strategii de invatare alaturi
de dezvoltarea si cizelarea unor strategii speciale care sunt identificate a fi cele mai efec-
tive pentru un anumit individ. Metodele Insusite servesc, in ultima instanta, la a castiga
o intelegere mai adancé a propriilor obiceiuri si a propriilor scheme de gandire in proce-
sul muncii pentru ca in acest fel sa se poata depasi obstacolele sau provocarile vietii.
Aria ,competentelor conflictuale” s-a dovedit a fi semnificativa, mai ales daca proiectul
incearca sa implice grupuri dezavantajate sau stigmatizate. Exemplul copiilor romi din
Romania arata ca insusirea unor strategii de solutionare non-violenta a conflictelor este
indispensabild pentru existenta in comunitate. Cu aceasta, se sperd ca acesti copii si
tineri s& fie ajutati sa beneficieze de o viajd pasnica. Ariile ,comunicare si competente
pentru munca in echipd” vizeaza comunicarea respectuoasa si potrivita varstei, exprima-
rea opiniilor, formularea nevoilor, abilitatea de a asculta si de a raspunde precum si toate
formele de muncé in echipd, in pereche dar si in grupuri mici. in acest fel, elevii vor fi
pregatifi nu numai pentru provocdrile unei pregatiri superioare sau continue, ci si pentru
acelea prezente pe piata de munca. In cele din urma, ,competenta de luare a deciziilor
si asumarea responsabilitatilor” descrie aria de competenta in care elevii sunt in stare s&
ia primele lor decizii In ceea ce priveste propriile interese, in care ei vor fi capabili sd-si
asume responsabilitatea si sa justifice deciziile pe care le-au luat pentru ei insisi. Acest
lucru devine cu atat mai important cu cat elevii se apropie de momentul de tranzitie din-
tre scoala si un loc de munca.

Competente Teme in FACE

1.

13






2 Contextul psihologic

2 CONTEXTUL PSIHOLOGIC

2.1 Ce este conceptia de sine?

© schema de control pentru profesori.

Tema:

1.

Ganditi-va cu ce asociati conceptfia de sine. Ganditi-va la elevii dintr-o clasa.
Pentru aceasta, va trebui probabil s& v uitafi in catalogul clasei.

2. Dintre tofi acesti elevi, cine are dupa parerea dumneavoastrd o conceptie de sine
pozitiva? Scriefi numele lor.

3. Cititi textul de pe pagina urmatoare.

4. Uitati-va inca o datd la notitele dumneavoastra. Sunteti inca de aceeasi opinie?
Bifati da, daca este cazul.

Elevi cu o conceptie de sine pozitiva:

Numele elevilor Da sau nu?

15
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Conceptia de sine

Conceptia de sine in contextul FACE urmeaza ideea generald a conceptiei de sine drept
,constiinta si convingerile indivizilor despre ei insisi - ideile, sentimentele, atitudinile
si asteptarile lor”. Conceptia de sine inteleasa In acest context poate fi subdivizatd in
categorii diferite. Sau poate urma subdiviziuni mult mai detaliate precum domeniile
extra-scolare (aspectul fizic, popularitatea, autenticitatea, relatiile cu parintii, stabilitatea
emotionald) sau domeniile scolare (verbalizarea, matematica, rezolvarea problemelor,
aptitudinile artistice, etc.). Conceptia de sine este, de aceea, strans legata de impliniri si
de autostima. in orice caz, conceptia de sine poate fi descrisa ca o structurd cognitiva, o
convingere despre cine esti. Autostima este mai mult 0 generalitate, un sentiment gene-
ral al valorii de sine care incorporeazé concepte de sine in toate ariile vietii. In contextul
programului FACE folosim termenul si modelul conceptiei de sine. Autostima este, de
asemenea, foarte influentata de cultura care inconjoara o persoand si de cum aceasta
cultura apreciaza caracteristicile particulare ale unei persoane. Influenta culturala se in-
tensifica atunci cand copiii cresc In circumstante socio-economice modeste care obliga
familiile si chiar si pe copii sa lupte pentru propria supraviefuire.

Cu alte cuvinte, concepfia de sine inseamna felul in care ne simtim in legatura cu noi
insine. Pentru un copil sau pentru un adolescent aceasta inseamna cum $i pana la ce
punct el/ea se simte apreciat/a de familia lui/ei, cum simte el/ea ca il/o percep colegii,
elevii si profesorii, cum se vede el/ea Insusi/insasi ca prieten/a etc. Conceptia de sine in-
clude, de asemenea, masura in care copiii simt ca sunt acceptati de prietenii lor sau daca
au incredere In propriile competente in viatd. O conceptie de sine pozitiva este decisiva
pentru satifacerea nevoilor copiilor si ale adolescentilor si pentru binele lor social si emo-
tional, dar si pentru implinirea lor scolara. Copiii si adolescentii cu sentimente negative in
legatura cu ei Insisi au sentimente negative fata de ceilalfi. Ei au tendinta de a prezenta
un randament scolar redus si sunt mai dispusi la provocari comportamentale. Copilaria si
prima adolescenta reprezintd momentele cheie pentru a construi si sustine o conceptie
de sine pozitiva. Cu cat inainteaza copilul In varsta, cu atat devine mai dificila eliminarea
efectelor unei conceptii de sine negative. Este totusi posibil sa aiba o conceptie de sine
foarte scazuta si negativa In anumite domenii, fara ca aceasta sa aiba vreun impact asu-
pra altor domenii. De asemenea, puterea conceptiei de sine poate varia in timp. Copiii care
se simt ,diferifi” tind s& dezvolte o conceptie de sine negativa. Este foarte important ca

16



2 Contextul psihologic

elevii sa fie sustinuti In dezvoltarea unei conceptii de sine echilibrate. Recunoscandu-le
si apreciindule fortele, se va permite elevilor sa-si vada in acelasi timp si limitele. Elevii
trebuie sa invete sa Inteleaga ca nu pot fi perfecti, pentru ca nimeni nu este perfect. Per-
fectiunea nu este un obiectiv realistic. Cine aspird s& devina perfect, va sfarsi nefericit.
Obiectivul elevilor ar trebui sa fie acela de a face totul cat mai bine. Sustinerea si incura-
jarea conceptiei de sine a copiilor si adolescentilor sunt legate de anumite competente
si abilitati.

Criterii pentru observarea comportamentului legat de conceptia de sine
Este posibila observarea si evaluarea conceptiei de sine a elevilor pe o anumita perioada
de timp. In calitate de profesor, puteti pune urmaétoarele Intrebari care reprezinta criteriile
pentru stabilirea conceptiei lor de sine:

Schema de control pentru profesori:

= Sunt elevii dispusi sa-si asume riscul de a face greseli In munca sau in jocul lor?
« Sunt Indeajuns de increzatori pentru a vorbi in clasa?

= Sunt nerabdatori sa faca noi experiente si sa accepte provocarile?

= Pot dezvolta prietenii?

. Isi pot propune obiective pentru ei insisi?

= Raspund la cererile profesorului?

 Sunt realistice asteptarile lor catre ei Insisi?

= Pot accepta esecurile?

« Sunt dispusi sa invete din greselile lor?

= Cum fac fata problemelor si esecurilor?

= Sunt indeajuns de increzatori pentru a lua parte la discutiile din clasa?

Incercati sa-i faceti pe elevi s& stie cum isi pot evalua propria munca. Lasati-i sa-si adune
intr-un dosar cele mai bune fragmente ale muncii lor individuale sau in clasa. Scopul
unui astfel de dosar este acela de a activa motivatia intrinsecg a elevilor. Motivatia intrin-
secavine din interiorul individului si nu este dependenta de reactii externe precum lauda
sau premiul. Elevii sunt motivati intrinsec daca se simt bine in legatura cu ei insisi. Daca
au succes la 0 anumitd materie, atunci elevii sunt incurajati sd-si asume riscuri si la alte
materii si sa Incerce lucruri noi. Este sarcina profesorului de a gasi materia sau domeniul
in care elevul are un bun randament Si obtine succese la nivel scolar. Numai daca elevii
sunt capabili sa-si evalueze propriile eforturi, vor si fi capabili sd se bazeze mai mult pe
propriile aprecieri si mai pufin pe aprecieri externe sau judecatile altora.

Este extrem de important pentru dezvoltarea conceptiei de sine ca elevii s& se simta
acceptati de profesori si de colegi. Profesorii trebuie sa incerce sa-i invete pe elevi cad nu
trebuie sa le placa de oricine si ca este important sa se accepte pe ei ingisi si sé fie accep-
tati de ceilalti.
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~

2.2 %Aptitudinile esentiale pentru viata

‘Tema:

1. Cititi in intregime textul de la pagina urmatoare.

2. Ganditi-va la una dintre clasele in care predati.

3. Completati tabelul cu parametrii aptitudinilor esentiale pentru viaja.

4. Unde puncteazi elevii dumneavoastrd mai mult? Dupa parerea dumneavoastra,
unde au incé nevoie de mai multe imbunétatiri?

5. Aratati tabelul completat de dumneavoastra cu parametrii aptitudinilor esentiale
pentru viata la cel putin doi dintre colegii dumneavoastra si discutati-1 cu acestia.

Aptitudinile esentiale pentru viata este un cuvant cheie folosit in FACE si se raporteaza la
urmatoarea definitie introdusa de Organizatia Mondiala a Sanatatii: ,Aptitudinile esentia-
le pentru viaid sunt posibilitafile pe care le are un individ pentru adaptarea propriului
comportament si care faciliteaza individului rezolvarea efectiva a cerintelor si provocari-
lor vietii de zi cu zi” (World Health Organisation, 2001). OMS descrie 10 abilitati centrale:

= luarea de decizii

= solutionarea problemelor

= gandirea creativa

= gandirea critica

= comunicarea efectiva

= abilitati de relationare interpersonala
= constiinta de sine

= empatie

= a face fata emotiilor

= a face fata stresului

Prin urmare, aptitudinile esentiale pentru viata pot fi definite drept competente de care
un individ are nevoie atat pentru a face fata vietii cat si pentru a-si imbogati propria viata.
Materialele care sprijind dezvoltarea acestor aptitudini esentiale pentru viata ar trebui
asadar sa fie legate de aceste competente si sa contribuie la punerea in lumina a nive-
lelor de competenta preexistente, transferandu-le si punandu-le in aplicare pentru a le
intari In contextul scolar. Pentru o infelegere mai detaliata si pentru o mai buna evaluare,
materialul dezvoltat in proiectul FACE vorbeste de competenta de sine diversificata in
diferite arii (vezi din nou descrierea competentelor de la capitolul 1).
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2.3 “Punerea in lumina a nivelelor
de competenta preexistente

‘Tema:

1. Citifi textul.

2. Ganditi-va la competeniele preexistente in clasa in care predafi.
3. Care sunt acestea? Le puteti scrie?

4. Comparati-le cu cele de pe lista colegilor. Gasiti asemanari?

Copii si adolescentii care provin din grupuri minoritare sau vulnerabile ale societatii sunt
adesea dezavantajati, nu numai datorita provenientei etnice si diferentelor fata de norma
sociala generalizata, dar si datoritd accesului limitat la cursuri Si la pregatirea scolara
(UNICEF 2007).

Pe de alta parte, aceasta nu inseamna ca acesti copii incep scoala ca tabula rasa, fara
nici un fel de competente si abilita{i acumulate anterior. Dimpotriva, copiii care au cres-
cut in situatii socio-economice modeste trebuie sa contribuie la supravietuirea propriei
familii. Daca se observa copiii la scoald, se constatd acest fenomen in cazul copiilor romi.
Acesti copii Incep scoala cu abilitati si competente pe care le-au acumulat In circum-
stante educationale informale, in familiile lor, in grupul persoanelor de aceeasi varsta, pe
stradd etc. De cele mai multe ori, sistemul de educatie - nu numai in tarile din Europa
de Sud-Est, ci si In majoritatea tarilor din Europa de Vest si de Nord - nu reuseste sa
inteleagd, sd masoare si sd evalueze aceste competenie preexistente. Scoala nu ofera
oportunitafi in care aceste competente si abilitati preexistente sa fie aplicate, testate,
dezvoltate in continuare si transferate, in asa fel incat acestea sa devina folositoare, con-
forme cerintelor programei scolare si acceptate de institutiile de invatamant.

Aceste competente preexistente cuprind adesea aptitudinile esentiale pentru viata de-
scrise mai sus precum luarea de decizii, solutionarea problemelor, gandirea creativa, co-
municarea efectiva, a face fatd emotiilor si stresului etc., dar ele includ si compente lega-
te pur si simplu de materiile scolare, precum abilitatea de a face calcule, abilitafi de
comunicare verbala (mai ales cand copiii au rolul de a vinde anumite lucruri), abilitati
tehnice (reparatii, munci agricole, mestesuguri) precum si cunostintele despre mediul
inconjurator si materialele acestuia (munca agricold, previziunile meteo etc.) sau abilitati
artistice/muzicale (datorate unei mosteniri culturale bogate). La scoalg, copiii cu astfel de
competente preexistente sau Insusite in prealabil nu pot ardta sau demonstra ceea ce pot
face, deoarece aceste competente nu sunt aproape niciodata cerute de temele scolare, de
testele anuale sau de celelalte procedee sumative de evaluare. Acesta este si motivul
pentru care copii romi - atunci cand sunt plasati In grupe mixte cu alfi copii - sunt stig-
matizati rapid si nu sunt integrati. in contextul clasei, deficientele unor abilitafi cognitive
devin vizibile atat profesorilor cat si colegilor lor. in alte contexte ins4, acesti copii sunt
privifi si apreciati intr-un fel complet diferit.
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Programul FACE Incearca séa facd tocmai aceste competente si abilitati mai vizibile pentru
ambele grupuri: atat pentru copii romi si familiile lor cat si pentru copiii din clasa si fami-
liile care nu apartin etniei rome. Numai atunci cand ambele grupuri dar si scoala insasi
incep sa vada si sa aprecieze abilitatile si competentele pe care copiii si le-au Insusgit In
altd parte, potentialul lor poate fi folosit i se pot crea oportunitati de invatare in clasa,
acolo unde aceste abilitafi pot fi transferate in competente specifice, In abilitati si strategii
utile procesului de Invatare In context scolar.

Competente preexistente in clasa mea/intr-una din clasele mele:
Exemple: socotit In minte, gatit, organizare, a avea grija de copii, mestesuguri, reparatii,
abilitati artistice, muzica etc.
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3 CONTEXTUL PEDAGOGIC

3.1 O perspectiva asupra predarii si invatarii

‘Tema:

1. Daca va ganditi la conceptia dumneavoastrd despre predare $i invafare, care sunt
pentru dumneavoastra elementele cele mai importante? Faceti un scurt schimb
de opinii cu un coleg. Scrieti notitele dumneavoastra pe o foaie de hartie.

2. Cititi articolul de pe pagina urmatoare.

3. Discutati-1 din nou cu acelagi coleg. Ce fel de consideratii esentiale afi putut
extrage din acest articol?

‘Educatia centrata pe elev

Predarea si invatarea in scoli multiculturale si multietnice care doresc sa dezvolte Si sa
susting aptitudinile esentiale pentru viata si competenta de sine a elevilor trebuie sa fie
centrate pe elev. Aceastd abordare se bazeaza pe premisa ca structura, alegerea confinu-
turilor si organizarea preddrii trebuie sa fie adaptata nevoilor elevilor. Predarea centrata
pe elev Inseamna ca atentia se concentreaza pe individualitatea celui care invata, iar
aceasta Inseamna ca elevii sunt perceputi ca indivizi cu o personalitate independenta
(Helmke, 2012). In educatia centrata pe elev, elevii sunt luati in considerare si apreciati ca
indivizi, indiferent de performanta sau succesul lor in procesul de invatare.

Acest lucru inseamna cé interesele, biografia si contextul din care provin, conditiile de
trai (situatia de viatd) si nevoile specifice ale celui care Invatad sunt Infelese si respectate.
Toate acestea au un efect pozitiv asupra stimei de sine si a motivatiei elevilor de a invata
si, In acelasi timp, asupra relatiei elev-profesor. in educatia centrata pe cei care invata,
elevii se simt mai in largul lor si luati In considerare ca fiinte umane. Bineinteles, acest tip
de context de invatare implica si faptul ca elevii se pot adresa profesorului nu numai in
legaturd cu chestiuni si probleme legate de subiectele scolare, ci si in legatura cu chesti-
uni si probleme personale. intr-un astfel de context, educatia inseamné& nu numai scola-
rizare ci si, pand la un anumit punct, chiar crestere si educare.

In afar4 de atentia acordatd dimensiunii emotional-afective in planificarea lectiei,
educatia centratd pe elev ia In consideratie si stadiul de dezvoltare al celui care invata,
cunostiintele lui anterioare, situatia initial, experienta si conditiile de trai.
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Copiii sunt perceputi ca actori si subiect{i activi, si nu ca simple obiecte ale profesorului
sau ale programului scolar. O cerinta cheie in educatia centrata pe elev este, prin urmare,
stimularea copiilor si adolescentilor intr-un mod cat mai general, pentru ca acestia sa
devina activi. Drept rezultat, acest concept educational nu pune profesorul in centrul pre-
darii, ci elevii. Educatia centratd pe elev inseamna planificarea si structurarea lectiei din
perspectiva elevilor, in colaborare cu acestia si adaptand-o la nevoile lor (Wiater 2012).
Sau, cum o defineste Helmke (2012): educatia centrata pe elev este caracterizata de un
nivel ridicat de activitate si participare a elevului. in opozitie cu educatia centraté pe pro-
fesor, modelul practicat in cele mai multe {dri sud-est europene, educatia centrata pe elev
apeleaza la un rol complet diferit al profesorului (vezi sectiunea despre noul rol al profe-
sorului ca iIndrumaétor de invatare sau facilitator).

@Abordarea contructivista

n contextul perspectivei de predare si invatare centraté pe copil este esentiala intelege-
rea Invatarii ca o constructie individuald. Abordarea constructivista se bazeaza pe doud
premise cheie (vezi Woolfolk 2008):

1. Copiii si adolescentii sunt subiecti activi in procesul lor de invatare si isi ,constru-
iesc” propriile lor cunostinte (bazate pe cunostintele de zi cu zi pe care le dezvolta
precum, de exemplu, propriile idei si ,modele” despre trecerea de la zi la noapte,
despre razboaie si disparitatea economica dintre bogati si saraci).

2. Interactiunile sociale sunt importante in acest proces de constructie a cunostintelor.

Abordarea constructivista a invatarii se bazeaza pe premisa cé elevii au nevoie de mediu
numai ca stimul si fundament pentru propria lor dezvoltare. Impulsul principal pentru
procesul de invatare isi are originea din/in elevul insusi. Conform acestei perspective,
elevii cautad In mod activ si specific in mediul inconjurator tocmai acele lucruri care pun
un anumit tip de problema (,De ce se intuneca cand vine noaptea?”, ,De ce au emigrat atat
de multi oameni din fara mea?”), pentru a-si inmulti cunostintele prin rezolvarea proble-
mei. invatarea este privitd ca o constantd reorganizare a cunostintelor. Structura deja
existenta si construita de copiii si adolescentii insisi se extinde cu fiecare nou proces si
pas de invatare si, mai apoi, ori se reorganizeaza ori porneste de la zero.

Metodologia constructivista preferd constructia si aplicarea In practica a cunostinte-
lor si competentelor in detrimentul simplei memorari, a reamintirii si reproducerii de
informatii, de concepte si abilitdti (Woolfolk 2008). Obiectivele care stau In centrul metodo-
logiei constructiviste sunt abilitatile de solufionare a problemelor, gandirea critica, adre-
sarea de intrebdri, autodeterminarea si deschiderea spre diferite solutii. Din perspectiva
constructivista, recomandarile pentru educatia scolara sunt urmatoarele:

- Invatarea trebuie sa se bazeze pe structuri si pe chestiuni complexe, realistice

si relevante; acestea, la randul lor, declanseaza ,constructia de cunostinte” si
,invatarea prin descoperire”.
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= Elevii trebuie ajutati pentru a adopta si discuta diferite perspective si puncte
de vedere. Pentru a face acest lucru, trebuie sa le fie puse la dispozitie diverse
abordari ale aceluiasi subiect. De asemenea, trebuie sa li se acorde elevilor
posibilitatea de a discuta in mod obiectiv si de a face schimb de idei.

= Elevii trebuie sa fie constienti ca sunt responsabili de propriul proces de
invatare si de calitatea acestuia (aceasta Insemna, in acelasi timp, si Intdrirea
constiintei de sine si infelegerea ca invatarea este rezultatul procesului
constructivist).

Importanta tranferului de cunostinte si a simplei invatari pe dinafara a unor informatii
care caracterizeaza Invatdmantul traditional este astfel redusa. De asemenea, acest as-
pect cere profesorilor din clasele multiculturale si multietnice sa regandeasca temele de
invatamant. in loc de: ,invata pe dinafard urméatoarele nume de plante si animale”, tema
ar trebui reformulatd dupé cum urmeaza: ,In grupe de trei, discutati care plante si anima-
le joaca un rol important la diferitele nivele ale padurii, facefi notite si creati un mic afis
despre ele”.

Un element al perspectivei constructiviste accentueaza si o altd dimensiune impor-
tantd a invatarii independete si autonome. In acest context, termenul cheie este ,Invata-
rea auto-directionata”. Aceasta inseamna ca elevii 1si regleaza (directioneaza) si 1si moni-
torizeaza propriul proces si progres In Invatare (inclusiv temele pentru acasg, de exemplu,
sau proiectele pe termen lung, cum ar fi o prezentare in fata clasei) pe cont propriu (in
mod independent/autonom). in acest sens, invétarea independenta inseamna cé elevii isi
asuma responsabilitatea pentru propriul proces de Invatare si pot decide In mod autonom
in ceea priveste diferitele aspecte al propriului proces de invatare.

Aceste decizii sunt legate in mod special de urmatoarele dimensiuni:

Obiectivele invatarii: Ce trebuie/vreau sa fiu In stare sa fac?

Continutul invatarii: Ce trebuie/vreau s stiu?

Metodele invatarii: Cum Invaf acest lucru, ce metode si strategii aplic?
Mijloacele invatarii: De ce fel de instrumente am nevoie?

Repere temporale: De céat timp am nevoie/cat timp am la dispozitie?

Ritmul de lucru: Céat de repede lucrez?

Partenerii in invatare: Lucrez singur? Lucrez cu altcineva? Lucrez intr-un grup?

Deoarece obiectivele Invatarii si confinuturile lectiei (in realitatea scolara de zi cu zi) sunt
de obicei fixe, elevii au posibilitatea de a se decide 1n privinta timpului, ritmului, partene-
rului (partenerilor) in procesul de invatare si, cateodata, chiar si in privinta metodelor de
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invatare pe care ei vor sa le foloseasca. Programul FACE foloseste diferite nivele ale Inva-
tarii auto-directionate pentru a-i ghida pe profesori in deciziile lor in ceea ce priveste
dimensiunea pe care vor sa o deschidéa intai si pentru a diminua orice teama de haos pe
care profesorii 0 asociaza deseori cu o lectie complet ,deschisd”. Strategiile de invatare
mentionate mai sus sunt foarte importante in acesta privinta. Ele constituie baza de care
elevii au nevoie pentru a planifica, organiza si controla/reglementa propriul proces de

invatare In mod independent si autonom.

-~

3.2 ‘9dnvatarea relevanta pentru viata

‘Tema:

1. Cititi intregul text.

2. Dacé va ganditi la elevii dumneavoastrd, care subiecte ar fi relevante in ceea
ce priveste viata lor? Scriefi-le in prima coloani a tabelului.

3. Apoirasfoifi manualul FACE. Care dintre temele prezentate considerati ca sunt
cele mai relevante pentru viaja elevilor? Scriefi-le in a doua coloana.

Atunci cand se aleg subiectele si continuturile procesului de invatare, orice activitate de
predare trebuie sa find cont atat de viata actuala si de zi cu zi a elevilor, dar si de viitoare-
le lor conditii. Acest lucru devine cu atat mai necesar in mometul In care se lucreaza cu
copiii si adolescentii care provin din contexte socio-economice defavorizate sau care au
o biografie scolara scurta si lipsita de succes. Aceasta Inseamna cé subiectele trebuie sa
fie alese in asa fel incéat sa fie moderne si relevante pentru viata elevilor. Wolfgang Klafki
a formulat acest aspect acum 50 de ani atingdnd esenta chestiunii cu urmatoarea intre-
bare: ,Cat de relevant este continutul sau subiectul In chestiune pentru dezvoltarea cog-
nitiva a copiilor din clasa mea? Sau, mai precis, ce experiente, deprinderi si abilitati trebu-
ie sa obtind prin aceste mijloace? Cat de relevant este continutul dintr-un punct de
vedere pedagogic?” (Klafki, 1958). Cu toate acestea, trebuie luatd in considerare relevanta
confinutului nu numai din punct de vedere al nevoilor actuale ale elevilor, dar si din
punctul de vedere al viitorului lor.

Este sarcina profesorului sa aleaga continuturile relevante pentru viata prezenta si
pentru nevoile viitoare ale studentilor. Pentru a pune la dispozitia elevilor continuturi
relevante pentru via{a, profesorii trebuie sa raspunda unor standarde profesionale ridica-
te si sa aibéa acces la informatii in permanenta actualizate despre viata de zi cu zi, despre
problemele si conditiile anterioare ale tinerilor elevi. Pentru profesorii care isi desfasoara
activitatea In grupuri multiculturale si multietnice aceasta Inseamna in primul si in pri-
mul rand ca trebuie sa tinad cont de faptul ca elevii lor cresc ca niste copii care apartin
unei minoritati, asadar in si intre doua culturi si fdcand experiente care difera semnifi-
cativ de experientele celorlalfi elevi ai scolii. Subiecte precum ,viata la oras”, ,basme si
legende”, ,In 20 de ani voi fi..”, ,Jocul meu de munca de vis” etc. trebuie sa fie abordate
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in scolile rurale din Romania, Macedonia sau Kosovo In mod diferit fata de felul cum sunt
abordate in scolile normale din mediul urban. In cazul copiilor minoritari care cresc
intr-un mediu bicultural, este o necesitate impericasad sa se tind cont nu numai de
contextul din care provin si de experientele si competentele lor suplimentare, dar si de
stapanirea (de obicei) mai redusa a limbii si culturii pe care au mostenit-o. Cateva tari au
facut eforturi pentru a adapta planul de invatdmant in asa fel incat s& se abordeze subiec-
te si teme care sé fie relevante pentru viata copiilor romi, insd numarul subiectelor care
sunt predate in mod traditional predomina inca.

Subiecte relevante pentru viata elevilor mei | Subiecte relevante pentru viata elevilor mei
in FACE

Bl el
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3.3 “Diferitele roluri ale elevilor si ale profesorilor

Tema:

1. Cititi intregul articol.

Analizati-va rolul de profesor si rolurile elevilor din clasa (clasele) dumneavoastra.
Scrieti ce roluri adoptaji dumneavoastra ca profesor si ce roluri adopté elevii.
Prezentati rezultatele intregului grup.

in ce fel credeti ¢4, prin programul FACE, se schimb4 rolurile profesorului si ale
elevilor? Care sunt cele mai mari provocari pe care le aveti de infruntat?

a s N

‘Importanta conducerii clasei

0 conducere efectiva a clasei este una dintre cerinfele preliminare ale unei predari de
buna calitate. Este cadrul temporal si motivational si ajuta la evitarea galagiei si a hao-
sului inutil. Studii internationale au aratat ca exista o legaturad directa si demonstrata
intre conducerea clasei si proportia succesului elevilor. In metanaliza sa comprehensivé,
Hattie (2013) aratad cé o clasa bine organizata si profesori care se dedica cu hotarare con-
ducerii clasei au un efect clar (mediu pana la ridicat) asupra performantei de Invatare a
propriilor elevi. Un alt aspect important este legat de atitudinea profesorilor (motivatie,
dedicatie) si de capacitatea lor de a recunoaste si de a reactiona la comportamentul pro-
blematic al elevilor. In privinta conducerii clasei, urmatoarele puncte sunt esentiale in
clasele multi-culturale si multi-etnice (vezi Woolfolk 2008):

= Sala de clasa trebuie sa fie bine organizata (materiale, aranjarea locurilor,
aspecte organizationale etc.).

= Toti elevii trebuie sa fie implicati cat se poate de mult si constant in activitati
Si exercitii atractive, pe teme specifice; profesorul trebuie sa fie capabil sa
recunoasca si sa modifice activitatile in consecinta.

= Definiti, Impreuna cu elevii, reguli si comportamente clare si plauzibile
si faceti-le accesibile (de exemplu facand un afis Impreund cu clasa sau
vorbind despre ele).

= Definiti consecintele unui comportament neadecvat; tratati problemele
de discipliné fara reprosuri si fara intreruperea lectiel.

= Un profesor poate transmite incertitudine si nehotarare.

= Asigurati-va cd lectiile decurg linistit, fara pauze nepotrivite sau inutile.

“Noile roluri ale profesorului:

indrumator si facilitator in procesul de invatare

Pentru elevi, predarea orientatd spre competente si nevoi inseamna ca ei sunt cat se
poate de activi. Pentru aceasta, profesorul trebuie sa planifice activitati de Invatare adec-
vate, sd-i supravegheze si sd-i sustina la nevoie pe elevi. Profesorii preiau din ce in ce
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mai mult rolul de ,indrumatori de invatare”, adica de initiatori, de sustindtori sau evalua-
tori al procesului de Invatare; ei exercita din ce In ce mai putin rolul de pedagog tradifio-
nal. Programul FACE si materialul de predare pun accentul pe aceastd schimbare in rolul
profesorului.

Pentru a-si indeplini acest nou rol, profesorul trebuie sa stabileasca nevoile de inva-
fare si necesitatile preliminare ale fiecarui elev. Exista teme care cer planificarea de lectii
stimulante in ceea ce priveste continutul si metodologia, dezvoltarea de itinerarii de inva-
tare, alegerea de exercitii, observarea si supravegherea procesului de invatare si, daca apar
probleme, interventia Intr-un mod adecvat. De-a lungul si la sfargitul unei secvente este
necesar sa se analizeze reusita Invatarii (cine a Invatat ce; ce obiective sau competente
trebuie sé fie scoase apoi in evidentad sau analizate in profunzime; dacé este necesara o
evaluare sau acordarea de note). Un alt aspect important este abilitatea de a purta conver-
satii de amanunt, de a reflecta asupra procesului de invéatare al elevilor si de a Inregistra
aceste rezultate. Pentru aceasta, exista diferite posibilitafi, precum scrierea unui jurnal al
procesului de invatare sau completarea unui caiet de observatii, In care sa fie adunate
toate produsele reprezentative ale activitatii elevilor. In programul FACE, materialele de
predare gi invatare au fost create in stilul unor manuale si caiete de observatii care alca-
tuiesc un jurnal al procesului de invéatare al elevilor de-a lungul unui an. Aceasta Inseam-
na cda relafia si munca in echipé a profesorilor si elevilor sunt diferite, fiind mult mai echi-
librate si mai intense decat in educatia scolara traditionald, unde profesorii mai mult
dicteaza, autoritatea lor bazandu-se pe functia oficiald. Pentru unii profesori din tarile cu o
mentalitate si roluri in societate mai traditionale, adaptarea la o intelegere diferitad a rolu-
rilor si muncii In echipa poate fi dificila. Cu toate acestea, profesorii trebuie sa inteleaga ca
elevii se vor obisnui repede cu noul rol al profesorului.

Rolurile profesorului si ale elevilor in clasa mea (in clasele mele)

Profesor Elevi
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4 MeToDeE DIDACTICE

4.1 ‘Invitarea bazatd pe temi

‘Tema:

1. Cititi intregul text.

2. Uitati-va prin manulaul FACE si gésiti trei exemple de secvente de invatare si
predare bazati pe tema.

3. Discutati-le cu un coleg.

In FACE elevii Invata prin metodele invéatarii bazate pe tema (in englezd, task-based lear-
ning - TBL). fnvétarea bazatd pe teméa nu inseamna altceva decat c& elevii lucreazé pe
tema: nu este profesorul cel care lucreazad cu ei. Aceast lucru inseamna ca manualele
sunt concepute in asa fel Incéat elevii s& fie capabili s rezolve probleme si sd ajunga la
rezultate folositoare si semnificative. In procesul rezolvarii acestor teme, ei vor explora
mai multe itinerarii care 1i vor conduce la o solutie. in acest fel, studentii isi vor insusi
competentele si abilitdtile necesare. De aceea, tocmal lucrand la o tema inseamna deja ca
elevii Invata ceva si este tema dumneavoastra pentru cad profesorul este acela care o face
posibila! incearcati sa dati elevilor libertatea de a incerca diverse moduri de a rezolva o
problema: metoda de invatare pe tema va deveni atunci cat se poate de simpla! De ase-
menea, {ineti minte sfatul urmator: ,Limita este de cinci minute!”

Principiul FACE pune accentul pe elevi gi pe activitatea lor in timpul lectiilor. Pentru a lasa
destul spatiu pentru metodele Invéatarii pe tema este necesar ca profesorul/profesoara sa
fie constient/a de timpul lui/ei de vorbire. Profesorul nu trebuie sd depaseasca limita a
cinci minute atunci cand da instructiunile elevilor.

Metodele invatarii pe tema se concentreaza asupra implicarii studentilor in teme
semnificative, In teme care dezvoltd acea competenta pe care profesorul doreste ca aces-
tia s& si-o Insuseascd. 0 asemenea tema poate include o vizitd intr-un anumit loc, la
anumifi profesionisti etc., desfasurarea unui interviu sau contactarea serviciului clienti
pentru asistenta. Evaluarea se bazeaza in primul rand pe rezultatul temei (cu alte cuvinte,
pe completarea corespunzatoare a temelor) si mai putin pe acuratetea formularii sau a
formelor verbale. Perspectiva fundamentald a integrarii gandirii si faptei are implicatii
pentru tot procesul de Invatare. Tratarea activa a obiectelor din procesul de Invatare nu
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este limitatd numai la stadiile preliminare ale Invatarii ,reale”, care este inteleasa ca im-
plicand doar gandirea celui care invata. Integrand invatarea si activitatea, celor care inva-
ta le este mai clar motivul pentru care invata: ei au o tema de facut si aceasta solicita
activarea multor abilitti si aptitudini. intr-o astfel de activitate de predare, elevul trebuie
sa-si defineascd, in fiecare noué situatie care apare, propriile nevoi. Elevii au nevoie de
instructiuni de la profesor si aceasta iInseamna ca studentii dau teme profesorilor lor, si
nu invers. Invatarea pe tema conduce la combinatii ideale intre invatarea constructivista
si Invatdrea prin instructiuni.

Dupa parerea lui Rod Ellis (Ellis, R. Task-based Language Learning and Teaching, Oxford
Applied Linguistics: 2003) 0 tema are patru caracteristici principale:

« 0 temd implica un accent inifial pe Inteles (pragmatic)
= Otema are un fel de ,lipsd”
= Participantii aleg resursele necesare pentru a completa tema

= O tema are un rezultat clar definit

In procesul invatarii pe tema, elevii se confrunté cu problemele pe care ei vor sa le rezol-
ve. Invétarea nu este un scop in sine, ci conduce la ceva util si semnificativ. Elevii invata
explorand modalitatile de rezolvare aLE unei probleme, stabilind pentru ei si pentru pro-
fesorul lor sarcinile care pregatesc calea spre solutia problemei. Multe situatii din viata de
zi cu zi constau In gésirea de solutii la anumite probleme. invatarea pe tema pregéteste
elevii pentru viatd creadnd acele situatii reale de viatd care servesc drept cadru pentru
procesul de Invatare.

fnvatarea pe temé& urmareste o schema care poate fi descrisd in termeni generali.
Daca profesorul respecta aceastd schema, potentialul de invatare prin propria activitate
(adicéa Invatarea activa) se va dezvolta aproape de la sine:

= Elevii se confruntd cu o tema care trebuie rezolvata (prezentaté ori de
profesori ori de un manual)

= Elevii 1si planifica activitatea

« Elevii pun in aplicare planul lor de activitati

= Elevii reflectd asupra propriului proces de invéatare si isi prezinta rezultatele

Este important ca elevii sd experimenteze frecvent si in diferite contexte principiile inva-
tarii pe tema. O tema buna care da nastere la multe probleme, care trebuie sé fie rezolva-
te, este cel mai bun mod de a crea un mediu de invatare productiv si captivant.

Desi exista un interes crescut la nivel mondial in legatura cu Invatarea pe tema, tre-
buie luate in considerare cateva chestiuni in momentul planificarii instructiunilor in ceea
priveste procesul invatarii pe tema. Acestea includ, de exemplu, riscul ca elevii sd ramana
in cercul sigur al termenilor si formelor familiare, ,las&ndu-le sa treacd”, pentru a evita un
efort in plus sau din teama de a nu gresi, teama care insoteste adesea riscul de a experi-

menta noi posibilitati. Cum se intampla adesea in grupele de lucru si in cadrul temelor de
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grup, cativa elevi s-ar putea baza numai pe faptul ca ceilalfi vor Indeplini majoritatea
activitatilor si a Invatarii.

0 alta provocare este aceea ca, daca procesul de Invatare nu este bine planificat, exis-
td un risc constant de a nu avea timpul necesar la dispozifie pentru ca noile subiecte
sa fie invatate si consolidate, atata timp cat sunt inca de actualitate. O a treia provocare
este dificultatea de implementare a invéatarii bazate pe tema acolo unde clasele sunt
mari iar spatiul limitat si/sau putin flexibil.

4.2 ‘Invatarea colaborativa

‘Tema:

1. FACE include multe secvente de invafare colaborativa.

Uitafi-va prin manualul FACE si identificati doua secvente de invatare colaborativa.
Citifi-le in intregime si discutati-le cu un coleg.

Scrieti intrebarile pe care le aveti i adresati-le in plen.

P owN

FACE sustine si incurajeazd conceptul de invatare colaborativa. invatarea colaborati-
vad pune In prim plan comunicarea si discutia, dezvoltarea unei deschideri a elevilor In
momentul In care lucreaza in echipa. Cand se lucreaza in echip4, continutul temei poate
fi Infeles cu mai multa profunzime si elevii pot dezvolta o mai mare incredere in propriile
puteri. Cand lucreaza in grupuri, elevii simt c& sunt acceptati de ceilalfi si apreciati ca
membrii ai echipei si 1si pot impartasi cunostintele mult mai liber. Colaborarea poate fi
incurajata de acordarea de nume de grup, de activitati de grup si de discutii de grup. Pro-
fesorii ar trebui sé se straduiascéa sa ofere elevilor In egald masura atat perioade de lucru
individual cat si perioade de lucru in echipa.

Aceastad forma de predare nu inseamna a-i 1asa pe elevi sa lucreze pur si simplu in gru-
puri, in speranta ca tema acordata va fi cumva facuta sau rezolvata. Nu trebuie nici privi-
td ca un proces de invatare Indreptat numai spre aspectul social al invatarii, numai pen-
tru cd nu pare sa aibd un succes cognitiv vizibil. Dimpotriva, invatarea colaborativd pune
in prim plan implinirile elevului. Distribuirea clara a rolurilor intre membrii grupului este
premisa pentru o predare bazatd pe un model colaborativ plind de succes. Procedand
in acest fel, sarcinile formale, care acorda statut egal fiecdrui membru, sunt distribuite
si exersate, aceasta conducand la un proces de invatare de succes. Este Inséa clar ca nu
orice sarcind este adecvata acestui model de predare si de aceea nu se pune aici proble-
ma unei divizari categorice intre formele de invatare colaborativa si predarea centrata pe
profesor. in modelul de predare colaborativa, profesorul joacd un rol clar si semnificativ.
Asa cum au demonstrat diverse comparatii intre clase, succesul invatarii colaborative
depinde de cateva elemente de baza. Urmatorul procedeu pare a fi cel mai verificat si
testat de multi profesori:
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invatarea cooperativa: Cum procedati la organizarea unui grup:

1. Numele membrilor grupului sunt puse pe lista in ordine alfabetica.

2. Fiecarei persoane din grup i se acorda unul din rolurile urmatoare:

Moderatorul: Aceasta persoana se asigura ca tofi membrii infeleg tema si
activeaza ca purtator de cuvant al grupului.
Prezentatorul: Aceasta persoana organizeaza prezentarea sau produsul final.

Administratorul materialului:

Aceasta persoana se asigura ca toate materialele necesare
sunt disponibile si se asiguréa ca toate au fost curdtate la sfarsit.

Planificatorul: Aceasta persoana se asigura ca grupul isi administreaza bine
timpul si verifica daca grupul respecta programul. Aceasta
persoana se asigura ca grupul isi planifica, inca de la
inceputul trasarii sarcinilor, directia de actiune Intr-un mod
rezonabil si cd adapteazéa acest plan in consecinta.

Mediatorul: Aceasta persoana solufioneaza orice problema aparuta in grup.

3. Reguli:

A Cativa membri din grup au sarcini/roluri speciale dar fiecare persoana poarta responsabili-
tatea pentru Intregul proces si pentru rezultatele grupului.

B Daca este nevoie s se adreseze o intrebare profesorului sau liderului de grup, tot grupul
trebuie s& decida cum s& fie pusa aceasta intrebare. In acest fel, grupul decide in comun in
privinta intrebarii. Liderii nu raspund la nici o intrebare individuala in timpul acestui
proces desfasurat in grup.

C Fiecare grup este responsabil de prezentarea rezultatelor. Fiecare membru al grupului este
responsabil de raspunsul la orice fel intrebare.

Profesorii care lucreaza des cu metoda de grup subliniaza ca adesea este bine ca elevii
sa-si pastreze rolurile pentru o perioadd mai lunga de timp. Acest lucru ofera siguranita,
accelereaza invatarea si imbunatateste performanta grupului.
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4.3 Orientarea dupa obiectiv

‘Tema:

1. Cititi intregul text.

2. Subliniati aspectele cele mai importante din punctul dumneavoastra de vedere.

3. Impértasiti experienja dumneavoastra unui coleg si discutafi ce ar putea insemna
orientarea dupa obiective in clasele dumneavoastra.

Obiectivele de comunicare

Fiecare manual, fiecare zi si fiecare tema din programul FACE include descrierea obiecti-
velor care trebuie atinse prin Invatarea bazatd pe tema. Atunci cand se explica o tema
sau se acorda instructiuni orale elevilor este oricum foarte important sa li se comunice
obiectivele. Numai atunci elevii vor injelege de ce fac ceea ce fac.

@plicarea in clasa a teoriei orientarii dupa obiective

Elevii tind sa adopte orientdrile dupa anumite obiective pe care se pune accentul in clasa
lor. Deoarece cercetarile stiintifice arata ca abordarea magistrala a orientarii dupa obiec-
tive este asociata cu rezultate motivationale si cognitive mai bune, urmatoarele sugestii
ar trebui sa faciliteze adoptarea de obiective de performanta (Deoarece exista inca dezba-
teri si controverse despre caracterul adaptativ al abordarii obiectivelor de performanta, nu
vom oferi nici o strategie pentru incurajarea obiectivelor de performanta):

1. Puneti accentul pe toate aspectele semnificative ale activitatilor de invéatare.

2. Realizafi teme pentru noutate, varietate, diversitate si interes.

8. Creafi teme stimulative dar rezonabile In ceea priveste capacitatile elevilor.

4. Oferifi-le elevilor posibilitatea de a avea anumite alternative si un anumit control
asupra activitatilor din clasé.

5. Punetfi in prim plan progresul individual, invatarea si abordarea magistrala.

6. Straduifi-va sa faceti evaluarea in mod privat si nu in public.

7. Apreciati efortul depus de elev.

8. Ajutati elevii sa considere greselile 0 oportunitate de a invata.

9. Folosifi grupuri de colaborare heterogene pentru a incuraja interactiunea intre

persoanele de aceeasi varsta; foloseste munca individuala pentru a-i conduce
Spre succes.

10. Pentru elevii care nu reusesc sa termine activitatea datd, adaptati timpul de lucru la
acea tema; Permiteti elevilor sa planifice limitele de timp si timpul in care avanseaza.

(Schunk/Pintrich (2010): Applying goal orientation theory in the classroom. MeecePearson

Allyn Bacon Prentice Hall. Online under http://www.education.com/reference/article/applying
-goal-orientation-theory-classroom/ [20.06.2013)).
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Stabilirea de obiective, comunicarea acestora si celebrarea succesului
Farad indoiald, chestiunea fundamentala care trebuie luata in considerare de profesor sau
de profesoard este ce va face el sau ea pentru a stabili si comunica obiectivele pentru
invatare, pentru a-i ghida pe elevi spre succes si pentru a celebra succesul. intr-adevar,
acest aspect include trei elemente distincte dar profund inrudite: (1) stabilirea si comuni-
carea de obiective de invaiare, (2) urmarirea progresului elevilor si (3) sarbatorirea suc-
ceselor. Intre aceste elemente exista o relatie cat se poate de directd. Punctul de plecare
este stabilirea si comunicarea de obiective de invatare. in definitiv, pentru ca procesul de
invatare sa fie cat mai efectiv, trebuie stabilite tinte clare in ceea ce priveste informatiile
Si abilitafile necesare. Cu toate acestea, numai stabilirea si comunicarea obiectivelor pro-
cesului de invatare nu sunt suficiente pentru ca elevii sa si invete. Intr-adevér, odata
stabilite obiectivele, este normal Si necesar sa se urmareasca progresul elevilor. Aceasta
evaluare nu are loc la sfarsitul unei unitati ci de-a lungul unei unitatii, pe masura ce se
lucreazi la ea. in cele din urma4, daci fiecare elev a facut progrese in ceea ce priveste
unul sau mai multe obiective ale procesului de invatare, profesorul si elevii pot sarbatori
aceste succese.

4.4 Diferentierea si varierea temelor

‘Tema:

1. Citifi textul in intregime.

2. Ganditi-va la una dintre clasele la care predati la momentul actual.
Céate nivele diferite de invétare exista?

3. Uitati-va prin manualul FACE. Alegeti o tema pe care vreti sa o adaptati la trei
nivele diferite de invatare.

4. Discutali ideile dumneavoastrd cu un coleg.

Ce este diferentierea?
Instructiunile diferentiate pun pur si simplu la dispozifia elevilor o diversitate de moduri
de indrumari pentru a satisface nevoile unei diversitati de elevi.

1. O clasa diferentiata este proactiva.
Profesorul dintr-o clasa diferentiata isi da seama ca anumiti elevi au diferite nevoi
specifice. De aceea, profesorul planifica proactiv o diversitate de metode pentru a-i
face pe elevi sd se implice in invatare. In timp ce lectia traditionald se schimb4, reac-
tionand atunci cand Invatarea nu se produce conform planului, o lectie diferentiata
este planificata proactiv in asa fel ca nevoile individuale sé fie abordate Inainte ca
lectia sa aiba loc.
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Instructiunile diferentiate sunt mai mult calitative decat cantitative.

Instructia diferentiatd nu este cantitatea de munca datd elevilor ci mai degraba
transpunerea elevilor intr-un mediu propice de invatare, mediu in care elevii pot
duce la bun sfargit procesul de Invatare. De exemplu, un elev care stdpaneste deja
un anumit concept la matematica nu ar trebui sa primeasca mai multe probleme, ci
ar trebui sa Inceteze s& mai exerseze abilitatea deja Insusita si sa inceapa invatarea
abilitatii urmatoare. Pe de alta parte, nu este o metoda efectiva a da unui elev care
nu face fatd o cantitate mai mica de exercitii. Acest elev ar putea avea nevoie de
asistentd, de repetare sau de un mod alternativ de exprimare a cunostintelor.

Instructiunea diferentiata pune la dispozitie abordari multiple in ceea ce
priveste continutul, procesul si produsul.

in timpul instructiunilor, profesorii sunt constienti de trei elemente, continut (ce inva-
ta elevii), proces (cum fac elevii uz de continut) si produs (cum demonstreaza elevii
ce au Invatat). Cand se foloseste o abordare diferentiatd in clasa, profesorii pot oferi
diverse abordari fatd de ceea ce Invata elevii, de cum invatad acestia si fatd de cum
demonstreaza elevii ce au invéaat.

Instructiunea diferentiata este centrata pe studenti.

0 clasa diferentiatd este una care permite elevului sau elevei s& gandeasca pentru el
sau pentru ea. Profesorul nu spune totul elevilor, ci permite mai degraba elevului
sa descopere concepte care apar in mod independent pe drumul lui. Lectiile sunt cre-
ate pentru a dezvolta o crestere si imbunatatire in toti elevii. Lectiile nu sunt nici prea
dificile nici prea usoare pentru nici un elev in parte, dar stimulante pentru tofi.

Instructiunea diferentiata este un amestec de instructiuni pentru toata clasa,
pentru un grup si pentru nivelul individual.

intr-o clasa diferentiatd, elevii primesc diverse tipuri de instructiuni - de clasa, de
grup si individuale. Cand lucreaza impreund, aceste tipuri de instructiuni, in intregi-
mea lor, ajutd la progresul invatarii elevului. in timpul instructiunilor la nivelul intre-
gii clase, elevul are un sentiment de legatura cu ceilalfi si intelegere reciproca. Dupa
instructiunile la nivelul Intregii clase, elevii se pot aseza in grupuri sau primi instruc-
tiuni individuale si pot incheia apoi tema povestind Intregii clase ce au invéatat.

Adaptat dupa How To Differentiate Instruction In Mixed - Ability Classrooms - Tomlinson

2001. (online la http://legacy.mckinneyisd.net/departments/curriculum/MISD/Secondary/
differentiation_in_the_classroom.htm [20.06.2013])

Principii cheie pentru o clasa diferentiata

Diferentierea este un concept de predare in care, intr-o clasa, profesorul planifica in func-
tie de diversele nevoi ale elevilor. Profesorul trebuie fina cont de diferentele precum si de
calitatile elevilor:
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stiluri de invatare, nivele de abilitati, si note
competentele lingvistice

experientele si cunostintele anterioare
motivatia

capacitatea de asteptare

dezvoltarea sociald si emotionala

nivelul de abstractizare

nevoile fizice

Principii cheie pentru o clasa diferentiata

Profesorului 1i este clar ce anume este important intr-un anumit domeniu
de continuturi

Profesorul intelege, apreciaza si isi construieste lectia pe diferentele elevilor
din claséa

Evaluarea si instructiunile sunt inseparabile

Profesorul adapteaza continutul, procesul si materialele raspunzand la
rapiditatea, interesul si modul in care studentii invata

Toti studentii participad lucrand in mod atent si plin de respect

Elevii si profesorii sunt colaboratori in procesul de invatare

Obiectivele sunt dezvoltarea maxima si succesul continuu

Flexibilitatea este caracteristica distinctiva a clasei diferentiate

intr-un program diferentiat:

diferentele sunt studiate ca baza pentru planificare
diferentele dintre elevi modeleaza programa scolara
preevaluarea este o norma

sunt disponibile materiale multiple de invatare
sunt oferite elevilor optiuni multiple

elevii infeleg informatia

Se pune accentul pe concepte si conexiuni

exista un ritm variat

elevii ajuta la stabilirea obiectivelor si a standardelor
sunt folosite diferite criterii de notare

excelenta, ca efort individual, este onorata

Un program diferentiat nu este:
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,0 instructiune individualizatd”

,haotic”

,un alt mod de a furniza grupari omogene”

,Croirea aceluiasi costum de haine”

mai multe teme si sarcini, doar in calitate de modalitafi diferite de a furniza
alte experiente de invatare



5 Evaluarea proceselor de invatare

5 EVALUAREA PROCESELOR De iNnVATARe

5.1 “Perspective de evaluare

Tema:
1. Cititi scurtul text in intregime.
2. Discutati cu colegul despre sensul perceptiei de sine:
A Cum vi se par copiii din clasa dumneavoastra atunci cand este vorba de propria
lor perceptie de sine?
B Observati vreo diferenta Intre perceptia profesorilor si a parintilor cand este vorba
de evaluarea progresului copiilor In procesul de invatare?

Evaluarea interna si externa permite unei persoane sa aiba o imagine asupra stadiului
propriu de invatare si de a dezvolta pasii urmatori in aceasta direcfie. Ambele tipuri de
evaluare ajutd, de asemenea, la stabilirea de noi obiective.

Toti oamenii sunt obisnuiti s& fie evaluafi de alti oameni. Cand este evaluat de alti
oameni, cineva primeste opiniile si sugestiile elevilor, profesorilor si parintilor.

Autoevaluarea descrie aptitudinea de se aprecia pe sine insusi si de a deduce consecin-
tele care decurg din aceasta. Este un instrument esential pentru a-i conduce si sustine pe
elevi In autonomia lor si pentru a-i ghida spre iesirea din dependenta absoluta fata de
aprecierile, opiniile sau sugestiile profesorilor. Elevii care sunt capabili s se aprecieze
singuri in mod realistic dezvoltd o imagine de sine mai buna si sunt mai putin dispusi sa
se simta nesiguri. Vor fi mai putin dependenti de opinii, sugestii sau si de laude si pot
interpreta Intr-un mod mai adecvat reactiile profesorilor.

Autoevaluarea si evaluarea facutd de alte persoane nu trebuie sa fie absolut congruente
ci trebuie sa fie comunicate in sedinte comune, regandite si discutate. Un elev nu se vede
automat pe sine asa cum il vede profesorul. Aceste puncte de vedere diferite trebuie sé fie
schitate si discutate. In acest fel pot fi corectate lacunele, perspectiva neclara sau ideile
fixe. Pas cu pas, elevii trebuie sad Invete cum sa-si estimeze propriile abilita{i si competen-
fe, cum sd comunice propriile opinii Si sugestii altor elevi, cum sa accepte si sa discute
opiniile si sugestiile celorlalti. Prin aceasta abordare pas cu pas, autoevaluarea si evalua-
rea facuta de ceilalfi devin mai congruente.
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Pasul 1 Pasul 2
propria perceptie perceptia celorlalti propria perceptia
de sine perceptie celorlalti
de sine
N2 Vv
congruenta mica congruenta mai mare

5.2 ‘Forme de evaluare

‘Tema:

1. Cititi in legaturé cu diferitele forme de evaluare.

2. Géanditi-va la cum puneti in aplicare evaluarea in clasa dumneavoastra.
Ce forme de evaluare folosifi? Sumative? Formative? Prognoze?

3. Faceti citeva notife despre formele dumneavoastra de evaluare gi discutati-le
cu un coleg.

In general, exista trei forme diferite de evaluare:

A Evaluare formativa: evaluarea procesului de invatare

Aceastéa perspectiva ajuta la imbunatéatirea, controlul si verificarea procesului de invatare
al unui elev sau ale activitatilor elevului si activitatilor profesorului menite sa atinga un
anumit obiectiv.

B Evaluare sumativa: evaluarea realizarilor in procesul de invatare

La un anumit moment, o evaluare conclusiva rezuma cunostintele si abilitatile pe care un
elev si le-a Insusit. Scopul ei principal este, de exemplu, acela de a-1 informa pe elev sau
pe parintii acestuia despre nivelul de performanta al elevului.

C Evaluarea prin prognoza

Acest tip priveste dezvoltarea viitoare a elevului. De-a lungul carierei scolare, diverse per-
soane implicate In procesul de educatie al elevului (elevi, profesori, parinfi, in anumite
cazuri chiar psihologii scolari si autoritatile statului) recomanda, la diferite stadii ale
scolarizarii, cum sa-si continue eleva sau elevul cariera ei sau cariera lui scolara.
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© evaluare a procesului de inviatare: evaluarea formativa
Principalul obiectiv in evaluarea procesului de invatare (sau evaluarea formativa) este
de a sustine elevul in mod individual. in acest fel se imbunatéteste eficienta predarii. in
loc de a combate numai simptomele, motivele identificate ca fiind responsabile pentru
dificultdtile de Invatare sunt abordate si analizate (aceste motive pot fi atat cognitive cat
si emotionale). Greselile nu sunt corectate, ci analizate. in acest fel, ideile si conceptiile
unui elev pot fi intelese si canalizate spre un obiectiv anume. Dificultatile trebuie discu-
tate Impreuna cu elevul si pot fi eliminate folosind méasuri si sarcini specifice de suport.
Analizand sursa greselilor lor, elevii nu mai trebuie sa se adapteze la un nivel superficial
si nu mai sunt complexati de dificultafie sau inferioritatea lor. in schimb, ei invatd cum sa
dezvolte anumite strategii individuale pentru a putea infrunta si rezolva problemele.

In acesta privinta, invatarea cu succes inseamna nu numai simpla cdutare a celor
mai bune metode, ci si directionarea procesului de invéatare si prelucrarea greselilor atat
de profesor cat si de elev.

Posibilitatile pentru evaluarea procesului de invatare sunt:

= observarea
= teste mici, de zi cu zi
= teste dupd o lunga faza de lucru

Testele care evalueazd procesul de invatare actioneaza ca un indicator pentru procesul
de predare si Invatare. Ele permit atat elevilor cat si profesorilor sa verifice nivelul de rea-
lizare. Lacunele si nesigurantele pot fi depasite cu teme suplimentare.

Posibilitati pentru testare:

» observarea elevilor In timp ce rezolva o tema

= examinarea atenta si analiza temelor rezolvate

= conversatii individuale despre temele rezolvate

» punerea de intrebari despre modul in care a fost rezolvatd o problema
= teste scurte

Din observatiile si discutiile despre cum lucreaza elevii la anumite teme si despre surse-
le greselilor lor, se pot Infelege obiectivele individuale pe care si le propun elevii, cele pe
care le stabilesc impreuna cu profesorul sau pe care profesorul le stabileste pentru ei.

Cand se aplica acest tip de evaluare a predarii, consecinfa logica este de asemenea un
transfer spre:

« invatarea orientata spre obiective in loc de Invétarea orientatd pur si simplu
spre continut

» predarea individualizata in loc de predarea in care toti elevii lucreaza la
aceeasi tema

|
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“Evaluarea realizirilor din procesul de invatare: evaluarea sumativa
Evaluarea realizarilor In procesul de invatare (evaluarea sumativa) acorda in forma scurta
o evaluare a realizarilor din procesul de invatare. Ea rezuma toate cunostintele si compe-
tentele insusite de elev. Evaluarea sumativa are si rolul unui instrument de transmitere
de sugestii si opinii catre parinti, elevi si profesori. De asemenea, poate forma si baza
pentru o sustinere orientatad dupa obiective a elevului.

Acest tip de evaludri este folosit dupa secvente lungi de predare si invatare si poate
avea loc prin observare si teste. Ele dau informatii diversilor actori in ce masura elevii si-
au atins diferitele obiective propuse. Exemple de evaludri ale realizarilor in invatare sunt
testele care verificad cunostintele si competentele elevilor acumulate intr-un anumit su-
biect al unei materii de-a lungul unei anumite perioade de timp (de exemplu chestionare
despre democratie, teste de matematica, teste de vocabular, teste de studii sociologice).
Evaluarea realizarilor in procesul de invatare este folosita in mod obisnuit in scoli si la
toate materiile. Chiar daca este necesara notarea elevilor si acordarea de informatii selec-
tive profesorului in legatura cu performanta generala a elevului, evaludrile sumative pun
0 serie de probleme.

“Evaluarea prin prognoza

Evaludrile prin prognoza reprezinta un mijloc de estimare si anticipare a carierei viitoare
a elevului. Evaluarea prin prognoza combina aspecte de baza preluate din evaluarea pro-
cesului de invatare si din evaluarea realizarilor in procesul de invatare si incearca sa
formuleze o diagnoza a viitorului elevului. Ea pune Intrebari de tipul: ,Cum putem intari
dezvoltarea individuala si procesul pozitiv de invatare?” Evaluarea prin prognoza devine
foarte importanta la anumite stadii din viata scolara a elevului, cum ar fi:

» Inscrierea la scoalg;

= repetarea unui an;

= mutarea intr-o altd clasad/scoala;

= transferarea la un alt tip de scoala (ca de exemplu o0 scoald pentru nevoi
educationale speciale)

= transferarea la o scoald superioara.

in aceasta privin{a, discutiile s-au canalizat in ultimele decenii spre Intrebarea daca eva-
luarea prin prognoza poate fi intr-adevar descrisa ca o forma de evaluare sau mai degraba
vazuta ca o functie de evaluare.
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5.3 “Norme de evaluare

‘Tema:

1. Citifi textul.

Subliniati informatiile cele mai importante.

Care sunt normele de evaluare folosite in {ara/scoala/clasa ta?

Faceti notife si pregatifi-va pentru o discutie de ansamblu cu colegii dumneavoastra.

P owN

La scoald, evaluarea este un domeniu vast. Nu numai ca influenteaza explicit lucruri
sau fenomene care pot fi oricum observate, cum ar fi calificarile elevilor sau pozitia lor In
societate (in functie de notele lor) si in cele din urma cariera lor scolara, procesele de
evaluare scolara influenteaza si alte aspecte din interiorul individului precum imaginea
de sine, stima de sine si conceptia generala pe care cineva o are despre propriile compe-
tentie si aptitudini. Scoala are o enorma influenta asupra perceptiei propriilor competente.
Influenta ei directa depinde de felul in care este aleasé si aplicatd evaluarea in scoala.

Criterii sociale

in baza contextului social in care invétarea are loc in scoal, folosirea criteriilor sociale ca
unitate de masura poate oferi informatii esentiale despre competentele unui elev in com-
paratie cu alfi elevi. In acelasi timp, estimérile competentelor intr-o perspectivd sociala
comparativa influenjeaza imaginea de sine si conceptia despre ei ingisi a elevilor.

Criterii individuale

Folosirea criteriilor individuale pentru evaluare inseamna a compara diferentele indivi-
duale ale diversilor elevi. Care este diferenta dintre realizarile studentilor in FACE luna
trecutd si acum? Cea folosita aici este o comparatie temporaré. in special tinerii elevi tind
sa prefere aceste criterii ca instrument de evaluare. Cantitatea de ,valoare adaugata” este
inregistratd de-a lungul unei anumite perioade de timp. Acest fapt oferd posibilitatea
acordarii de opinii si sugestii elevului In legatura cu anvergura propriilor realizari precum
siin legaturd cu raportul procentual In care acestea au crescut sau au scazut. Realizarile
lui nu sunt comparate cu realizarile altor elevi. De fapt, progresul fiecarui student este in
prim plan. Aceastd metoda de evaluare corespunde de asemenea si procesului informal
de invatare care are loc in afara scolii, acolo unde studentii isi evalueaza in mod autonom

propriile competente.

Criterii obiective

Realizarile scolare sunt in acest caz comparate cu un anumit obiectiv de invatare. Un
progres individual realizat In procesul de Invatare este comparat cu un obiectiv rea-
listic realizabil. Aceastd metoda de evaluare este o norma cu baze obiective si acorda
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informatii despre abordarea unui obiectiv care este definit ca realizarea perfecta. Com-
pararea realizarii scolare a unui elev cu progresul in procesul de invatare al altor elevi
este lipsitd In acest caz de importanta. Testele bazate pe criterii specifice sunt orien-
tate spre obiective definite in mod clar. Ele méasoara randamentul cu privire la o anu-
mita caracteristica pe care o alege profesorul. Aceasta iInseamna ca profesorul trebuie
s stabileasca si s prezinte obiectivele pe care elevii trebuie s le atinga in randa-
mentul lor scolar. In consecintd, realizarile elevului nu sunt comparate cu acelea ale
altor elevi. Conform diverselor studii din acest domeniu, procesele sociale ale compa-
ratiilor dintre elevi au loc numai atunci caAnd nu sunt folosite In evaluare nici un fel de
criterii obiective.

Care sunt rezultatele acestei discutii? Daca profesorul vrea sa Intdreasca si sa dez-
volte imaginea de sine si conceptia de sine ale elevilor si elevelor, evaluarea ar trebui sa
aibé loc conform unor criterii obiective. Obiectivele date de profesor trebuie sé fie clare si
trebuie sa fie comunicate elevilor.

5.4 Oferirea de opinii si sugestii elevilor:
de la pedagogul traditional la facilitator

‘Tema:

1. Citifi textul.

2. Géanditi-va la felul in care se transmit opinii si sugestii in scoala si la cum oferifi
dumneavoastré opinii gi sugestii elevilor dumneavoastra.

3. Ganditi-va la ce inseamna s schimbati rolul de profesor. Ce se va schimba atunci
pentru dumneavoastra?

4. Discutati ambele chestiuni cu un coleg si formulati 3 intrebéri pe care le veti
adresa plenului.

Elevii din programul FACE sunt capabili sd lucreze In mod independent si - in functie de
varsta - sé inteleagd instructiunile scrise sau sa lucreze impreuna cu colegii. Cu toate
acestea, sarcina dumneavoastrad ca profesor va trebui sa fie aceea de a acorda asistenta
celor care au nevoie de ea. In cursul unui an scolar cuFACE rolul dumneavoastra se va
dezvolta din ce In ce mai mult in acela al unui indrumator si vei petrece mai putin timp in
calitate de pedagog traditional.

Va puteti pune in rolul unui Indrumator plimbandu-va prin clasa si punand intrebari la
nivel individual sau atribuind acest rol si unui elev care a rezolvat deja tema. Asigurati-va
cd nu veli alege Intotdeauna aceiasi elevi ca modele de urmat. Ar putea fi stigmatizati si
mai putin Indragiti de colegii lor de clasa, daca vor primi de fiecare data acelasi rol.
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Oferirea directa de opinii si sugestii

Rezultatele diverselor studii de cercetare in legatura cu factorii care influenjeaza randa-
mentul elevilor aratd ca cel mai important factor este reprezentat de opiniile si sugestiile
personale si direct acordate de profesor. in timpul programului FACE, asigurati-va ca aveti
destul timp la dispozitie pentru oferirea de opinii si sugestii elevilor - nu numai in scris ci
si In timpul lectiilor. Cand va veti schimba rolul din cel de conferentiar in cel de facilitator,
aceasta se va intampla in mod automat. Vefi reusi sa cunoastefi munca si performanta
elevilor mai bine decéat erati obisnuit sd o cunoasteti. Veti urmari progresul elevei sau
elevului mult mai indeaproape si veti fi capabil sa comentati munca ei/lui la nivel indivi-
dual si mult mai in profunzime. Va trebui de asemenea sa intelegeti si sa apreciati dife-
renta de calitate dintre materialele produse de ei.

Conceptul de deschidere catre ceilalti

Trecerea de la rolul de pedagog traditional la cel de facilitator nu inseamna ca profesorul
sau profesoara Isi pierde rolul lui/ei de prezentare a continuturilor si informatiilor. Oricum,
rolul ei/lui ca moderator va creste si va include dirijarea procesului de invatare pe care
elevii si-1 doresc. Acest lucuru este valabil in special pentru situatii in care trebuie s aiba
loc o discutie sau o dezbatere despre un anumit subiect. In manual, este descrisa drept
,discutie” sau ,deschidere spre ceilalti”. ,Deschiderea spre ceilal{i” Inseamné sé acorzi
interes celorlalti, vrei s& stii ce au realizat, cum au facut aceasta, ce gandesc, care le sunt
motivele, dar si sa te poti explica pe tine insuti, actiunile si gandurile tale, opiniile si expe-
rientele tale.

Moderarea unei discutii sau a unei deschideri catre ceilalti
Criteriile pentru o buna ,moderare” includ urmatoarele aspecte:

= Elevii vorbesc mai mult decat dumneavoastra

= Si elevii pun intrebari, nu numai dumneavoastra

» Cand puneti intrebari sau le dati cuvantul, raspund mai mult de doi elevi

= Elevii incep cel putin o data sa puna intrebdari si rdspunsuri intre ei

= Deschiderea spre ceilalfi este ghidatd: dumneavoastra (sau un elev)
comparati, rezumati, readuceti deschiderea la punctul de plecare etc.

» Personal si intesiv: dumneavoastra (sau un elev) intrebati contrariul, cereti
0 opinie personald a mai multor elevi sau un exemplu concret, ce ar face In
afara scolii etc.

= Oferifi si fa-1i destul timp, In asa fel incat doar trei sau patru teme sa fie
tratate intr-o secventa de 15 minute

Formularea de opinii si sugestii

Amintifi-va s& reactionati la cateva puncte care va intereseaza pe dumneavoastra: ce a
facut bine elevul/a, unde el/ea v-a surprins, care sunt punctele originale din punctul
dumneavoastra de vedere. Apoi puteti adauga o intrebare acolo unde v-ati dori s& auziti
mai multe sau dacéa existd un sfat concret pentru cum s-ar putea comporta elevul data
viitoare.
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5.5 Oferirea de opinii si sugestii parintilor

Tema:

1.

Inainte s4 cititi textul, amintiti-va o situatie pozitiva gi una negativa in care ati
acordat opinii gi sugestii parintilor.

Cititi textul.

Sunteti de acord cu aceste afirmatii? Care sunt strategiile dumneavoastra
personale pentru acordarea de opinii si sugestii parintilor.

Puteti povesti ceva colegilor dumneavoastra?

,Fiul dumneavoastra merge bine la scoala. isi rezolva bine temele scolare...
sd continue pur si simplu asa.”

»Ea infelege lectia.”

»Ea este amabild cu colegii de clasd.”

Comentarii ca acestea sunt riscante si pot fi cu usurinta interpretate gresit (de exemplu
cat de bine este ,bine”?). Pentru un parinte poate insemna ca elevul evolueaza perfect, in
consecinta orice greseald in viitoarele teste poate provoca stres si grija. Astfel de comen-
tarii pot 1asa si impresia ca profesorul nu se ocupa indeajuns de elev. Mai mult decat atét,
aceste comentarii nu sunt relistice si nu ajuta cu nimic la rezolvarea nici unei probleme
aparute In performanta scolara.

Profesorii nu pot si nu trebuie sa rateze sansa de a se intalni cu périntii 1a sedinfe In

care pdrintii vor cere cu siguranta pe loc opiniile si sugestiile profesorului. Acest aspect
face parte din activitatea lor iar profesorii pot face anumite pregdatiri pentru acordarea de
opinii si sugestii autentice.
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Colectionati in mod regulat scurte anecdote sau intdmplari din clasa. Dacd aveti o
clasa mare, anecdotele sau intampldrile nu trebuie sa fie toate complete. Un set de
criterii pentru strAngerea de observatii este deosebit de important. indreapta-ii aten-
tia spre intampldri foarte semnificative: eleva/elevul n-a fost capabil/a sa termine o
tema sau o sarcind data in clasa, ea/el a venit fara tema pentru acasa, nu a trecut
testul sau nu s-a prezent la €l, etc.

Discutati cu profesorii celorlalte materii in legdturd cu observatiile lor, mai ales
daca sunteti dirigintele clasei. Pentru a realiza acest lucru In mai putin de o org, in-
dreptati-va atentia In timpul sedintei pe performanta observata si pe solutiile reco-
mandate.

Dacéa gcoala dumneavoastra nu are un sistem prestabilit pentru acordarea de
opinii si sugestii parintilor, organizati dumneavoastra unul impreuna cu directo-
rul si cu colegii dumneavoastra. I[dentificati un orar potrivit, In asa fel incat sa nu
va Ingreunati sarcinile de predare si pregdatire si tineti minte ca nu toti parintii va
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pot sta in orice moment la dispozitie. Cand ati terminat, comunicafi péarintilor
sistemul pentru acordarea de opinii si sugestii, deoarece si acestia fac parte din
comunitatea scolara.

4. Acorda opinii gi sugestii cand este necesar, chiar daca acest lucru nu este trecut pe
orar. Evenimente semnificative, precum examindri consecutive la care elevul a avut
multe dificultati, merita sa fie comunicate prin telefon parintilor. Considerati acest pas
0 actiune preventiva din partea dumneavoastrad care va putea ajuta la evitarea unor
probleme scolare serioase. Orice parinte va aprecia grija si promptitudinea dumnea-
voastra in abordarea problemelor.

5. Organizati-va anecdotele gi intadmplarile adunate in clasa. Aceasta va va ajuta sa
Intocmiti si sad furnizafi rapoarte si recomandari concrete. Faceti o listd cu temele de
discutie, In ordinea prioritatii lor. Existd cu sigurantd lucruri care nu merita sa fie
amintite.

6. Ascultati-i pe parinti si scrieti cateva notite in timpul si dupa acordarea de opinii si
sugestii. Este posibil ca parintii s mentioneze evenimente din afara scolii care ar
putea fi semnificative pentru performanta elevului in clasa. Deoarece parinfii sunt cei
care 1i cunosc pe elevi de mai mult timp, pot mentiona cu siguranta aspecte despre
cum ati putea sa motivati cat mai bine elevul.

7. Périntii sunt colegii dumneavoastra de echipa. Folosindu-va de comentariile si per-
spectiva oferitd de parinti asupra copiilor, puteti realiza obiectivul dumneavoastra
final care este acela de lua hotarari despre cum sa ajutati elevul la imbunatéafirea
performantei sale scolare si despre cum sa-i oferifi posibilitatea dezvoltarii personale.

Aceste simple demersuri il vor ajuta pe profesor sa evite comentarii sau sugestii vagi
adresate parintilor care cateodata nu fac altceva decét sa trezeasca false sperante. Consi-
derandu-i clienti ai nostri, le oferim cele mai bune servicii in ceea priveste atentia si
promptitudinea noastra.

Profesorii care comunica In mod efectiv performanta elevilor, sunt capabili s acorde
la timp si ajutorul necesar avertizandu-i pe parinti. Parintii bine informati sunt in stare
sd actioneze in consecinta si sa ia, din partea lor, masurile necesare. Astfel de actiuni ar
trebui sa aiba loc paralel cu orice interventie pe care o face profesorul in clasa. De aici si
nevoia ca profesorii sa-si formuleze in mod clar si specific opiniile si sugestiile.

Ca In orice regulament sau ca la orice schimbare de regulament, acest aspect va
functiona foarte bine, daca va fi formulat In si pentru comunitatea caruia i se adreseaza.
Profesorii, conducerea scolii si parintii trebuie sd contribuie cu totii la crearea si imple-
mentarea unui sistem efectiv de acordare de opinii si sugestii.

Preluat din ,The Learning Chronicle”: Online la: https://thelearningchronicle.wordpress.
com/2012/08/15/giving-feedback-to-parents-its-not-ok-to-just-say-ok/
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