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Oportunitati pe piata muncii

Discutarea posibilitatilor, a sanselor si a riscurilor

Tema nr. 1: Aceleasi calificari - aceleasi

sanse?
Sarcinade lucru 1: Tntelegerea diferentelor 6
Sarcina delucru 2: Diferentele in cifre 9
Sarcina de lucru 3: Discutie in clasa: femei si barbati 12

Tema nr. 2: Sa lucrezi norma intreaga
pentru aproape nimic?

Sarcina de lucru 1: Tntelegerea perspectivei celorlalti 16

Sarcinade lucru 2: Tntelegerea informatiilor 19
despre ,working poor”
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Tema nr. 3: Nu toata lumea are un loc
de munca
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Sarcinadelucru2: Crearea de sloganuri pentru tricouri 31
Sarcinade lucru 3: Cauzele somajului 33
Sarcina de lucru4: Cercul vicios al somajului 35

Sarcina de lucru
pentruacasd: Cum sa iesi dintr-un cerc vicios 37

Temanr. 4: Tara saraca - tara bogata

Sarcinade lucru 1: Tntelegerea fazelor ciclului economic 40

Sarcinade lucru2: Cunoasterea termenilor economici 43
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Caietul JOBS 4 - Tema nvr. 1:
Aceleasi calificari -
aceleasi sanse?

Analiza si discutarea inegalitatilor de pe piata muncii

Calificare
+Actiunea de a (se) califica si rezultatul ei”
,Pregatire intr-un anumit domeniu de activitate profesionala”
,Titlu obtinut in urma trecerii unor examene, a unor probe”
(DEX - Dictionarul explicativ al limbii romane)
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Caietul JOBS 4-Temanr. 1 - Sarcinade lucru 1:

in!elegerea diferentelor

ﬁ . Sarcina de lucru:
Citeste si analizeaza un articol privind inegalitatea de gen.
G X
ARRUR Organizarea clasei:
ﬁﬁﬁﬁ Va asezati in grupuri. La inceput, lucrezi singur, dar poti sa intrebi, sa
@ 45’ ajuti sau sa primesti ajutor cand citesti si scrii.

Apoi, discutati intre voi si pregatiti o prezentare orala.

Procedura:

1) Citeste cu atentie articolul de pe pagina urmatoare. De obicei,
textul trebuie citit de mai multe ori, subliniind cuvintele, propo-
zitiile si randurile importante.

2) Nu te opri pana cand nu ai inteles continutul articolului. intrea-
ba-ti colegii, cauta explicatii. Nu renunta prea usor.

3) Raspunde la intrebarile de la sfarsitul articolului.

4) Comparati rezultatele in echipe de trei sau patru. Vor fi opinii
diferite.
a.Ce difera?
b.Notati diferentele intr-un tabel.

c. Pregatiti o scurta prezentare despre diferentele intre parerile
voastre.

d.Toti membrii grupului trebuie sa fie pregatiti pentru prezenta-
re (prezentatorul va fi ales la intamplare).

Materiale:

- Caietul JOBS 4

- Constitutia Romaniei (Internet)

- Articolul: Egalitate de sanse pentru femei si barbati
- Foaia de lucru: intrebari, raspunsuri si diferente

Caietul JOBS 4 (Invatdmant secundar inferior); Tema nr. 1: Aceleasi calificari — aceleasi sanse?



Egalitate de sanse pentru femei si barbati?

In majoritatea tarilor, femeile reprezinta in-
tre 48% si 53% din populatie. Teoretic, femeile si
barbatii ar trebui sa aiba aceleasi drepturi, dar re-
alitatea arata diferit. Chiar si astazi, femeile detin
mai putina putere decat barbatii.

Adesea, au mai multe responsabilitati, mun-
cesc mai mult si castiga mai putin. Majoritatea
guvernelor — inclusiv al Romaniei — au declarat
tratamente egale pentru femei si barbati si au
adoptat legi corespunzatoare. Totusi, in lume, 2
din 3 persoane analfabete sunt femei si 25% din-
tre fete nu merg la nicio scoala (la baieti, procen-
tul este doar de 16%).

In majoritatea tarilor, femeile lucreazi doua
treimi din timpul lor fara sa fie platite (cand au
grija de copii, de familie), in timp ce barbatii lu-
creaza neplatiti doar un sfert din timp. in general,
femeile necasatorite ocupa pozitii profesionale
mai bune decat femeile casatorite, fara copii. Dar
femeile casatorite fara copii ocupa pozitii mai
bune decat cele casatorite, cu copii. Pentru bar-
bati, cdsatoria nu este un obstacol, dimpotriva. in
general, barbatii casatoriti ocupa pozitii mai inal-
te decat cei necasatoriti.

Promovarea sanselor egale pentru femei si
barbati si asigurarea respectarii depline a drep-
turilor omului reprezinta o prioritate in Romania.
Legislatia romaneasca privind nediscriminarea a
fost continuu actualizatd, astfel incat sa includa
cele mai avansate standarde si norme internatio-
nale in domeniu.

Constitutia Romaniei stipuleaza in Articolul 16 (1):
cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor
publice, fara privilegii si fara discriminari. lar prin-
cipiul egalitatii intre sexe este explicit prezentat
in Articolul 4 din Constitutie, precum si in nume-
roase alte reglementari nationale. Asadar, la fel
ca si celelalte state din spatiul european, Roma-
nia a implementat un cadru ,de drept” bine arti-
culat si non-discriminatoriu.

Problema sanselor egale nu se rezuma, insa, la
cadrul legislativ, care poate contribui doar la evi-
tarea discriminarii directe (diferente de salariu la
acelasi volum de munca si pentru aceeasi profe-
sie). In practica, apar deseori situatii de discrimi-
nare indirecta, mai greu de sesizat si de sanctio-
nat, cum ar fi:

- accesul mai dificil al femeilor la o serie de profe-
sii sau posturi care sunt remunerate mai bine si,
in special, la posturile de conducere;

- imposibilitatea de a desfasura aceeasi cantitate
de munc4, din cauza obligatiilor de ordin fami-
lial, in special cele privind cresterea copiilor.

In privinta egalitatii de sanse, exista diferente de

tratament de la tarad la tara, determinate de tradi-

tie, context cultural, factori educationali s.a.
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intrebari, raspunsuri si diferente

intrebare Raspuns Diferente

1) De ce sunt adesea diferente intre
lege si realitate? Da exemple din

viata ta de zi cu zi.

2) Care este, conform articolului,
impactul aparitiei copiilor asupra
vietii profesionale a femeii?
Care este punctul tau de vedere?

3) Uita-te in Constitutia Romaniei
(pe internet daca se poate) si
citeste Articolele 4 si 16.
(http://tinyurl.com/Art4-16)

In text se spune: «cRomania se
lauda cu un cadru ,de drept” bine
articulat si non-discriminatoriu».
Afla ce inseamna ,de drept”

si explica.

4) Explica diferentele dintre profesiile
in care lucreaza preponderent
femei sau barbati si cele integrate
si da exemple de astfel de meserii.
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Caietul JOBS 4 -Temanr. 1 -Sarcinade lucru 2:

Diferen!ele in cifre

ﬁ Sarcina de lucru:

Incearca sa intelegi diferentele dintre veniturile femeilor si ale barba-

m@@ﬁ tilor si sa desenezi o diagrama cu bare.

%@%@%@% Organizarea clasei:
Aceasta este, in principal, o sarcina individuala. Dar, daca este nevoie,
@ 45’ ajuta-ti colegii sau primeste ajutor de la ei.
Procedura:

1) Citeste tabelul cu veniturile si marcheaza diferentele.

2) Stii cum se calculeaza procentele? Procedeaza astfel: valoarea
salariului barbatilor este 100%. imparte aceasta valoare la 100
si vei afla valoarea pentru 1%. Apoi, imparte valoarea salariului
pentru femei la valoarea obtinuta pentru 1%. (De ex. Progra-
mator IT bdrbat: 2820:100=28,2; 2483:28,2= 88,0%. Femeile pro-
gramator IT castiga doar 88% din cat castiga barbatii cu aceeasi
profesie).

3) Completeaza tabelul cu atentie.

4) Acum, transforma tabelul intr-o diagrama cu bare. Mai tii minte
cum se face? la Caietul JOBS 2 si uita-te la diagrama de acolo.

5) Fii mandru daca ai reusit!!

(Cere ajutor de la ceilalti daca ai nevoie si ajuta la randul tau daca
poti. Dar sa-ti fie clar faptul ca TU trebuie SA INTELEGI ceea ce
faci. A primi ajutor nu inseamna sa faca altii treaba pentru tine!)

Materiale:

- Caietul JOBS 2 - Tema nr. 2 - Sarcina de lucru 2

- Calculator

- Foaia de lucru: Inegalitati intre salariile din Romania

- Foaia de lucru: Diagrama cu diferentele dintre veniturile femeilor si
ale barbatilor
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Inegalitati intre salariile din Romania

Realitatea din Romania privind inegalitatea de gen se poate vedea si daca te uiti la salariile pe care
le primesc femeile si barbatii. Mai jos este acelasi tabel pe care l-ai avut in Caietul JOBS 3.
la un calculator si afla diferenta in procente. Completeaza numerele si pregateste o diagrama.
Astfel, vei avea si o reprezentare grafica a diferentei.
Deseneaza pe pagina urmatoare diagrama asa cum ai invatat in Caietul JOBS 2.
(Castig salarial mediu brut realizat

Grupa de ocupatii . . (Lei/luna) . .

’ Media pe - BARBATI - - FEMEI - Diferentele in procente,
economie in favoarea cui?

Magistrati 8203 8302 8152

Proiectanti de software 5767 6039 5141

Mineri si lucratori in cariera 3489 3518 3075

Medici specialisti 3404 3620 3313

Ingineri constructori 3041 3077 2942

Farmacisti 3013 3156 2998

Contabili 2582 2886 2483

Asistenti medicali generalisti 2408 2626 2383

Soferi de autobuze si tramvaie 2092 2084 2333

Reglori si operatori masini unelte 2064 2090 1978

Profesori in invatdamantul secundar 1927 1960 1912

Profesori in invatamantul primar 1789 1778 1791

Functionari cu atributii generale 1709 1858 1637

Pompieri 1702 1738 1090

Constructori de case 1701 1656 2166

Mecanici de autovehicule 1683 1686 1484

Educatori in invatamantul prescolar 1602 1555 1605

Dulgheri si tamplari 1330 1341 1232

ingrijitori in domeniul sanatatii 1305 1305 1304

Lucratori forestieri 1287 1294 1128

Receptioneri in domeniul hotelier 1215 1235 1205

Agricultori si lucratori calificati 1200 1224 1146

in culturi de camp si legumicultura

Bucatari 1140 1246 1109

Vanzatori in magazine 1102 1336 1049

Brutari, patiseri si cofetari 995 1005 991

Coafori 706 770 696

Sursa tabelului: Institutul National de Statisticd, , Repartizarea salariatilor pe grupe de salarii realizate in luna octombrie 2012”
(publicat in luna mai 2013) — date extrase (selectie) din tabelul 10, p.140-202.
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Diagrama cu diferentele dintre veniturile femeilor
si ale barbatilor
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Caietul JOBS 4 -Temanr. 1 -Sarcinade lucru 3:

O [ o ~ v o o [ °
Discutie in clasa: femei si barbay

ﬁ Sarcina de lucru:

Argumenteaza-ti pozitia in privinta diferentelor intre venituri.
0 *
Organizarea clasei:

Lucrati in echipe mici: separat baietii si fetele. Grupul poate avea intre

doi si sase elevi.
@ 45' Asigurati-va cd grupurile nu sunt prea mari.
Gasiti un loc in clasa sau in alte sali, chiar si afara daca se poate, pen-

tru a va pregati.

Procedura:

1) Adunati in grupul vostru toate parerile voastre. in grupul fetelor,
gasiti argumente prin care sa justificati de ce femeile ar trebui
sa castige la fel ca barbatii. in grupul baietilor, gasiti argumente
pentru a justifica de ce barbatii ar trebui sa castige mai mult ca
femeile.

2) Noteaza-ti argumentele in figurile de pe pagina urmatoare si
pregateste o lista cu acestea.

3) Incearca sa raspunzi si la urmatoarea intrebare: De ce sunt astfel
de diferente intre salariile femeilor si ale barbatilor? Ce crezi tu?
Incearca sa gasesti motive. Cum ar putea fi eliminate aceste di-
ferente? Cunosti vreo organizatie in Romania care lupta pentru
drepturi egale?

a. Apara-ti punctul de vedere cu argumente solide.
b. Cauta cai prin care s-ar putea schimba situatia.
c. Invata sa-i asculti pe ceilalti.

4) Pregatiti-va pentru o discutie in clasa. Fiecare din grupul vostru

trebuie sa fie activ.

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Foaia de lucru: Pregatirea discutiei in clasa.
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Pregatirea discutiei in clasa

- Ce ar spune o tanara sau un tanar despre diferentele dintre salarii?

- Care ar fi ideile ei sau ale lui de schimbare a situatiei?

- Care ar fi raspunsul tanarului la argumentele tinerei? Cum ar justifica (sau nu) diferentele dintre
salarii?

Foloseste desenele de mai jos ca sa propui un raspuns. Nu trebuie neapdrat sa se potriveasca cu
ideile tale. Ar putea fi ceea ce ai auzit in societate, in familie, la scoala si ceea ce citesti sau vezila TV.

DU
SO
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Scrie-ti propozitiile cheie pentru argumentele pe care vrei sa le sustii:
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Caietul JOBS 4 - Tema nvr. 2:
Sa lucrezi norma intreaga
pentru aproape nimic?

Analiza fenomenului ,working poor” (persoanele ocupate
care traiesc sub pragul de sdracie) si a cauzelor sale

~Working poor”

+Working poor” este un termen care descrie persoanele si familiile care, desi au
un loc de munca permanent, raman intr-o stare de saracie relativa, cauzata de
nivelul scazut al salariului si de cheltuielile cu cei aflati in intretinere.
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 2 - Sarcinade lucru 1:

in!elegerea gersgectivei celorlalgi

ﬁ " Sarcina de lucru:
m@@ﬁ Citeste povestea lui Catalin si incearca sa intelegi punctul lui de ve-
dere.

W
fiiin

B »

Organizarea clasei:

La inceput, lucrezi singur.
Apoi, profesorul poate cere unuia dintre voi sa raspunda si sa-si pre-
zinte punctul de vedere in fata clasei.

Procedura:

1) Citeste atent povestirea. la notite, subliniaza cuvintele sau fraze-
le importante. Asigura-te ca INTELEGI INTR-ADEVAR nu numai
cuvintele, ci si continutul!

2) Raspunde la intrebari. Acorda suficient timp acestei actiuni, ca
sa o faci bine. Pune-te in locul lui Catalin, incearca sa gandesti la
fel ca el. Exista mai multe raspunsuri posibile. Nu exista raspuns
corect sau gresit.

3) Fii pregatit sa-ti spui parerea in fata clasei, cand vei fi intrebat de
profesor.

Materiale:
- Caietul JOBS 4

- Materialul informativ: Povestea lui Catalin
- Foaia de lucru: Povestea lui Catalin
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Povestea lui Catalin:

In societatea noastrd, este foarte important sa ai un loc de munca. Dar, nu cu orice munca iti poti
realiza visele. Multi oameni sunt nevoiti sa castige bani pentru a putea supravietui. Nu prea au timp
sa se intrebe daca le place sau nu munca pe care o fac.

A avea un loc de munca nu te fereste intotdeauna de sdracie. Asa cum spune persoana din po-
vestirea de mai jos, oamenii pot sa lucreze cu norma intreaga si, totusi, sa nu-si poata acoperi costul
traiului.

»,Ma numesc Catalin si am 37 de ani. Sunt singur si locuiesc intr-o garsoniera. Lucrez ca muncitor
necalificat in constructii aici, in orasul meu. Din pacate, in ultimii ani economia a mers atat de prost,
incat multe companii au intrerupt construirea de locuinte. Eu castig 900 de lei pe lung, dar in ultimele
luni, aproape o treime din an, nu am castigat nimic. Firma de constructii la care lucrez nu a avut de
lucru, deci nici bani pentru noi. De fapt, mie imi place ce fac si e pacat ca situatia este, acum, asa. Si
eu am nevoie de mai multi bani. Cu 900 de lei pe luna abia pot sa platesc casa si sa-mi asigur traiul.
Dar nu-mi pot cumpara nimic altceva, nici mdcar un ziar ca sa citesc ce se mai intampla. De cate ori
vreau sa ma intalnesc cu prietenii mei, trebuie sa-mi fac socoteala cat pot sa cheltuiesc, daci ies. in
ultimele luni, cdnd nu am avut de lucru, a trebuit sa gasesc pe cineva sa-mi faca cinste (sa plateasca
pentru mine). Nu mi-am platit facturile la telefon si lumina. Si asta e tare neplacut. Nu-mi pot imagina
cum poate cineva trai cu sotie si copii din acesti bani. Mi-ar placea tare mult sa merg si eu in vacanta
la mare, macar o data. Nu conteaza unde. N-am fost niciodata la mare. Viata e tare nedreapta.”
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Povestea lui Catalin:

Gaseste un titlu pentru povestea lui Catalin. Daca ar fi aparut intr-un ziar, ce titlu i-ar fi atras pe cititori?

Catalin pare a fi un muncitor bun. Si totusi, nu are suficient de lucru. De ce?

Catalin are unele nevoi de trai pe care nu si le poate satisface. Descrie-le!

Cum s-ar putea imbunatati viata lui Catalin?
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Caietul JOBS 4 - Temanr. 2 - Sarcinade lucru 2:

intelegerea informatiilor desgre fenomenul
,=working Eoor”

Sarcina de lucru:
X
- Afla informatiile de baza despre fenomenul ,working poor” dintr-un
mmﬁ text scurt si incearca sa le intelegi.

G
AUAROA

B »

Organizarea clasei:

Lucrezi individual, dar poti impartasi ideile tale colegilor.

Procedura:

1) Citirea unui text cere timp, daca vrei sa intelegi continutul. A citi
o singura data, de obicei, nu este de ajuns. De aceea, va trebui sa
citesti articolul de cel putin doua ori.

2) laolinie si un marker si subliniaza cuvintele pe care trebuie sa le
intelegi si cuvintele-cheie din articol. Alege cam zece cuvinte pe
care tu le consideri importante.

3) Noteaza cuvintele-cheie.

4) Scrie-ti ideile despre cum poti preveni sa ajungi “working poor”
sau cum poti iesi din aceasta situatie.

Materiale:

- Caietul JOBS 4

- Marker

- Linie

- Foaia de lucru: Working poor - un fenomen nou?
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~Working poor”- un fenomen nou?

Termenul ,working poor” (persoanele ocupate care trdiesc sub pragul de saracie) vine din Statele
Unite ale Americii, dar defineste un grup de oameni care devine din ce in ce mai mare si in Europa.
,Working poor” lucreaza cel putin 30 de ore pe saptamana si castiga un salariu sub salariul minim. In
Romania, acesta este de cca. 170 € pe luna.

Cel mai mare numar de ,working poor” provine din randul celor care migreaza de la un serviciu la
altul, care nu au nicio pregadtire profesionala sau vreo calificare atestatd. Dar si oamenii calificati pri-
mesc uneori salarii foarte mici si trebuie sa ceara ajutor altor persoane. Cuplurile tinere cu copii, per-
soanele divortate, persoanele necalificate sau cu o calificare redusa sau cei care lucreaza in domenii
in care nu exista o protectie a muncitorilor de catre sindicate sunt cele mai amenintate grupuri. Pro-
blema devine si mai grava (se multiplicd) atunci cand aceste persoane trebuie sa intretina o familie.
Astfel, o mare parte din ,working poor” duc o viata foarte modesta. Unii dintre ei apeleaza la sprijin
din partea institutiilor sociale, din partea comunitatilor locale, a familiei sau a prietenilor.

In unele tari, sindicatele au inceput sa revendice salarii minime mai bune pentru muncitorii lor.
Conform celor spuse de sindicate, salariul minim trebuie sa fie stabilit realist, astfel incat o persoana
care munceste cu norma intreaga sa-si poata acoperi cheltuielile de trai si sa nu depinda de niciun fel
de ajutor social.

Cuvinte-cheie din articol:

I/

Care este cel mai bun mod de a preveni sa ajungi ,working poor”, in general? Care este, pentru tinerii

de varsta ta? Dar pentru tine?
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Caietul JOBS 4 -Tema nr. 2 - Sarcina de lucru 3:
Analiza cauzelor fenomenului

,,working goor”

Sarcina de lucru:
X
o Gaseste motivele pentru care unii oameni, care muncesc, raman totusi
m@@@@ (X) saraci.

Organizarea clasei:

Lucrezi individual dar, ca de obicei, poti discuta intrebadrile si rezulta-
tele cu colegii tai. Fa-o in asa fel incat sa nu-i deranjezi pe ceilalti care
gandesc, scriu.

Procedura:
1) Citeste cu atentie textul scurt de la pagina urmatoare.
2) Parcurge lista cu profesii si incearca sa intelegi ce inseamna sa fii
vulnerabil.
3) Cauta motive si completeaza tabelul.

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Foaia de lucru: Working poor
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Exista cateva cauze pentru care o persoana castiga foarte putini bani si este in pericol de a nu
putea supravietui din salariul sdu. Este recunoscut faptul ca unele grupuri din societate sunt mai pre-
dispuse sa faca parte din categoria ,working poor” decat altele.

Saptamana trecuta ai lucrat la un exemplu similar cand ai analizat diferentele dintre salariile feme-
ilor si ale barbatilor.

Ce alte grupuri ,vulnerabile” exista in societatea noastra? Care crezi cd este grupul cel mai predis-
pus sa intre in categoria ,working poor”? incercuieste cele mai vulnerabile trei grupuri, scrie-le pe
pagina urmatoare si incearca sa gdsesti cauzele pentru care acestea sunt vulnerabile.
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~Working poor”

Clasificarea pe care am facut-o eu pentru grupurile vulnerabile, incepand cu cele trei pe care le
consider cele mai vulnerabile:

Cine? De ce?
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 2 - Sarcina de lucru 4:
Scurt eseu desgre succesul in munca

ﬁ Sarcina de lucru:

m@@ﬁ Prezinta-ti viziunea asupra succesului in muncd, scriind un scurt eseu.
(X)

W
fiiin

@ 45’ Scrisul este o sarcina individuald. De aceea este important sa ai un
schimb de idei cu ceilalti inainte de a te apuca de scris. Cere ajutor daca
ai nevoie.

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Scrierea unui eseu inseamna sa-{i asterni pe hartie gandurile.
Gandeste-te intai si apoi scrie.

2) Scriein asa fel incat sa fie interesant de citit pentru ceilalti.

3) Fii pregatit sa-i citesti eseul in fata celorlalti sau ca acesta sa fie citit
de altii.

4) Profesorul va cere unora dintre voi sa-si citeasca eseul.

5) Lasati eseurile pe banca si, in liniste, plimbati-va prin clasa si cititi
eseurile colegilor.

Materiale:
- Caietul JOBS 4

- Foaia de lucru: Titluri din presa
- Foaia de lucru: Eseul meu despre succesul in munca
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Titluri din presa

in presa poti gasi astfel de titluri:

CASTIGUL LA LOTERIE ESTE
PENTRU RATATI - EU AM INCREDERE
INTR-O INSTRUIRE TEMEINICA

Abandoneaza scoala,
la-ti o slujbal

Cum voi avansa
pe scara profesionala

Modalitatile mele
de a reusi in orasul meu
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Eseul meu despre succesul in munca

Ordoneaza-ti gandurile in minte si scrie un scurt eseu. Alege unul dintre titlurile de mai sus (sau
creeaza tu unul) pentru eseul tau. Scrie o scurta povestire care poate fi amuzanta, interesantd sau
surprinzatoare. Si nu te multumi prea usor! Acorda suficient timp acestei activitati!

Titlul meu:

Textul meu:

26 Caietul JOBS 4 (Invatdmant secundar inferior); Tema nr. 2: S& lucrezi normd intreagd pentru aproape nimic?



Caietul JOBS 4 - Tema nr. 3:
Nu toata lumea are
un loc de munca

Analiza situatiei somajului

Cercul vicios

Un exemplu de cerc vicios este ciclul saraciei: familiile sarace pot fi prinse in capca-
na sdraciei pentru mai multe generatii. Aceste familii fie au resurse limitate, fie nu
au deloc resursele necesare (finante, educatie sau relatii) pentru a iesi din saracie.
Cu alte cuvinte, persoanele afectate de saracie au multe dezavantaje ca rezultat al
saraciei lor, dezavantaje care, la randul lor, accentueaza saracia.

®
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 3 - Sarcinade lucru 1:

© Dregturile omului ca baza pentru angal'are

Sarcina de lucru:
X
- Gaseste explicatii pentru faptul ca, desi Declaratia Universala a Drep-
m@@@@ X turilor Omului da oricarei persoane dreptul la munca, in lume multi oa-

i@ﬁﬁfj@ meni sunt someri.
GG

@ 30’ Organizarea clasei:

Asezati-va in grupuri de patru pentru discutii dar, inainte, gandeste
singur.

Procedura:

1) Citeste textul de la pagina urmatoare.

2) Articolul 23 al ,Declaratiei” are patru parti. intelege implicatiile
pe care le au.

3) Citeste intrebarile si incearca sa raspunzila ele.

4) Noteaza-ti propriile idei, inainte de a discuta cu grupul tau.

5) Asigurati-va ca fiecare dintre voi isi spune opinia in cadrul grupului.
Asculta-i pe toti ceilalti si comenteaza cele auzite.

6) La sfarsit, profesorul va cere fiecarui grup sa prezinte un rezu-
mat. Cine va fi prezentatorul grupului vostru?

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Foaia de lucru: O treime din populatia activa, fara loc de munca
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O treime din populatia activa, fara loc de munca

Aproape 1 miliard de muncitori sunt someri in intreaga lume. Acestia reprezinta o treime din
populatia globald apta de munca. Somajul este ridicat, in special in randul populatiei tinere. In Euro-
pa, rata somajului in randul tinerilor este de cca 23%, iar in Romania aceasta variaza de la an la an, in
functie de cresterea sau declinul economic. Pe website-urile www.romania-insider.com , www.index-
mundi.com sau www.tradingeconomics.com puteti gasi cifrele actualizate. in unele tari europene,
fiecare a treia persoana cu varsta intre 15 si 24 de ani este somera. In timp ce in multe state europene
guvernele incearcad sa instaleze un sistem de ajutor social pentru someri, in alte tdri a fi somer inseam-
na a lupta pentru supravietuire. Rata somajului la barbati este mai mare decat la femei.

Dreptul la munca!

Situatia actuald este grea, chiar dacd aproape toate tarile au cazut de acord asupra unui drept pe care
fiecare persoana trebuie sa-l aiba: dreptul la munca. Acesta este inscris in “Declaratia Universald a Dreptu-
rilor Omului” — un document adoptat de catre Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite in 1948
si semnat de aproape toate tarile lumii. In Articolul 23 (documentul are 30 de articole) se afirma:

"Declaratia Universala a Drepturilor Omului” Articolul 23

1) Orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii sale, la conditii echitabile si
satisfacatoare de munca, precum si la ocrotirea impotriva somajului.

2)  Toti oamenii, fara nicio discriminare, au dreptul la salariu egal pentru munca egala.

3)  Orice om care munceste are dreptul la o retribuire echitabila si satisfacdtoare care sa-i asigure
atat lui, cat si familiei sale, o existenta conforma cu demnitatea umana si completats, la ne-
voie, prin alte mijloace de protectie sociala.

4)  Orice persoanad are dreptul de a intemeia sindicate si de a se afilia la sindicate pentru
apararea intereselor sale.

intrebari:
- De ce crezi ca sunt inca atatia someri, desi exista prevederile Articolului 23 din Declaratia Uni-
versala a Drepturilor Omului?
- Unii afirma cd este responsabilitatea statului sa creeze locuri de munca, altii spun ca este res-
ponsabilitatea companiilor private. Care este parerea ta sau a persoanelor pe care le cunosti?

Noteaza-ti ideile pentru discutie, pe pagina urmatoare.

Discuta in grupul vostru de patru.

Decideti cine va prezenta.

Caietul JOBS 4 (Invatamant secundar inferior); Tema nr. 3: Nu toata lumea are un loc de munca 29



insemnarile mele:

30 Caietul JOBS 4 (Invatamant secundar inferior); Tema nr. 3: Nu toaté lumea are un loc de munca



Caietul JOBS 4 - Tema nr. 3 - Sarcinade lucru 2:

Creeaza sloganuri pentru tricouri!

ﬁ Sarcina de lucru:
- Lucrati in grupul vostru ca niste designeri. Creati sloganuri care ar
mﬁﬁ X putea fi amuzante sau i-ar putea face pe oameni sa se gandeasca la im-

R portanta muncii.
RN

@ 30’ Organizarea clasei:

Daca profesorul nu hotaraste altfel, stati in aceleasi grupuri ca inainte.

Procedura:

1) Intai alegeti unul dintre sloganurile de pe pagina urmatoare. E o
alegere dificild, pentru ca trebuie sa decideti singuri.

2) Acum incepeti procesul creativ de a gasi propriul mesaj.

3) Decideti impreuna: va fi un mesaj interesant, adevarat, nostim,
ironic, cinic? Ai vrea sa schimbi putin unul deja existent?

4) Acesta ar putea deveni, in final, un proiect al clasei, cu tricouri
reale. Discutati cu colegii si profesorul. Gasiti un sponsor.

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Foaia de lucru: Ce mesaj ai purta pe tricou?
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Ce mesaj ai purta pe tricou?

Dintre mesajele de mai jos, pe care l-ai purta pe tricou?
1) Daca esti somer e vina ta!

2) Daca esti somer, de vind este aceasta economie nedreapta!

Amalesnr... pentruca ...

Acum, creati-va propriile mesaje. Amuzante, creative, serioase.
Exemple:

Muncesc, deci exist.
Munca este buna!!! (pentru altii)

Munca mea este templul meu.

Acum, luati o foaie de hartie, desenati un tricou si alegeti tricoul cu cel mai bun mesaj. Poate faceti
un concurs in clasa pentru cel mai bun tricou, gasiti un sponsor si imprimati tricoul.

ZAMBESC

PENTRU CA

HABAR N-AM

CE SE INTAMPLA
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 3 - Sarcinade lucru 3:

Cauzele somal'ului

ﬁ Sarcina de lucru:

Descopera cauzele somajului si incearca sa gasesti solutii pentru evi-

mmﬁ X tarea acestora.

AU
ACHRA

@ 20 Organizarea clasei:

Incepeti lucrul in perechi, apoi va alaturati altei perechi.

Procedura:

1) Aveti o foaie goald pe care s-o umpleti cu ideile voastre despre
somaj. Ar putea fi nevoie sa recititi toate textele din Caietul JOBS 4.

2) Alegeti trei subiecte din lista voastra, asociati-le un cuvant-cheie
si spuneti-va parerea despre cum ar putea fi schimbat somajul.

3) Impreuna cu o alta pereche, lucrati la un poster pentru o expozi-
tie in holul scolii sau in clasa.

Materiale:

- Caietul JOBS 4

- Postere (hartie de flip chart)

- Fotografii din ziare

- Foarfecd, lipici, creioane

- Foaia de lucru: Somajul — cauze si posibilitati de schimbare
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Somajul - cauze si posibilitati de schimbare

Exista cauze diferite pentru care oamenii isi pierd locul de munca sau nu-si pot gasi unul nou.
impreuna cu partenerul tau de lucru, faceti un scurt brainstorming si scrieti cel putin zece idei, inclu-
zand atat cauzele care tin de persoana, cat si pe cele care tin de societate. Alegeti apoi trei cauze si
propuneti ce ar putea face o persoana ca sa schimbe aceasta situatie.

Nr. Cauzele somajului

—_

VI | N|Oo|jun| B W|N

—_
o

—_
—_

—_
N

—_
w

N

—_
(9]

Nr. | Cuvant-cheie Posibilitati de a schimba ceva (persoana sau societatea/statul)

Cand ati terminat, mergeti la alta pereche si incepeti sa faceti un poster. Voi decideti ce va contine
posterul.

Puteti scrie, puteti folosi fotografii, puteti reprezenta subiectul schematic sau artistic. Va puteti
exprima in orice alt mod. Retineti doar ca trebuie sa reprezentati ,Cauzele somajului”.

Nota: Asigurati-va ca sunteti toti de acord cu ceea ce veti pune pe poster si ca participati toti la
realizarea lui.

Decideti intre voi si cu profesorul cum veti expune posterele. in clasa, pe hol, in sala de sport...
Faceti o poza a posterului si puneti-o in dosarul vostru.
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Caietul JOBS 4 - Temanr. 3 - Sarcina de lucru 4:

Cercul vicios al soma[ului

ﬁ Sarcina de lucru:

X
@ Afla mai multe despre mecanismele somajului si impartaseste-ti pare-
mﬁﬁ rile cu ceilalti.

W
fiiin

B »

Organizarea clasei:

La inceput lucrezi singur, apoi participi activ la discutia din clasa.

Procedura:

1)  Citeste textul de la pagina urmatoare.
) Asaza cei cinci pasi in ordine si intelege-i bine.
) Pregateste-te sa ii spui pe de rost.

4) Citeste intrebarile scrise sub figura.
) Participa activ la discutia din clasa!

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Foaia de lucru: Ce este un cerc vicios?
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Ce este un cercvicios?

Intoarce-te la definitia de la Tema nr. 3 din acest caiet (cercul vicios) si citeste-o cu atentie. Fenome-
nul somajului are un ciclu asemanator cu sardcia din exemplul dat in text.

Care ar fi pasii in cercul vicios al somajului? Fa o propunere, incepand cu nr. 1. Completeaza numa-
rul corespunzator in dreptul frazelor de mai jos.

(3 sa fii somer inseamnd, adesea, sa nu ai suficienti bani ca sa-ti asiguri traiul.

(J Oamenii sunt someri pentru ca nu sunt suficient de instruiti sau nu au calificarea necesara.
(3 S& nu ai bani suficienti inseamna sa nu-ti poti permite o instruire corespunzatoare.

(3 0amenii provin din familii care nu-si permit sa investeasca in calificiri sau instruiri.

(3 Daca nu ai instruirea necesara, nu-ti poti gasi un loc de munca si ramai somer.

&
‘

p |

v
@

1) Care sunt consecintele somajului?
a. La nivel individual
b. La nivelul intregii societati

2) Cum se poate iesi din cercul vicios?

Profesorul va organiza o discutie cu clasa.
Ce idei ai? Adu-le in discutie!
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Caietul JOBS 4-Temanr. 3 -
Tema pentru acasa:
Cum sa iesi dintr-un cerc vicios

ﬁ N Sarcina de lucru:
- Scrie un scurt articol despre cum se poate iesi din cercul vicios al so-
m@@ﬁ X majului.
Procedura:

Tema
pentru
acasa

1) Aceasta sarcina o poti rezolva singur sau impreuna cu un coleg.
Incepe cu o harta mentala: Care ar fi cuvintele-cheie pentru arti-
col?

2) Citeste articole scurte din ziare ca sa-ti faci o idee.

3) Scrie articolul tau, singur sau in perechi.

4) Fii pregatit sa-l publici in revista scolii sau in alta parte.

Materiale:

- Caietul JOBS 4

- Ziare

- Instrumentul nr. 8 ,Harta mentala”

- Foaia de lucru: Cum se poate iesi din cercul vicios al somajului?
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Cum se poate iesi din cercul vicios al somajului?

Scrie un scurt articol pentru ziarul local, pentru ziarul scolii sau pentru alt ziar pe care il poti gasi.
Foloseste sugestiile din Trusa de instrumente (Instrumentul nr. 13).

Incepe pe pagina asta cu o hartd mentala, ca sa iti aduni ideile. Gaseste un titlu bun care sa repre-
zinte ideea principala si sa atraga cititorii. Foloseste calculatorul ca sa scrii articolul si adu-I saptamana
viitoare la scoalg, fie tiparit, fie pe un stick. Pune o copie si in dosarul tau.

Harta mentala pentru pregatirea articolului:
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Caietul JOBS 4 - Tema nv. 4:
Tara saraca - tara bogata
Analiza situatiei economice in tara si regiunea mea

Boom economic
Un boom economic (o inflorire economica) este o perioada care urmeaza unei
ere de refacere, intr-un ciclu economic normal. Aceasta perioada se caracterizea-
za printr-o functionare a economiei la:

- intreaga sau aproape intreaga capacitate,

- cerere de consum mare,

- rata scazuta a somajului,

- cresteri la bursa
si adesea este insotita de cresterea pretului la consumator, ceea ce ar putea crea
inflatie (Inflatia este o miscare necontrolata de crestere a nivelului mediu al pre-
turilor).

" H/‘”k L_, X
T/
LE N

.

i
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 4 - Sarcinade lucru 1:

in!elegerea fazelor ciclului economic

ﬁ “ Sarcina de lucru:
S Invata cele patru faze ale unui ciclu economic, astfel incét sa le poti
mﬁﬁ X explica si altora.

AU
ACHRA

B »

Organizarea clasei:

Daca vi se permite, alegeti sa lucrati in colaborare cu un coleg. Exer-
sati-va cunostintele impreuna cu acesta.

Procedura:

1) Parcurgeti informatiile de baza de pe pagina urmatoare si apoi
completati formularele. Verificati-va raspunsurile cu un coleg.

2) Este important sa intelegeti cele patru faze ale ciclului economic,
pentru a le putea explica si altora. Pentru aceasta trebuie sa gasiti
explicatii bune si simple. Daca aveti nevoie, cdutati informatii su-
plimentare pe Internet.

3) Testati-va noile cunostinte explicandu-le colegilor.

Materiale:

- Caietul JOBS 4

- Internet

- Materialul informativ: intelegerea fazelor unui ciclu economic
- Foaia de lucru: Explicatia mea pentru fazele ciclului economic
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Intelegerea fazelor unui ciclu economic

in tabelul de mai jos, uniti cu o linie fiecare termen de explicatia sa corecta.

Cadere/Recesiune

Relansarea economica este faza in care o economie recastiga si depdseste
nivelurile maxime de angajare si de productie. O perioada de relansare este
caracterizata de niveluri anormal de ridicate ale productiei, angajarii, profituri-
lor corporative si ale altor indicatori.

Criza/Depresiune

O perioada cu impact semnificativ asupra populatiei. Perioada este marcata
de cresterea productivitatii, a vanzarilor, de cresterea salariilor si a cererii. O
perioada de boom economic poate fi insotita de o perioada de inflatie.

Boom Caderea este o perioada cu performante modeste sau inactivitate intr-o
economie, intr-o piatd sau industrie. in termeni economici, caderea se refera
anume la recesiune, semnaland o incetinire a ritmului afacerilor.

Relansare/ In economie, depresiunea reprezinta o perioada lunga de reducere a activita-

Recuperare tilor economice. Este o reducere mai severa decat in cazul recesiunii, pe care

unii economisti o vad ca facand parte din ciclul afacerilor moderne.

Dezvoltarea economica nu se face uniform si continuu. Dimpotriva, perioade de crestere si stag-

nare alterneaza cu perioade de regres (recesiune, crizd). Aceste miscari sunt prezentate adesea sub

forma unei diagrame reprezentand cresterile si descresterile, in valuri, ale economiei.

Cele patru faze ale ciclului economic

Faza 2: boom
(crestere financiara mare)

/ N\

Faza 1: relansare
(recuperare)

Faza3:cadere @—F—— — Faza 4: criza
(recesiune) (depresiune)

in realitate, fenomenul este mult mai complex:

- Diferitele faze nu se pot delimita strict unele de altele.

- Fazele nu au lungimi egale.
- Cresterile si descresterile pot fi foarte diferite unele de altele.
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Explicatia mea pentru fazele ciclului economic

Fazele Explicatia fazei, in cuvinte simple, pe care ai putea-o da altora, care nu au
studiat acest domeniu. Formuleaza propozitii complete. Nu copia doar tex-
tul de mai sus.

Faza 1

Faza 2

Faza 3

Faza 4

- Lucrati in perechi
- Explica un termen colegului tdu, dar insereaza o greseala pentru a verifica atentia cu care te asculta.
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 4 - Sarcinade lucru 2:
Cunoasterea termenilor economici de baza

ﬁ Sarcina de lucru:

X
- invata si explica termenii economici folositi frecvent in paginile eco-
mﬁﬁ X nomice ale ziarelor sau la TV.

AU
ACHRA

B »

Organizarea clasei:

Intai lucrezi individual, apoi lucrati in grupuri mici (2 - 4).

Procedura:

1) Completeaza singur, cu atentie, formularul de pe pagina urma-
toare.

2) Compara solutia ta cu cea a colegilor din grupul tau.

3) Testati-va unii pe altii pana cand toti veti fi capabili sa explicati
termenii, poate cu propriile cuvinte.

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Foaia de lucru: Boom si criza — ce se intampla?
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Boom si criza - ce se intampla?

Mai jos sunt trecuti diferiti termeni. incercati sa-i incadrati in tabelul urmator in situatia economica
corecta: boom sau criza?

BOOM CRIZA
Atmosfera generala
Consum/cerere
Productie/oferta
Investitii
Preturi
Salarii/castiguri
Angajare (ocupare)
Economii
Bugetul de stat
Termeni:
atmosfera optimista scaderea salariilor scdaderea preturilor
oamenii cumpara din ce in ce mai putin cresterea preturilor
atmosfera pesimista oamenii cumpara din ce in ce mai mult
productie ridicata, cererea creste nu se fac investitii
productie scazuta, scaderea cererii salariile incep sa creasca se fac investitii
aproape nu se mai fac angajari, somaj toti oamenii sunt angajati
oamenii inceteaza sa mai faca economii mari oamenii economisesc tot mai mult
statul colecteaza multe taxe taxele sunt mici, statul are deficit

Compara rezultatele tale cu ale colegilor. Daca ceva este neclar, incearca sa gasesti ajutor (cauta pe
Internet). Testati-va reciproc daca puteti explica termenii cu cuvintele voastre. Acesta ar trebui sa fie
scopul acestei teme. Aveti grija sa retineti si termenii englezesti, caci acestia apar deseori in discutiile
stiintifice.
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 4 - Sarcinade lucru 3:

Economia Romaniei - cercetare pe Internet

@7@ Sarcina de lucru:

mﬁﬁ Gaseste informatii despre economia Romaniei de azi si de maine.
X

Organizarea clasei:

@ 45’ Pregatirea (alegerea cuvintelor-cheie) o faci la scoald impreuna cu un

coleg. Daca aveti conexiune Internet la scoala, poti face o parte din cer-
cetare acolo. Altfel, va trebui sa gasesti o alta posibilitate de a te informa.

Procedura:

1) Lucreaza la alegerea cuvintelor-cheie pentru cercetarea ta pe
Internet, folosind ce ai invatat pana in prezent. Citeste instructi-
unile de pe pagina urmatoare.

2) Scrie cuvintele-cheie pe pagina urmatoare.

3) Cand faci cercetarea pe Internet, noteaza cele mai folositoare
link-uri pe urmatoarea pagina. Scrie si un comentariu, ca sa stii
ce contine link-ul respectiv.

4) Lucrati in perechi. Comparati ce ati descoperit fiecare si prezen-
tati clasei trei dintre opiniile pe care le considerati cele mai inte-
resante.

Materiale:

- Caietul JOBS 4

- Internet

- Instrumentul 5 ,Cercetarea pe Internet”

- Materialul informativ si foaia de lucru: Situatia economica a Romaniei

- Foaia de lucru: Link-urile si comentariile mele despre informatiile
gasite
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Situatia economica a Romaniei

Romania a trecut printr-o perioada de tranzitie in ultimii 25 de ani. Situatia economica a Romaniei
si relatiile sale economice au devenit importante pentru intreg continentul, odata cu aderarea sa la
Uniunea Europeana.

Care va fi situatia economica a Romaniei?

Cum vad specialistii aceasta situatie in anii care vin?

Ce informatii poti gasi pe Internet despre economia Romaniei si a vecinilor sai?

Daca e nevoieg, citeste in caietul cu Instrumente de lucru despre cercetarea pe Internet. Alcatuieste
o lista de cuvinte-cheie dupa care sa faci cautarea. Ai grija sa notezi sursa articolelor pe care le gasesti
pe Internet.

Cuvinte-cheie dupa care sa faci cautarea privind economia Romaniei:
(de ex. marketing, economie de piata, tranzitie, criza)
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Link-urile si comentariile mele despre informatiile gasite:

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu
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Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu

Link/Sursa

Comentariu
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Caietul JOBS 4-Temanr. 4 -
Sarcina de lucru pentru acasa:

Pregdtire pentru Caietul JOBS 5:
Gata de ac;iune!

o

AR

AU
GG

Tema
pentru
acasa

Sarcina de lucru:

Prezinta la inceputul Caietului JOBS 5 o schita a drumului tau de aca-

sa pana la scoald, pe care sa fie marcate toate companiile, magazinele,

intreprinderile pe care le poti afla, precum si o lista cu cele despre care

stii ca exista in orasul sau cartierul tau.

Procedura:

Deseneaza drumul tau de acasa pana la scoala, pe pagina urma-
toare.

Marcheaza si numeroteaza pe desen toate magazinele, compa-
niile si intreprinderile pe care le gdsesti pe traseu.

Completeaza tabelul cu numerele, numele si activitatea fiecarei
unitati (ce se produce, ce se vinde, ce se lucreaza acolo).

Adauga intreprinderile, companiile, magazinele pe care le stii si
vrei sa le incluzi in lista, chiar daca nu sunt situate pe drumul tau
de acasd pana la scoala.

La scoald, compara intreprinderile, companiile din lista ta cu cele
din lista pe care o are profesorul. Se potrivesc unele dintre ele?
Daca da, va fi usor sa mergi la acelea. Dacd nu, iar tu esti interesat
sa mergi la cele din lista ta, va trebui sa vorbesti cu profesorul tau
cum poti stabili contactul cu acestea.

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Foaia de lucru: Schita drumului meu catre scoala

- Foaia de lucru: Lista intreprinderilor
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Schita drumului meu catre scoala

Schiteazd pe aceasta pagina drumul tau de acasa pana la scoald. Marcheaza TOATE companiile,
magazinele, intreprinderile etc. pe care le intalnesti pe traseu (humeroteaza-le incepand de la 1). Asta
inseamna sa cauti toate locurile in care oamenii lucreaza si castiga bani. Pe pagina urmatoare, trece-le
intr-un tabel indicand numarul, numele si activitatea care se desfasoara acolo.
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Lista intreprinderilor

Lista companiilor, magazinelor, intreprinderilor situate pe drumul tau de acasa cdtre scoald, com-
pletata cu alte unitati pe care vrei sa le mentionezi, chiar daca nu sunt situate pe acest traseu.

Nr. Numele companiei Activitatea desfasurata
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Caietul JOBS 4 - Tema nr. 4 - Sarcina de lucru 4:
Evaluarea Caietului JOBS 4

X
ﬁ Sarcina de lucru:

ﬁ@@ﬁ Analizeaza tot ce ai lucrat in ultima luna.
W0
hafehah

@ 30 Organizarea clasei:

In prima parte, stati in bancile voastre.
In partea a doua, toata clasa sta in cerc.

Procedura:

Parcurge intrebadrile ajutatoare. Ca sa raspunzi, reciteste ce ai scris in
acest Caiet si toate notitele tale.

Materiale:

- Caietul JOBS 4
- Notitele tale
- Foaia de lucru: Intrebari pentru evaluare
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Intrebdri pentru evaluare

Sa te gandesti si sa-ti scrii parerea pe scurt despre urmatoarele doud aspecte:
a) continut, ce anume ai invatat
b) tu, ca elev, cum ai invatat.

Mai jos sunt doua serii de intrebari, dar nu trebuie sa raspunzi la toate! Poti sa-ti faci o lista sau o
harta mentala inainte de a incepe sa raspunzi.

Continut: ,Piata muncii”

- Ce ai invatat despre piata muncii?

- Ce fapt te-a impresionat cel mai mult? De ce?

- Ce persoana te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Scrie ce a devenit important pentru tine.

- Ce te-a surprins?

- De ce esti multumit?

- Unde vezi vreo problema?
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Tu ca elev:

- Ce ai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Cu ce metoda te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de practica?

- Ce situatii din timpul lectiilor JOBS au fost cele mai bune pentru procesul tau de invatare?

- Ce sarcina de lucru din acest modul a fost cea mai simpla pentru tine, care a fost cea mai fructuoasa?
- Ce te va ajuta cel mai mult la invatare pe viitor?

- Ce te-a surprins?

- De ce anume esti multumit?

- Unde crezi ca exista probleme?

Feedback din partea profesorului:

Data, semnatura profesorului:
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