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Gata de actiune!

Tema nr. 1: Gasirea unei intreprinderi pe care sa o explorezi

Pregatirea explorarii unui loc de munca

Sarcinadelucru1: - Unde sunt locurile de munca? 6

Sarcinadelucru2:  Decizia privind intreprinderile pe care le veti explora 8

Sarcinadelucru3:  Formarea tandemului pentru explorare 10

Sarcnadelucru4:  Alegerea intreprinderilor pe care le veti contacta 13
Tema nr. 2: Invatam sa fim exploratori

Sarcinadelucru1:  Feedback: ce stim despre intreprinderi? 18

Sarcnadelucru2:  Coordonarea tuturor vizitelor 20

Sarcnadelucru3:  Diferenta dintre observare si explorare 22
(atitudine pasiva versus manifestare activa)

Sarcinadelucru4:  Pregatirea sarcinilor de explorare 25
Tema nr. 3: Sa trecem la lucruri concrete!

Sarcinadelucru1:  Principalele informatii din Caietul JOBS 6 30

Sarcinadelucru2: - Aprofundarea Caietului JOBS 6 33

Sarcinadelucru3:  Alcdtuirea unui prim plan de vizita 35
Tema nr. 4: Planificarea vizitei de explorare

Sarcinadelucru1: - Detalierea programului pe zile 40

Sarcinadelucru2:  Prezentarea planurilor voastre 45

Sarcinadelucru3:  Evaluarea Caietului JOBS 5 46
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Caietul JOBS 5 - Temanr. 1:
Gasirea unei intreprinderi
pe care sa o explorezi

Parcurgerea pasilor importanti impreuna cu colegul
cu care veilucra

intreprindere

Termenul ,intreprindere” are mai multe semnificatii. Reprezinta orice forma de
organizare a unei activitati economice, ca de exemplu o unitate economica de
productie, de prestari servicii sau de comert. Sau poate insemna o actiune por-
nita din initiativa personala (a intreprinde). (Sursa: DEX)

Tandem
Un tandem este o bicicleta cu doua sei, doua seturi de pedale si doua roti; a lucra
in tandem inseamna a lucra in perechi pentru atingerea aceluiasi obiectiv.

[ =
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Caietul JOBS 5-Temanr. 1 -Sarcinade lucru 1:
Unde sunt locurile de munca?

Sarcina de lucru:

ﬁ X Descoperiti unde sunt intreprinderile si locurile de munca din zona
& voastra si localizati-le pe un plan.
G o
o Organizarea clasei:
ﬁﬁ@j@ﬁ X Toate bancile sunt asezate de-a lungul peretelui.

Scaunele sunt puse intr-un cerc mare.
@ 60’ In centru este o harta mare a localitatii sau cartierului vostru pregatita

de un grup de elevi sau de profesor.

Procedura:

1) Aduceti toate informatiile culese despre locuri de munca/intre-
prinderi si marcati-le pe harta (aceste informatii au fost adunate la
sfarsitul Caietului JOBS 4).

2) Ajutati-va unii pe altii si gasiti locurile unde sunt amplasate intre-
prinderile.

3) Discutati rezultatele in clasa.

Materiale:
- Rezultatele sarcinii de pregatire din ultima zi a Caietului 4
- Hartie de flipchart pentru desenarea hartii
- Markere
- Foaia de lucru: intrebari pentru discutie
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Intrebdri pentru discutie

Locurile de munca pot fi grupate pe mai multe domenii. incercati s& marcati pe harta toate intre-
prinderile gasite, folosind culori diferite pentru fiecare domeniu.

« Servicii

+ Industrie

+ Educatie

- Sanatate

+ Mestesuguri

+ Administratie publica
+ Asistenta sociala

Puteti stabili si alte clasificari?

Discutati rezultatele:

- Putem identifica un model dupa care se grupeaza?

- Rezultatul este aleatoriu?

- In ce domeniu lucreaza persoanele pe care le cunoastem (vecini, rude, parinti)?
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Caietul JOBS 5 -Temanr. 1 -Sarcinade lucru 2:

Decizia grivind intregrinderile
pecare le veti exglora

O

ﬁ Sarcina de lucru:
X
mﬁﬁ Selecteaza intreprinderile pe care vrei sa le explorezi.
R Organizarea clasei:
@ 30 Asezati-va in cerc in jurul hartii cu intreprinderile, pe care ati pregatit-o
la sarcina de lucru anterioara.

Procedura:

1) Pe harta exista o mare varietate de locuri de munca si intreprin-
deri. Profesorul are o lista suplimentara cu intreprinderi.
Va trebui sa decizi, acum, ce intreprindere ti-ar placea sa explorezi.
Pentru asta, ai nevoie de un partener cu care sa lucrezi cateva sap-
tamani. Daca ai vreun motiv pentru care vrei sa lucrezi singur, ex-
plica profesorului tau acest lucru. Trebuie, totusi, sa stii ca pentru
aceasta sarcina este foarte util sa ai un partener!

2) Alege cel putin trei intreprinderi pe care ai vrea sa le explorezi.

3) Profesorul poate decide, in functie de criteriile sale, sau poti hotari
chiar tu. Uita-te la criteriile listate pe pagina urmatoare.

4) Copiaza lista cu intreprinderile preferate in tabelul de pe Foaia de
lucru: Criterii pentru selectarea unei intreprinderi.

Materiale:

- Informatiile din harta

- Lista suplimentara cu intreprinderi, de la profesor

- Caietul JOBS 5

- Foaia de lucru: Criterii pentru selectarea unei intreprinderi
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Criterii pentru selectarea unei intreprinderi:

- Cat de departe de casa este amplasata intreprinderea?

- Acolo se produce, se vinde, se livreaza ceva etc., astfel incat eu sa pot vedea, sa pot explora sau
descrie aceastad activitate?

- Exista posibilitatea ca eu sa incerc vreo munca acolo?

- M-ar ldsa parintii sa merg acolo?

- As putea sa explorez acea intreprindere in timpul alocat pentru vizita?

- Orele pe care le am la dispozitie conform orarului (in orele JOBS) sunt potrivite si pentru intre-
prindere?

Locurile de munca/intreprinderile pe care as vrea sa le explorez:
Uita-te pe harta sau foloseste lista suplimentara de la profesor si alege cel putin trei intreprinderi:

Numele intreprinderii Ce produc/livreaza/cu ce se ocupa
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Caietul JOBS 5 -Temanr. 1 -Sarcinade lucru 3:

Formarea tandemului pentru exglorare

ﬁ Sarcina de lucru:
X

Formati un tandem si aflati fiecare mai multe despre competentele

mmﬁ X celuilalt.

W
fiiin

Organizarea clasei:

@ 30 intai in plen, apoi individual si in perechi.

Procedura:

1)

Mai intai, ar trebui sa discutati cu toata clasa despre munca in echi-
pa pe care o aveti de facut.

2) Apoi, iti alegi partenerul cu care vei lucra saptamanile urmatoare.
Inainte de a-ti alege partenerul, analizeaza daca:

a. Cel mai bun prieten al tdu poate fi si cel mai bun partener pentru
sarcina pe care o aveti de facut.

b. Competentele voastre se potrivesc.

c. Are ea/el competente pe care tu nu le ai si de care ai nevoie.

3) Gandeste-te intai la valorile si optiunile tale (vezi pagina urmatoa-
re).

4) Procesul de selectie nu este usor, ar putea fi nevoie de ajutorul pro-
fesorului.

5) Odatd echipa formatd, alegeti-vd un motto si un simbol, comple-
tati formularul de cooperare, semnati-I si dati-I si profesorului sa-I
semneze.

Materiale:

- Caietul JOBS 5
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Criterii de alcatuire a tandemului

Tandemul pe care il alcatuiti va lucra impreuna timp de doua luni.

Voi veti:

- pregati explorarea intreprinderii
- realiza explorarea propriu-zisa
- pregati expozitia cu rezultatele voastre.

Sarcina de formare a echipelor va fi realizata impreuna cu profesorul/profesorii.

Acestia ar putea sa va ajute sau ar putea pune unele conditii.

Ajutati-i
pe ceilalti

Planificati-va

munca

Cum este un
coechipier
bun?

Apreciati punctele tari
ale celorlalti

Respectati

ceea ce ati hotdrat

Faceti critici
constructive

Acceptati
criticile

Acceptati
alte opinii
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Echipa noastra:

Membrii echipei:

Motto-ul pentru colaborarea noastra:

Simbolul echipei noastre:

Suntem toti de acord cu aceasta echipa.

Data si semndtura membrilor echipei si a profesorului.
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Caietul JOBS 5 - Temanr. 1 -Sarcina de lucru 4:

Alegerea intregrinderilor
pecare le veti contacta

ﬁ Sarcina de lucru:

Alegeti intreprinderile si ordinea in care le veti contacta si pregatiti

m@@@@ X scrisoarea de intentie.

AU

KRR Organizarea clasei:
@ 30 Lucrati in echipele nou formate.
Procedura:

1) In perechi, va prezentati unii altora intreprinderile alese.

2) Decideti impreuna asupra unei liste de trei intreprinderi pe care
sa le contactati. Scrieti-le in foaia de lucru in ordinea preferintelor
voastre si aflati adresele, numerele de telefon etc.

3) Scrieti o scrisoare de intentie catre intreprinderea aleass, in care sa
cereti permisiunea pentru explorare.

4) Trimiteti scrisoarea (sau duceti-o personal) impreund cu o scrisoare
oficiala din partea scolii.

Materiale:

- Foaia de lucru: Intreprinderile pe care vrem s3 le contactdm

- Scrisoarea de intentie

- Scrisoarea oficiala din partea scolii

- Lista individuala cu intreprinderile preferate, alcatuita la sarcina an-
terioara
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Intreprinderile pe care vrem sd le contactdm

Lista cu preferintele noastre:

Denumirea intreprinderii

1

Cine duce (trimite) scrisoarea?

Cand ducem scrisoarea?

Avem nevoie de o intalnire personala? Cu cine?

Care sunt pasii urmatori, in cazul unui raspuns negativ?
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Scrisoarea de intentie (structura):

Adresa expeditorului
Adresa destinatarului
Locul si data

Titlul scrisorii: Aplicatie pentru o vizita de explorare a intreprinderii

Formula de adresare (asigurati-va ca stiti numele adresantului)

Paragraful nr. 1:
Motivul pentru care scrieti aceasta scrisoare si intentia voastra (ce vreti sa faceti)

Paragraful nr. 2:
Situatia voastra (scolard) in acest moment, discipline favorite etc.

Paragraful nr. 3:

Motivatia pentru care doriti sa explorati acest loc de munca din intreprindere, poate ceva
despre activitatile voastre recreative si ce ati facut deja ca sa cunoasteti mai bine profesia
respectiva

Paragraful nr. 4:
Ce va asteptati sa aflati in urma acestei vizite: scopul si obiectivele voastre

Paragraful nr. 5:
Sugestiile voastre, datele propuse pentru intalnire si o fraza cu concluzii

Formula de incheiere si semnatura
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Scrisoarea de intentie (exemplu)

Numele expeditorului
Adresa expeditorului
Orasul

Telefon

Numele intreprinderii
Adresa intreprinderii
Orasul

Brasov, 16 martie 20XX
Aplicatie pentru o vizita de explorare a intreprinderii
Stimata doamna Popescu,

Va multumesc pentru informatiile pe care mi le-ati oferit atunci cand v-am contactat
telefonic pe 10 ianuarie. Va scriu aceasta scrisoare ca aplicatie pentru o vizita de explorare
in intreprinderea dumneavoastra.

in prezent, sunt elev(3) in clasa a . .. la scoala nr. . . . Materiile mele favorite sunt mate-
matica si limbile straine.

Am ales intreprinderea dumneavoastra pentru ca sunt foarte interesat(d) de moda si imi
place sd ma imbrac modern. imi place sa socializez cu oameni din diferite medii si profesii.
Am primit informatii de la profesorii mei despre profesia de manager de vanzari cu ama-
nuntul. In timpul orelor JOBS, am facut si eu cateva cercetari despre acest domeniu.

Scopul meu este ca, in timpul acestei vizite de explorare, sa ma familiarizez cu munca
de zi cu zi in domeniul vanzarilor cu amanuntul. Daca se poate, mi-ar placea sa vad con-

cret cum este o zi de munca la raionul de imbracaminte pentru barbati (femei).

Datele la care as putea veni in vizita de explorare ar fi........ Sper sa primesc curand
un raspuns din partea dumneavoastra.

Cu stima,

16
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Caietul JOBS 5 - Tema nr. 2:
Invétdam sa fim exploratori

Intelegerea diferentelor dintre vizitele active si cele pasive

invatarea activa

Prin invatarea activa ma instruiesc cu adevarat, pentru ca ma intereseaza.
Vreau sa stiu.
Vreau sa vad.
Vreau sa ascult.

Si fac toate acestea pentru viitorul meu.
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Caietul JOBS 5 -Temanr. 2 - Sarcinade lucru 1:
Feedback: Ce stim desgre intregrinderi?

ﬁ Sarcina de lucru:

W X

AU

Alcatuiti un raport despre rezultatul contactarii intreprinderilor.

R Organizarea clasei:
@ 30 in perechi
Procedura:

1) Analizeaza, impreuna cu partenerul tau, ce a decis intreprinderea
ca urmare a scrisorii transmise.

2) Planificati impreuna urmatorii pasi pentru informare.

3) Daca este necesar, schimbati abordarea si intocmiti o scrisoare de
intentie catre o altd intreprindere.

Materiale:

- Caietul JOBS 5
- Notitele personale de la vizita de informare
- Foaia de lucru: Raport despre rezultatul contactarii intreprinderilor
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Raport despre rezultatul contactarii intreprinderilor

Ce intreprinderi ati contactat? Cum le-ati contactat?

Care au fost reactiile?

De ce fel de ajutor aveti nevoie acum?

De ce v-a fost teama?
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Caietul JOBS 5 - Temanr. 2 - Sarcinade lucru 2:
Coordonarea tuturor vizitelor

ﬁ Sarcina de lucru:

Aflati ce intreprindere viziteaza fiecare coleg de clasa. Coordonati-va,
ﬁ@@ﬁ X in cazul in care mergeti la aceeasi intreprindere!

W
fiiin

20
@ Pe peretele clasei se gaseste o lista cu toate intreprinderile ce vor fi

Organizarea clasei:

vizate de voi.
Lucrati in echipa.

Procedura:

1) Profesorul da unuia dintre voi sarcina de a pregati o lista cu toate
intreprinderile care vor fi vizitate de elevii din clasa voastra (sau
din scoala voastra daca sunt mai multe clase implicate in proiectul
JOBS).

2) Fiecare tandem spune ce companii a contactat si marcheaza com-
pania care si-a dat acordul.

Materiale:

- Hartie de flipchart
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Un posibil model de lista

! 7

COMPANIILE PE CARE LE EXPLORAM
Echipa Intreprinderea Egﬁ%ggﬁgt Da | Nu
|
R
L —
I
p
——1_/

Este bine sa aveti o vedere de ansamblu asupra tuturor intreprinderilor contactate si asupra ratei
de acceptare. Ar trebui sa aveti o astfel de lista pe peretele clasei. Decideti cu intreaga clasa cine va
pregati lista. Dar, fiecare dintre voi va trece pe lista intreprinderile pe care le-a contactat si daca a fost
acceptat sau nu. Deci, pentru fiecare pereche trebuie sa existe pe listda mai multe intreprinderi.

Avand o astfel de listd, evitati suprapunerile mai multor echipe la aceeasi intreprindere.
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Caietul JOBS 5 - Temanr. 2 - Sarcinade lucru 3:

Diferenta dintre observare si exglorare
(atitudine gasiv& versus manifestare activdz

K

W X

G
AUAROA

(N w0

Sarcina de lucru:

Aflati mai multe despre rolul vostru de exploratori. Descrieti acest rol
in mod creativ.

Organizarea clasei:

Lucrati in echipele pe care le-ati format pentru explorare. Prezentati
rezultatele.

Procedura:

1) Completati lista despre modurile diferite de abordare a lumii in-
conjurdtoare, aflata pe pagina urmatoare.

2) Acordati suficient timp acestei sarcini, gasiti solutii, fiti creativil

3) Ati putea lucra impreuna cu profesorul de desen la pregatirea
unei mici expozitii cu colaje, picturi sau desene. Folositi coli supli-
mentare.

Materiale:

-Foaia de lucru: Observare sau explorare
- Culori, foarfece, hartie de desen, poate reviste
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Observare sau explorare

Un explorator nu este un consumator pasiv care asculta orice prezentare facuta de cineva. Un ex-

plorator activ vrea sa stie, vrea sa vada, vrea sa fie informat.

Incercati sa intelegeti care sunt diferentele dintre aceste doua abordari:

Observare

Explorare

Ce animal reprezinta cel mai bine
fiecare dintre abordari? Desenati-I
sau cautati o poza intr-un ziar.
Taiati-o si lipiti-o aici. Numiti ani-
malul respectiv.

Gasiti cel putin trei verbe care
descriu cele doua abordari.

Ce culori reprezinta, dupa pare-
rea voastra, cele doua abordari?

Ganditi-va la un film vazut recent
si numiti personajele active si pe
cele pasive.

Dati o definitie scurta din punctul vostru de vedere.

Un explorator este o persoana care...
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Sarcina de lucru suplimentara pentru elevii interesati

Adunati reviste, ziare, pliante etc. care contin fotografii.

Cdutati-le pe acelea care pot fi grupate la categoriile ,actiune” sau ,pasivitate”. Puteti cauta poze
cu animale active sau pasive, puteti alege culori, peisaje, fete active sau pasive. Nu uitati: e vorba de
interpretarea VOASTRA. Asa c3, decideti singuri!
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Caietul JOBS 5 - Temanr. 2 - Sarcina de lucru 4:

Pregdtirea sarcinilor de exglorare

ﬁ Sarcina de lucru:

Alcatuiti planul si pregatiti-va pentru zilele in care veti merge in in-

m@@@@ X treprinderi.

AU

KRR Organizarea clasei:
@ 40 Lucrati in perechile formate.
Procedura:

1) Vetiinvdta care sunt etapele explordrii:
a. Observarea
b. Comunicarea
c. Colectarea
d. Colaborarea

2) Incercati sa intelegeti ce s-ar potrivi pentru intreprinderea pe care
o veti explora, in cadrul fiecarui mod de abordare.

3) Folositi tabelele de pe pagina urmatoare pentru a avea o imagine
mai clara.

Materiale:

- Foaia de lucru: Patru etape ale explorarii si ce puteti face in cadrul
acestora
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Cele patru etape ale explordrii si ce puteti face in cadrul acestora

Ganditi-va la INTREPRINDEREA pe care o veti vizita VOI si incercati sa va imaginati ce poate fi facut
acolo, completati lista!

Observarea
- schitati
- desenati
- fotografiati
- filmati
- alcatuiti liste
- scrieti texte
- descrieti gesturile mainilor

Comunicarea:
- interviuri individuale
- interviuri despre anumite subiecte

Colectarea:
- produse
- brosuri/pliante promotionale
- materii prime
- documente despre intreprindere
- fapte si cifre

Colaborarea:
- sprijin
- ajutor
- imitare
- producere
- procurare
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Intrebari-cheie

Idei

Observarea

Ce sau pe cine am putea observa?
Unde anume ar putea fiin
intreprindere?

Care sunt limitele de timp sau
dificultatile?

Ce este interesant?

Putem face poze sau putem filma?
Daca da, ce anume?

Comunicarea

Cu cine am putea vorbi?

Ce profesii au, ce fel de munca fac?
Exista constrangeri la care trebuie
sa ne gandim?

Ce ar putea fi interesant?

Colectarea

Ce am putea colecta si lua cu noi?
Sunt doar materiale informative
sau si produse, materii prime etc.?

Colaborarea

Gandindu-ne la intreprindere:
Unde si ce am putea lucra?

Pe cine sa intrebam?

Ce trebuie sa stim pentru

a face asta?

Ar putea fi periculos? In ce fel?
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Caietul JOBS 5 - Tema nr. 3:
Sa trecem la lucruri concrete!

Cunoasterea instrumentului pentru explorare:
Caietul JOBS 6

Alcatuirea unui plan de actiune

Nu este suficient sa aveti un plan. Daca vreti sa obtineti rezultate, trebuie sa
transformati planul in actiune. Pe de alta parte, o actiune buna trebuie bine pla-
nificata. Deci, planul si actiunea sunt strans legate.

/7L
d Wb b tpertep )
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Caietul JOBS 5 -Temanr. 3 - Sarcina de lucru 1:

Princigalele informatii din Caietul JOBS 6

ﬁ Sarcina de lucru:
X
Descoperd cum este alcatuit Caietul JOBS 6 si cum il poti folosi.

R Organizarea clasei:

X
ﬁﬁﬁﬁ Formati un cerc larg impreuna cu profesorul vostru. Sa aveti cu voi

, Caietul JOBS 6.
40

Procedura:

1) Parcurgeti individual, in liniste, Caietul JOBS 6 (aprox. 20 minute),
ca sd va formati o prima impresie. Foaia de lucru: Caietul JOBS 6 -
Vizita de explorare va va ajuta in discutii.

2) Urmatoarele aspecte trebuie discutate in plen:

a. Veti lua cu voi Caietul JOBS 6 in timpul vizitei de explorare. Cum
il veti folosi?

b. De ce este acest caiet interesant, special, nou?

¢. Parcurgeti Caietul impreuna, pagina cu pagind. Ce intrebari
aveti?

Materiale:

- Caietul JOBS 6
- Foaia de lucru: Caietul JOBS 6 - Vizita de explorare
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Caietul JOBS 6 - Vizita de explorare

Citeste Caietul JOBS 6 si ia notite. Asa te pregatesti pentru discutia in plen.

1. De ce este acest caiet interesant, special, nou?

2. Parcurgeti acum impreuna Caietul, pagina cu pagina. Ce intrebari aveti?

Pagina

Comentariul sau intrebarea
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Ce este important pentru mine? Dar pentru noi?
Intai citeste Caietul JOBS 6 singur, apoi discuta cu partenerul tau.

1) Munca individuala

Ce este important pentru mine in Caietul JOBS 6

Pagina Scurt comentariu

2) Munca in tandem

Ce este important pentru noi in Caietul JOBS 6

Pagina Scurt comentariu
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Caietul JOBS 5 - Tema nr. 3 - Sarcinade lucru 2:

Agrofundarea Caietului JOBS 6

ﬁ Sarcina de lucru:
X
Analizeaza Caietul JOBS 6 impreuna cu partenerul tau de lucru.
i
R Organizarea clasei:

ﬁﬁﬁﬁ Lucrati in perechi.

@ 45’

Procedura:

1) Parcurgeti impreuna Caietul JOBS 6, folosindu-va de foaia de lucru

de la pagina urmadtoare.
2) Asigurati-va ca ati inteles toate sarcinile si vedeti cum se potrivesc
acestea cu primele idei pe care le-ati avut pentru explorare.

Materiale:

- Caietul JOBS 6
- Foaia de lucru: Vizita de explorare: Ce este important pentru noi?
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Caietul JOBS 6: Vizita de explorare -
Ce este important pentru noi?

Exemple:

Pag. Scurt comentariu

Xy Daca vrem sa luam un interviu intr-o fabrica mare, s-ar putea sa avem probleme
cu zgomotul. Ar trebui sa vedem daca nu putem gasi un loc mai linistit, poate
intr-un birou, unde sa facem interviul.

XXy Ca sa stim sa obtinem poze de calitate mai intai va trebui sa invatam sa folosim
camera digitala. Trebuie sa hotaram ce camera folosim si cum printam pozele.

Munca de explorare in tandem
Ce este interesant in Caietul JOBS 6? Ce ne-ar placea sa facem?

Pag. Comentariu sau intrebare
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Caietul JOBS 5 - Tema nr. 3 - Sarcinade lucru 3:

Alcatuirea unui grim glan pentru vizita

ﬁ Sarcina de lucru:

Pregatiti un prim plan pentru vizitele voastre si prezentati-l celorlalti

3 X legi.
m@@ﬁ 45 colegi

G x
G (49

Organizarea clasei:

90’ .
@ Incepeti sa lucrati in tandem. Asigurati-va ca aranjamentul clasei se

potriveste cu ceea ce aveti de facut.
Pentru prezentarea in fata colegilor, profesorul va decide aranjamen-
tul clasei.

Procedura:

1) Mai intai, faceti un brainstorming adunand ideile voastre in lista
de pe pagina urmatoare. Pentru asta, ar trebui sa stiti cate ceva
despre intreprinderile pe care le veti explora.

2) Ganditi-va la lucrurile pe care v-ar placea sa le faceti in cadrul celor
patru componente ale explorarii si incercati sa le distribuiti in zile-
le de la 1 la 4. Nu uitati ca acesta este un prim plan pe care il puteti
schimba.

3) Prezentati planul vostru in fata colegilor. Ascultati cu atentie co-
mentariile lor! Va pot furniza idei pe care voi nu le-ati avut!

Materiale:

- Foaia de lucru: Primul plan de vizitare
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Primul plan de vizitare

Acum incepeti sd va planificati cele patru zile de vizita. Este un lucru foarte important. Nu va fi
suficient sa va plimbati si sa va uitati in jur. Trebuie sa aveti un plan pe care sa-l indepliniti in fiecare zi.

a. Ce doriti sa vedeti, sa urmariti, sa cercetati?

b. Cat timp aveti la dispozitie?

c. Cu cine doriti sa vorbiti, cui vreti sa-i luati un interviu?

d. Ce ati putea sa colectati? Ce obiecte, ce materiale informative?
e. Ce ati putea face singuri? Unde ati putea sa ajutati?
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Intreprinderea/compania

Ziuanr. 1
Data:

Ziuanr. 2
Data:

Ziuanr.3
Data:

Ziuanr. 4
Data:
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Caietul JOBS 5 - Tema nr. 4:
Planificarea vizitei
de explorare

Pregatind programul pentru fiecare zi, echipele se
asigurd cd stiu ce au de facut si ca au tot ce le trebuie
pentru luna urmatoare.

Pregatire/Planificare

Pregatirea/Planificarea este un mod de a privi cu atentie inainte. Ce trebuie sa
fie gata? Cand trebuie sa fie gata? Ce s-ar putea intampla? De ce am putea avea
nevoie?

Cand pleci la o drumetie, te gandesti la hrana de care vei avea nevoie, iei in
considerare sansele de ploaie. Ce fel de incaltaminte ar fi potrivita? Cat dureaza
drumetia?

Pregatirea pentru explorare este diferita. Dar unele elemente sunt la fel: cu cat
esti mai bine pregatit, cu atat iti va placea mai mult.
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Caietul JOBS 5 -Temanr. 4 - Sarcinade lucru 1:

Detalierea Erogramului pe Zile

W X

AU
ACHRA

Sarcina de lucru:

Detaliati programul pentru fiecare zi.

Organizarea clasei:

Lucrati in perechi. Ar trebui sa stati la mese de patru, astfel incat sa

primiti ajutor de la alta echipd, daca este nevoie.

Daca este necesar, vizitati alte echipe, impartasiti-le ideile voastre si

culegeti idei noi de la ceilalti.

Procedura:

1)

2)

Cu notitele de la ultima sarcina de lucru si cu feedback-ul de la co-
legii vostri, detaliati acum planul vostru pentru fiecare zi.

Poate veti avea timp pentru doud, trei sau chiar patru sarcini in
fiecare dintre zilele in care vizitati intreprinderea.

Treceti prin toate cele patru etape ale explorarii (observare, comu-
nicare, colectare, colaborare).

Ati putea vorbi cu cineva din intreprindere, ca sa fiti cat mai rea-
listi. Daca se poate (in cazul in care ati ales un magazin, nu va fio
problema) sa vizitati intreprinderea din nou, sa priviti si sa obser-
vati ce poate fi facut. Faceti acest lucru in timpul vostru liber. Va fi
foarte interesant!!

Materiale:

- Notitele de la Primul plan al vizitei

- Fisele de lucru cu zilele vizitei
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Vizita 1 (Ziuanr. 1)

Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua
(ce vom face) CU Nnoi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii
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Vizita 2 (Ziua nr. 2)

Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua
(ce vom face) CU Nnoi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii
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Vizita 3 (Ziua nr. 3)

Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua
(ce vom face) CU Nnoi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii
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Vizita 4 (Ziua nr. 4)

Sarcina de lucru Ce trebuie sa pregatim, ce trebuie sa luam Cam cat timp ne-ar lua
(ce vom face) CU Nnoi, cu cine trebuie sa vorbim in prealabil indeplinirea sarcinii
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Caietul JOBS 5 - Temanr. 4 - Sarcinade lucru 2:

Prezentarea Eregdtirilor voastre

ﬁ Sarcina de lucru:

Prezentati colegilor vostri, in tandem, planul pentru vizita de explo-

g

W
fiiin

@ 45 Lucru in perechi si in plen.
Toate echipele sunt gata cu materialele si formularele de planificare

Organizarea clasei:

puse pe banca pentru a le arata colegilor si profesorului/profesorilor.

Procedura:

1) Aranjati bancile cu toate materialele pe ele ca intr-o piata.
2) Plimbati-va de la unii la altii, explicati, invatati inca o data (revedeti
si Caietul JOBS 1, Tema 2. Sarcina de lucru 2 - Procedura, pasul 2)

Materiale:

- Caietele JOBS 555i 6
- Camere foto, reportofoane, materiale de desen etc.
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Caietul JOBS 5 - Tema nr. 4 - Sarcinade lucru 3:
Evaluarea Modulului 5

ﬁ Sarcina de lucru:

L0

W
fiiin

@ 30 in prima parte, stati asezati in bancile voastre.

Reflecteaza asupra celor lucrate in ultima luna.

Organizarea clasei:

In a doua parte, toata clasa std asezata in cerc.

Procedura:

1)  Parcurgeti intrebarile ajutatoare.

2) Casaraspundetila ele, recititi ce ati scris in acest caiet si toate no-
titele voastre.

3) Dupa ce ati completat chestionarele, asezati-va scaunele in cerc.
Discutati raspunsurile cu toata clasa. Profesorul conduce discutia.

Materiale:

- Caietul JOBS 5
- Notitele din caiete
- Alte materiale scrise
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Intrebdri ajutdtoare pentru evaluare

Gandeste-te si scrie-ti parerea pe scurt despre urmatoarele doud aspecte:
a) continut, ce anume ai invatat;
b) tu, ca elev, cum ai invatat.

Mai jos sunt doua serii de intrebari, dar nu trebuie sa raspunzi la toate! Poti sa-ti faci o lista sau o
ciornad inainte de a incepe sa raspunzi.

Continut:
- Ce ai invatat despre tine insuti/insati, punctele tale tari, interesele, competentele tale?
- Ce te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Ce feedback te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Scrie ce a devenit important pentru tine.
- Ce te-a surprins?
- De ce anume esti multumit?
- Unde crezi ca exista probleme?
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Tu ca elev:

- Ce ai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Cu ce metode te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de ceva practica?

- Ce situatii din timpul lectiilor JOBS au fost cele mai bune pentru procesul tdu de invatare?

- Ce sarcina de lucru din acest modul a fost cea mai simpla pentru tine, care a fost cea mai complexa?
- Ce te va ajuta cel mai mult la invatare pe viitor?

- Ce te-a surprins?

- De ce anume esti multumit?

- Unde crezi ca existd probleme?

Feedback din partea profesorului:

Data, semnatura profesorului:

Am citit si am inteles comentariile profesorilor.

Data, semnatura mea:
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