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Datele mele:

Adresa:

Data nasterii:

Telefon:

Medic de familie:

Adresa scolii:

Telefon:

Fax:

E-mail:

Persoana de contact din scoala (profesorul):

Persoana de contact in intreprindere:
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Scurta prezentare a intreprinderii pe care o explorez:

Denumirea intreprinderii:

Adresa:

Profesiile:

Marimea intreprinderii (numarul de muncitori):

Care este activitatea principala a intreprinderii? Care sunt produsele realizate?

Vechimea intreprinderii?

Numarul de ucenici, elevi/studenti in practica:

Programul de lucru:

Orele de pauza:

Timpul de deplasare (cu masina/pe jos) pana la intreprindere:
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Recomandari de comportament in timpul vizitei

Esti oaspete in intreprindere. Deci, trebuie sa respecti regulile acesteia. Fii politicos!

Daca esti bolnav, trebuie sa informezi intreprinderea cat de curand posibil.

Pentru orice fel de problema, adreseaza-te direct persoanei de contact din intreprindere sau
profesorului tau.

Daca nu intelegi ceva, intreaba direct. Astfel iti arati interesul.

Cere intotdeauna permisiunea inainte de a face fotografii sau de a lua pliante, materiale
informative etc.

Ce reguli de comportament mai sunt importante in intreprinderea pe care o vizitezi?

Am inteles aceste reguli de conduita.

Data/Semnatura
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Planuri si raportari (patru zile)
Planul vizitei: Ziua 1

Numele membrilor echipei:

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora:

Sarcina nr.

Denumirea sarcinii si o scurta descriere
(noi vom...)

Materialele necesare
Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari
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Ziua 1: Protocolul vizitei - Sarcinile indeplinite

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurt raport cu impresiile mele din aceasta zi:

«  Aminvatatca...
« M-am intalnit cu...
« Vreau sa aflu cum...
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Planul vizitei: Ziua 2

Numele membrilor echipei:

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora:

Sarcina nr.

Denumirea sarcinii si o scurta descriere
(noi vom...)

Materialele necesare
Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari
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Ziua 2: Protocolul vizitei — Sarcinile indeplinite

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurt raport cu impresiile mele din aceasta zi:

«  Aminvatatca...
« M-am intalnit cu...
« Vreau sa aflu cum...
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Planul vizitei: Ziua 3

Numele membrilor echipei:

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora:

Sarcina nr.

Denumirea sarcinii si o scurta descriere
(noi vom...)

Materialele necesare
Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari
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Ziua 3: Protocolul vizitei — Sarcinile indeplinite

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurt raport cu impresiile mele din aceasta zi:

«  Aminvatatca...
« M-am intalnit cu...
« Vreau sa aflu cum...
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Planul vizitei: Ziua 4

Numele membrilor echipei:

Denumirea intreprinderii/companiei vizitate:

Data/ora:

Sarcina nr.

Denumirea sarcinii si o scurta descriere
(noi vom...)

Materialele necesare
Timpul necesar
Persoanele implicate
Intrebari
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Ziua 4: Protocolul vizitei — Sarcinile indeplinite

Nr. Denumirea sarcinii Semnatura reprezentantului intreprinderii

Scurt raport cu impresiile mele din aceasta zi:

«  Aminvatatca...
« M-am intalnit cu...
« Vreau sa aflu cum...
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Reguli de securitate in timpul vizitei - partea |

(Bifati-le pe acelea care sunt importante in intreprinderea pe care o vizitatil)

Prim ajutor Protectia
obligatorie

a mainilor

lesire de urgenta Protectia
obligatorie

a urechilor

Punct de intalnire Protectia

in caz de urgenta obligatorie

a capului

Evacuare Protectia

de urgenta obligatorie

a ochilor

Protectia
obligatorie
a picioarelor
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Reguli de securitate in intreprindere - partea a ll-a

(Bifati-le pe acelea care sunt importante in intreprinderea pe care o vizitati!)

@ Fumatul interzis Raze laser
Fumatul si focul Materiale
deschis interzise inflamabile
Interzisa Materiale
stingerea explozive
cu apa
Apa Substante
nepotabila toxice
Accesul Substante

@\ interzis acide
Mancatul Pod rulant
si bautul
interzise

Pericol
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Profesia 1

1. Ce stii despre aceasta profesie?

1.1 Durata studiilor necesare:

1.2 Profesii inrudite:

1.3 Sarcinile si atributiile profesiei:

1.4 Intreaba muncitorii din intreprindere despre aceasta profesie si consemneaza parerile lor:

2. Care sunt aptitudinile speciale de care ai nevoie pentru aceasta profesie? Bifeaza:

2.1 Abilitati de gandire

2.2 Aptitudini fizice

2.3 Abilitati sociale

[ Precizie si sarguintd

(J Rezistentd fizica

[J Responsabilitate

[ Exprimare scrisa

(J Rezistentd la stat in picioare

(J Fara timiditate

(J Reactie rapidd

(J Fortd de a cdra greutati mari

J Autocontrol

O Aptitudini pentru calcule

[ Rezistentd la mirosuri puternice

O Capacitate emotionald

[ Aptitudini pentru desen

[ Rezistentd in medii murdare

[J Respect fatd de ceilalti

[ Imaginatie

(J Fard alergii

[ Abilitati de prezentare

J Memorie

(J Rezistentd la vant si vreme rea

[J Capacitate de a sustine o conversatie

(J Aptitudini pentru design

(J Rezistentd la temperaturi extreme

(J Comportament prietenos, bune maniere

[ Cunostinte ortografice

(J Rezistentd la zgomote puternice

[ Capacitate de a lucrain echipd

[ Exprimare orald

J Vedere corecta a culorilor

[ Capacitate de a lucra individual

[ Spirit de observatie

[ Simt practic

[ Interes si empatie

[ Simt tehnic

(J Fard rdu de indltime

[ Capacitate de convingere

(J Bogatie de idei

(J Vedere buna

O Capacitate de a asculta

(J Géndire logica

[J Stare de sanatate bund

(J Curaj, insistentd in sustinerea propriilor pareri

O Concentrare

d

d
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Profesia 2

1. Ce stii despre aceasta profesie?

1.1 Durata studiilor necesare:

1.2 Profesii inrudite:

1.3 Sarcinile si atributiile profesiei:

1.4 Intreaba muncitorii din intreprindere despre aceasta profesie si consemneaza parerile lor:

2. Care sunt aptitudinile speciale de care ai nevoie pentru aceasta profesie? Bifeaza:

2.1 Abilitati de gandire

2.2 Aptitudini fizice

2.3 Abilitati sociale

[ Precizie si sarguintd

(J Rezistentd fizicd

[J Responsabilitate

[ Exprimare scrisa

(J Rezistentd la stat in picioare

[J Fara timiditate

(J Reactie rapidd

(J Fortd de a cdra greutati mari

OJ Autocontrol

O Aptitudini pentru calcule

[(J Rezistentd la mirosuri puternice

O Capacitate emotionald

[ Aptitudini pentru desen

[ Rezistentd in medii murdare

[J Respect fatd de ceilalti

[ Imaginatie

(J Fard alergii

[J Abilitati de prezentare

J Memorie

(J Rezistentd la vant si vreme rea

[J Capacitate de a sustine o conversatie

(J Aptitudini pentru design

(J Rezistentd la temperaturi extreme

(J Comportament prietenos, bune maniere

[ Cunostinte ortografice

(J Rezistentd la zgomote puternice

[ Capacitate de a lucra in echipd

[ Exprimare orald

J Vedere corecta a culorilor

[ Capacitate de a lucra individual

[ Spirit de observatie

[ Simt practic

[ Interes si empatie

[ Simt tehnic

(J Fard rdu de indltime

[ Capacitate de convingere

(J Bogatie de idei

(J Vedere buna

O Capacitate de a asculta

(J Gandire logica

[J Stare de sanatate buna

(J Curaj, insistentd in sustinerea propriilor pareri

J Concentrare

d0

d
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Profilul cerintelor pentru una dintre profesii

Alcatuieste un profil al cerintelor pentru una dintre profesiile analizate.

Bifeaza numai dupa ce te gandesti bine!

Profesia

Nivel scazut

Nivel mediu

Nivel ridicat

Abilitati de gandire

Precizie si sarguinta

Exprimare scrisa

Reactie rapida

Aptitudini pentru calcule

Aptitudini pentru desen

Imaginatie

Memorie

Aptitudini pentru design

Cunostinte ortografice

Bogatie de idei

Gandire logica

Concentrare

Aptitudini fizice

Rezistenta fizica (totald)

Rezistentad la stat in picioare timp indelungat

Forta de a cdra greutati mari

Rezistenta la mirosuri puternice

Rezistenta in medii murdare

Fara alergii

Rezistenta la vant si vreme rea

Rezistenta la temperaturi extreme

Rezistenta la zgomote mari

Vedere corecta a culorilor

Simt practic

Fara rau de indltime

Vedere buna

Sanatate buna (sistem imunitar puternic, fara raceli etc.)

Abilitati sociale

Responsabilitate

Fara timiditate

Autocontrol

Capacitate emotionala

Respect fatd de ceilalti

Abilitati de prezentare

Capacitatea de a sustine o conversatie

Comportament prietenos, bune maniere

Capacitate de a lucra in echipa

Capacitate de a lucra individual

Interes si empatie

Capacitate de convingere

Capacitate de a asculta

Curaj, insistenta in sustinerea propriilor pareri
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Pagini pentru notite, interviuri, schite

Urmatoarele pagini vor fi folosite pentru interviuri, notite, schite, desene, fotografii etc.
Acorda suficient timp insemnarilor tale.

Discutd-le, daca e nevoie, cu oamenii din intreprindere.

Noteazd intotdeauna numele persoanelor cu care vorbesti, pe care le fotografiezi etc.
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(noteaza intotdeauna data, sarcina, elementele specifice...)
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Caietul JOBS 6 (Invatamant secundar inferior)
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Evaluarea Caietului JOBS 6

Pentru ce intreprindere raspunzi la intrebari?

Ai obtinut informatii utile despre aceasta intreprindere?

[0 peste asteptari Oda O partial O nu prea, nu

Daca nu, care crezi ca a fost cauza?

Despre ce ti-ai fi dorit sa afli mai multe?

Vizita a corespuns asteptarilor tale?

[ peste asteptari Oda O partial O nu prea, nu

Dacad nu, sau daca doar partial, care crezi ca a fost cauza?

Te-ai pregatit bine la scoala pentru aceasta vizita in intreprindere?

Jda O nu

Da exemple de pregatire buna si exemple de pregatire insuficienta (daca a fost cazul):

Ce lipsuri in cunostintele tale ti-ai putut completa in timpul vizitei?
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Ce ar trebui sa dobandesc:

Ce ar trebui sa imbunatatesc in stilul meu de munca:

Ce ar trebui sa imbunatatesc in comportamentul si infatisarea mea:
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