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Cum se lucreaza cu acest Caiet JOBS?

Ati vizitat oameni la locul lor de munca din intreprinderi sau companii.

Ati colectat informatii, fotografii, materiale.

Ati primit feed-back, ati realizat interviuri si v-ati gandit la dorintele si speran-
tele voastre legate de viitoarea profesie.

Acum, veti pregati o expozitie, prelucrand toate informatiile adunate in Caie-
tul JOBS 6, folosind fotografiile si materialele adunate.

Partea I: Reflectii asupra experientei de explorare

In aceasta parte, aveti trei sarcini de lucru, care va vor ajuta sa faceti un re-
zumat al experientelor voastre din timpul vizitei de explorare in intreprinderea
aleasa. Asa cum ati invatat in ultimele luni, nu e intotdeauna usor sa reflectezi
si sa faci comentarii, iar uneori poate fi plictisitor. Insa o experienta devine mai
importanta si mai valoroasa atunci cand inveti ceva din ea, reflectand asupra ei.

Partea a ll-a: Crearea diferitelor produse pentru expozitia JOBS
Impreuna cu partenerul cu care ati lucrat in tandem, creati cat de multe pro-
duse puteti.

Partea a lll-a: Pregatirea expozitiei JOBS

Expozitia JOBS va fi un eveniment important in viata voastra scolara. Voi o veti
pregati, veti face invitatiile, veti prezenta si veti fi mandri de toate acestea. Expo-
zitia JOBS din scoala este deja un pas catre viitorul vostru profesional.

Partea a IV-a: Evaluarea Caietului JOBS 7/Concluzii
La fel ca la sfarsitul fiecarui Caiet JOBS, veti evalua munca depusa si veti primi
feedback de la profesor.
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Caietul JOBS 7 - Partea I:
Reflectii asupra experientei
de explorare

Prelucrarea

Cand lucram cu informatii, o facem in mai multi pasi (etape). O modalitate de
lucru este ilustrarea procesului de obtinere, inregistrare si folosire a informatiei,
adica ilustrarea activitatii numite ,procesarea informatiei”. Informatia din lumea
exterioara este perceputa de receptorii sistemului senzorial din creierul uman. in
general, lucrurile pe care le percepem nu sunt constientizate decat daca atentia
noastra este indreptata in mod special catre acestea, caz in care creierul incepe
sa foloseasca informatiile, sa le prelucreze.
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Caietul JOBS 5 - Partea | - Sarcina de lucru 1:
Rezumatul vizitei de exglorare

ﬁ Sarcina de lucru:
X
Scrie rezumatul experientei tale din timpul vizitei de explorare.
R Organizarea clasei:

ﬁﬁﬁﬁ Lucru individual

@ 45’

Procedura:

1) Citeste comentariile pe care le-ai facut in timpul explorarii.

2) Parcurge feedback-ul dat de reprezentantul intreprinderii.

3) Daca este cazul, completeaza Caietul JOBS 6 cu notele si amintirile
tale.

4) Reflecteaza asupra experientei avute si scrie-fi comentariile in
formularul de la pagina urmatoare.

Materiale:

- Caietul JOBS 6
- Notitele tale
- Foaia de lucru: Rezumatul vizitei de explorare
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Rezumatul vizitei de explorare

Reflectati asupra experientei avute. Recititi Caietul JOBS 6 si notati-va mai jos comentariile:

Care sunt cele mai importante amintiri pozitive din timpul vizitei de explorare in intreprindere?

Care a fost reactia persoanelor cu care te-ai intalnit in timpul vizitei efectuate? Da exemple concrete.

Ce ai invatat?
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Caietul JOBS 5 - Partea | - Sarcina de lucru 2:

Scrisoarea de multumire catre intregrindere
si invitatia la exgozitie

O

ﬁ Sarcina de lucru:

Exprimati-va in scris multumirile fata de intreprinderea pe care ati vi-
m@@@@ X zitat-o si adresati reprezentantilor acesteia invitatia la expozitia JOBS pe

care o veti organiza.
AU
sl oraan :
rganizarea clasei:

& - ’
Lucrati in tandem

Procedura:

1) Impartasiti-va experientele in tandem (sarcina de lucru 1).

2) Facetiimpreuna un brainstorming despre ce ati vrea sa includeti in
scrisoarea catre intreprindere.

3) Scrieti de mana sau redactati la computer o scrisoare oficiala de
multumire, la finalul cdreia adresati si invitatia la expozitia JOBS
care va avea loc in scoala si duceti-o personal sau expediati-o catre
intreprindere. Decideti cui ii veti trimite scrisoarea (poate mai mul-
tor persoane).

Materiale:

- Caietul JOBS 6

- Notitele tale de la sarcina de lucru anterioara

- Foaia de lucru: Brainstorming pentru scrisoarea de multumire si invi-
tatia catre intreprinderea vizitata
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Brainstorming pentru scrisoarea de multumire
si invitatia catre intreprinderea vizitata:

Cui fi vom trimite scrisoarea? Stim numele complet, functia, adresa?

Ce experienta dorim sa mentionam?

De ce fel de ajutor avem nevoie pentru a scrie aceasta scrisoare?
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Caietul JOBS 5 - Partea | - Sarcina de lucru 3:
Diagrama competen telor revizuita

L0

AU
ACHRA

B »

Sarcina de lucru:

Revizuieste-ti diagrama competentelor, acum cand ai descoperit mai
multe despre calitdtile tale.

Organizarea clasei:

Lucru individual

Procedura:

1) Priveste din nou diagrama competentelor tale pe care ai facut-o in
Caietul JOBS 2.

2) Comenteaza acea diagrama si deseneaz-o din nou. Au aparut
schimbari?

Materiale:

- Caietul JOBS 2
- Foaia de lucru: Diagrama competentelor mele din Caietul JOBS 2 si
cea de dupa vizita de explorare
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Diagrama competentelor mele din Caietul JOBS 2
si cea de dupa vizita de explorare

1. Copiaza-ti diagrama competentelor din Caietul JOBS 2.
2. Reflecteaza:

- Cum ma vad eu acum?

- Am fost realist in Caietul JOBS 2?

- Ce vad acum diferit?

- Ce am invdtat despre mine?

3. Redeseneaza acum diagrama competentelor tale peste cea veche.

4, Comenteaza schimbarile.

Diagrama veche si cea noua

Comentariu asupra schimbarilor:
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Caietul JOBS 7 - Partea a ll-a:
Crearea diferitelor produse
pentru expozitia JOBS

O expozitie presupune, in general, prezentarea si expunerea organizata a
unei selectii de obiecte. In practica, expozitiile se organizeaza de obicei in
muzee, galerii, sali speciale si targuri nationale/internationale.
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Produsul 1: Un colaj

Scurta descriere:

in timpul explorarii intreprinderii ati colectat multe materiale. Poate ati facut si fotografii sau ati
gasit in reviste si ziare poze care se potrivesc cu activitatea intreprinderii vizitate.

Daca ati decis sa faceti un colaj, atunci ati hotarat sa faceti o opera de arta. Definitia colajului spu-
ne: “Un colaj (din cuvantul francez coller, a lipi) este o lucrare de arta formald, prezenta la origini in
artele vizuale, facutd prin asamblarea diferitelor forme, obtinand astfel o forma noua”.

Cum se face:

Un colaj poate include imagini/fragmente din ziare, panglici, bucdti de hartie colorata, portiuni
din alte lucrari de arta sau texte, fotografii ori alte obiecte, asamblate si lipite pe o bucata de hartie
sau panza.

(cateva exemple de colaj)

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Foarfece
- Lipici
- Hartie
- Rabdare
- Buna dispozitie
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Produsul 2: Un articol de presa

Scurta descriere:

Un articol de presa prezinta stiri actuale sau recente de interes general (asemenea cotidianelor)
sau despre un anume domeniu (asemenea revistelor politice sau economice, revistelor cluburilor,
site-urilor cu noutati tehnologice). Un articol poate include relatari ale unor martori oculari de la eve-
nimentul respectiv (vizita in intreprindere). Acesta poate contine fotografii, marturii, statistici, grafice,
amintiri, interviuri, dezbateri asupra subiectului etc. Pentru a atrage atentia cititorilor asupra unei
anumite (sau importante) pdrti a articolului, trebuie folosite titluri. Scriitorul poate furniza informatii
detaliate si fapte, ca raspuns la intrebdri generale precum cine, ce, cand, unde, de ce si cum.

Cum se face:

Titlul:

Daca decideti sa scrieti un articol de presa, este important sa alegeti un titlu care sa atraga atentia
cititorilor. ncercati sa gasiti unul scurt, dar eficient. Folositi propozitii “active” precum “Compania
produce mai multe masini decét sunt necesare” sau “Intreprinderile din Bucuresti folosesc pentru
comunicare doar skype”.

Text:

Articolele de presa trebuie sa informeze cititorii. Asigurati-va ca nu prezentati detalii care nu sunt
necesare. Incercati sa includeti numai informatii utile. Articolele de presa se scriu, de obicei, intr-un stil
obiectiv, dar care sa reflecte totusi punctul de vedere al autorului. incercati sa evitati un limbaj care
contine prea multe pdreri, cum ar fi “bun” sau “rau”.

Fotografii, desene, diagrame:
Dacd ati colectat sau realizat orice fel de materiale vizuale in timpul vizitei voastre, le puteti include
in text. Asigurati-va ca ati scris o explicatie sub fiecare fotografie inserata.

17

“Cu un copac nu faci padure!” - Expozitie
multimedia despre padurile lumii
Fundatia TERRA Mileniul Il Asociatia Alma-Ro si Gradina

Botanica D. Brandza® a Universitatii din Bucuresti va invita a
vemisajul expozitiei "Cu un copac nu faci padure’, ce va avea loc

vineri, 21 septembrie, incepand cu ora 18:00, la Centrul de
Educatie Ecologica al Gradinii Botanice

La nivel global dispar in flecare an circa 13 milioane de hectare
de paduri, adica o jumatate din intreg teritoriul Romanisi, un ritm
absolut nesustenabil pentru mentinerea schilibrului natural
planetei

“Cu un copac nu faci padurer” este o expozifie interactiva ce invita “Cu un copac nu faci padure” — Expozitie mulimedia
vizitatoril sa descopere si sa reflectere asupra modelelor de  despre padurii
consum sustenabil al produselor pe care le obtinem de pe urma

padurilor. Va invitam sa aflati care sunt beneficiile padurilar din punct de vedere social, cultural, ecanomic si de
mediu si care suntriscurile asociate despaduririlor si praciicilor de exploatare

Expozitia se compune din fotografii ce ilustreaza legatura dinre oameni i natura (din Romania, Braziia, Burkina
Fago, Camerun si Chile) si filme ce descriu viata rurale de produsele
forestiere. Copiil vor avea ocazia sa deseneze padurile imaginate de ei, iar adultii vor fi invitati sa noteze
angajamentele pe care si le asuma pentru practicl mai bune de consum al produselor forestiere

Expozitia poate fivizitata in intervalul 21-26 septembrie, intre orele 10:00 i 20:00. Accesul este gratuit

18 Sep 2012 - Sursa: Business Forum

Exemplu de articol

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Fotografii
- Diagrame
- Desene
- Materialele de la intreprindere
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Produsul 3: Un interviu

Scurta descriere:
Interviul este o conversatie intre doua persoane (intervievator si intervievat) in care intervievatorul
adreseaza intrebadri intervievatului in scopul obtinerii unor informatii.

Cum se face:
In timpul vizitei, ati adunat informatii despre un anumit subiect atunci cand ati intrebat oamenii
despre cunostintele lor in domeniu sau cand le-ati cerut parerea despre acel subiect.

1. Scopul si obiectivele
- Care este subiectul nostru? Ce vrem sa aflam? Dupa interviu: Care a fost subiectul vostru?
- Cum ar trebui sa arate produsul final?

2. Explicatii
- Cine afost intervievat? Cate persoane? Varsta sau genul au avut vreun rol?
- Cum ati ales persoanele potrivite?
- Cand a avut locinterviul?
- Cum s-a desfasurat?
- Pe cine ati informat/cui ati cerut permisiunea?
- Cum au fost inregistrate raspunsurile (audio, in scris, chestionar)?

3. intrebarile
- Cate intrebari ati pus? Cat timp ati avut la dispozitie?
- Treceti totul in revista.

4, Interviul propriu-zis
- Cum ati inceput interviul?
- Cum l-ati incheiat?

5. Evaluarea
- Daca ati intervievat un specialist, ganditi-va la cele mai importante lucruri care au fost spuse si
subliniati-le.
- Daca ati intrebat mai multe persoane despre acelasi subiect si vreti sa aflati cati au dat rdspun-
suri similare, atunci sortati raspunsurile corespunzator.

6. Prezentarea
Va puteti expune interviul in oricare din modurile urmatoare:
- prezentare in clasa
- scrierea unui articol de presa (vezi Produsul 2)
- Ccrearea unui poster.

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Notitele scrise sau inregistrarea interviului

18 Caietul JOBS 7 (Invatamant secundar inferior); Partea a Il-a - Crearea diferitelor produse pentru expozitia JOBS



Produsul 4: Un careu de cuvinte incrucisate

Scurta descriere:

Cuvintele incrucisate sunt un puzzle de cuvinte, de obicei in forma de careu sau grila dreptunghiu-
lara, cu patrate albe si negre. Obiectivul acestui joc este completarea patratelor albe cu litere care sa
formeze cuvinte sau fraze, prin rezolvarea unor enigme care conduc la raspunsul corect. In limbile in
care scrierea se face de la stanga la dreapta, cuvintele si frazele sunt asezate in grila de la stanga la
dreapta si de sus in jos. Patratele negre separa cuvintele sau frazele.

Patratele in care se afla prima litera a raspunsului sunt, de obicei, numerotate. Definitiile sunt indi-
cate de aceste numere si de directie, de exemplu ,4-orizontal” sau ,20-vertical”. La sfarsitul definitiei,
in functie de felul careului sau de tara in care se publica, se da cateodata numarul total de litere.
Unele careuri indica si numarul de cuvinte dintr-un anumit raspuns, daca sunt mai multe moduri de

rezolvare a acestuia.
Cum se face:

Colectarea:

In prima etap4, trebuie s& adunati un numar de cuvinte legate de intreprinderea pe care ati vizi-

tat-o. Apoi, ganditi-va care sunt cuvintele cele mai potrivite. Acestea pot face referire direct la intre-

R/

prindere (de ex. “masina fabricii”,

“masculin”, “feminin”, “publicitate”).

Recomandari:

servicii tipografice”), sau pot descrie intreprinderea (de ex. “mare”,

Trebuie sa descrieti cuvintele, astfel incat cititorul sa se gandeasca si sa gaseasca raspunsul corect. De

exemplu:

1 orizontal: Acesta este domeniul de activitate al intreprinderii.

Rdspuns: Sport

SAU

4 vertical: Intreprinderea are locuri de munca speci-
ale pentru aceste persoane.

Rdspuns: Nevazdtori.

Grila:

Incercati s& puneti solutiile intr-o grila. Asigurati-va
ca acestea se suprapun, astfel incat cititorul sa obtina
cateva indicatii de la literele scrise deja. Desenati careul
in jurul cuvintelor si numerotati patratele pe orizontala
si verticald. Acum stergeti rezolvarile si testati careul pe
cineva.

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Notitele din timpul vizitei in intreprindere
- Rigla
- Creion
-Guma

Exemplu de careu cu cuvinte incrucisate:

Orizontal

1. Paella este un preparat foarte
apreciat in aceastd tard.

4. Patria specialititilor de ciocolati.

6. Pe lingi bere, aceasti tard este cu
noscutd in lume si pentru nenumidi-
ratele feluri de preparate din carne,
generic denumite ,wurst”.

8. Aceastii tari este gazda unui delicios
desert — strudelul cu mere.

9. Tara de origine a branzei fera.

NN
H @
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Vertical
2. Borsul, desi un preparat culinar
specific tarilor est-europene,
poarti denumirea de ,bors rosu”
in aceastd tard.
3. Gulasul este mancarea traditionali
a cdrui vecin de-al tarii noastre?
5. La fel de cunoscutd precum
turnul Eiffel, branza Camembert
este specifica acestei tari.
7. Desi acum este preparati la nivel
mondial, pizza isi are radicinile
aici.
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Produsul 5: Un joc de carti (Memory)

Scurta descriere:

Memory, cunoscut si sub denumirile Concentrare, Pelmanism, Shinkei-suijaku, Pexeso sau, simplu,
Perechi, este un joc in care toate cartile sunt pe masa cu fata in jos, iar doua dintre ele se intorc simul-
tan cu fata in sus. Scopul jocului este sa formam perechi din cartile de acelasi fel. Acest joc se poate
juca in oricate persoane sau chiar singur. Este bun pentru copii, dar poate constitui o provocare si o
stimulare inclusiv pentru adulti. Schema este utilizata adesea in concursuri si poate fi folosita in scop
educational.

Cum se face:

in timpul vizitei in intreprindere, ati primit multe materiale: brosuri, ilustrate sau pliante. Poate ati
facut si voi fotografii. Va puteti crea propriul joc Memory cu aceste lucruri.

Alegeti pozele cele mai bune si tipariti-le in doua exemplare. Aveti grija ca imaginile sa fie repre-
zentative pentru intreprindere. Lipiti-le pe un carton tare, dar nu foarte gros. Asigurati-va ca toate
cartile de joc arata la fel pe dos (acelasi carton, fara pete etc.), pentru ca altfel puteti memora usor ce
poza este pe cealalta parte.

Trebuie sa aveti cel putin 20 de perechi, altfel ar fi prea usor pentru voi!

Exemplu de joc de carti

Materiale:
- Poze (cel putin 20 de perechi)
- Carton
- Foarfece
- Lipici
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Produsul 6: Un joc nou

Scurta descriere:

Jocurile presupun anumite reguli. Ele trebuie sa aiba intotdeauna o componenta placuta si dis-
tractiva. Exista numeroase forme de joc. Acum puteti pune in aplicare propriile idei, de exemplu pu-
teti crea un joc de masa (pentru care este necesara o tabla de joc) sau un joc de carti.

Cum se face:
Ganditi-va din nou la vizita in intreprindere si rememorati tot ce ati vazut, auzit, simtit si experi-
mentat acolo. Ati putea crea un joc inspirat din aceste experiente?

Cateva idei:

- Un tur al intreprinderii, pe parcursul cdruia ar trebui sa faceti ceva in diferite posturi (acesta ar
putea fi un joc de masa).

- Cariera ta intr-o anumita intreprindere. incepi ca muncitor si iti croiesti propriul drum pana la
postul de conducere. Cine va fi director executiv in final? (Joc de masa)

- Salveazé-ti compania: Criza loveste toate intreprinderile din tara. Asigura-te ca a ta va supravie-
tui! (Joc de masa sau joc de carti)

Creati-va propria idee:

Faceti intai un brainstorming privind structura si regulile jocului. Apoi treceti la producerea lucru-
rilor necesare: table de joc sau carti de joc. Nu uitati ca este vorba despre o companie si ca jucatorii
trebuie sd poata dobandi niste cunostinte despre aceasta in timpul jocului.

Exemplu de joc de masa

Materiale:
- Notitele din timpul vizitei in intreprindere.
- Caietul JOBS 6
- Foarfece
- Lipici
- Carton
- Creioane colorate, vopsele
- Piese de joc
- Zaruri
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Produsul 7: Un concurs “Cine stie cdstiga”

Scurta descriere:

Un concurs “Cine stie castigd” este o forma de joc in care participantii (individual sau in echipa)
incearca sa dea raspunsuri corecte la intrebari. Raspunsurile sunt, de obicei, notate cu puncte care
se acorda pentru raspunsurile corecte, iar jucatorul cu scorul cel mai mare este desemnat castigator.

Cum se face:

Ganditi-va, inca o dat3, la vizita in intreprindere si recititi notitele. incercati sa gasiti intrebari inte-
resante pe care sa le folositi in concurs. Nu uitati, insd, ca intrebdrile trebuie sa fie formulate in asa fel
incat participantii sa poatd raspunde, deci incercati sa nu le faceti prea dificile.

in loc sa cereti un singur raspuns, puteti propune trei variante de raspuns din care doar una este
corecta.

Scrieti fiecare intrebare pe cate un carton, astfel incat sa puteti trece cu usurinta de la o intrebare
la alta.

Ganditi-va cate puncte poate castiga cineva pentru un rdspuns corect si ce premiu ati putea oferi
la sfarsit. Poate intreprinderea v-a facut un mic cadou pe care l-ati putea oferi.

Exemplu de concurs faimos

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Notitele
- Carduri (cartoane)
- Markere
- Premiul
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Produsul 8: Sarcini de lucru creative

Scurta descriere:
O sarcina de lucru este creativa atunci cand, odata cu indeplinirea ei, se produce ceva nou. De
exemplu o pictura, o sculptura, un cantec, o poezie etc.

Cum se face:
Ganditi-va inca o data la vizita in intreprindere si recititi notitele. Exista ceva care v-a impresionat

foarte mult sau vi s-a parut socant?

Ati primit multe materiale de la acea intreprindere? Ati luat cateva obiecte cu voi? Va puteti imagi-
na cum ati folosi aceste obiecte pentru produsul vostru?

Puteti realiza aici orice va trece prin minte.

Lovem ipsum
dodor stt amet,

consectetur
adipisicing efit,
sed do eiusmod’

Materiale:

- Tot ce ati primit sau ati luat in timpul vizitei la intreprindere.
- Caietul JOBS 6
- Idei
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Produsul 9: Un poster

Scurta descriere:

Pe un poster puteti trece insemnarile voastre din timpul vizitei, pe care, astfel, le prezentati colegi-
lor. Este important ca posterul sa fie organizat in asa fel incat sa atraga atentia. Ar trebui ca privitorii
sd vrea sa afle mai multe.

Cum se face:

In grupuri mici, analizati care sunt elementele ce asigura succesul unui poster si ganditi-va pe care
dintre acestea le puteti integra in posterul vostru.

Daca v-ati alcatuit deja posterul, folositi aceste elemente ca o lista de control pentru evaluarea
altui poster.

Titlul: scurt, interesant si vizibil de la distanta.

Scrisul: suficient de mare si citet. Daca folositi computerul, nu utilizati prea multe fonturi. Scrieti pro-
pozitii scurte, vizibile de la distanta.

Desene, fotografii, grafice: Acestea ilustreaza ce vreti sa spuneti in poster si il fac interesant. Limi-
tati-va la cateva care impresioneaza.

Prezentarea: Unde vor fi plasate titlurile, simbolurile, casetele, fotografiile sau desenele? Faceti o
schita a posterului inainte de a incepe.

Aranjarea: Puneti totul la un loc, cu grija. Posterul trebuie sa umple formatul ales, fara a fi inghesuit.

Materiale:
- Hartie de flipchart
- Creioane, markere
- Foarfece, lipici
- Fotografii, diagrame
- Caietul JOBS 6
- Notite
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Produsul 10: Un raport

Scurta descriere:

Raportul este o forma de text (de obicei scris, prezentat oral, la televiziune sau pe film) alcatuit cu
intentia de a oferi informatii. Rapoartele scrise sunt documente care prezinta unui anumit public un
continut sintetizat. Ele sunt folosite adesea pentru a prezenta rezultatul unui experiment, al unei in-
vestigatii sau al unei cercetari. Audienta poate fi publicd sau privata: o singura persoana sau un public
larg. Rapoartele sunt folosite de guvern, in afaceri, in educatie, stiinta si in alte domenii.

Cum se face:

Rememorati vizita in intreprindere si ganditi-va la experienta avuta. Ce fel de informatii ar trebui sa
primeasca alti colegi de-ai vostri pentru a intelege si a stabili daca fi intereseaza subiectul in contextul
alegerii viitoarei cariere?

Colectati toate fragmentele de informatie si incercati sa le grupati in parti mai mari. Acest lucru va
va ajuta la scris.

Stabiliti capitolele si scrieti cate un scurt paragraf la fiecare.
Asigurati-va ca ramaneti obiectivi si nu catalogati lucrurile ca ,bune” sau ,rele”.

Poate vreti sa addugati o fotografie sau o diagrama, ca sd ilustrati cele scrise.
Raportul vostru nu ar trebui sa depaseasca o pagina A4.

Thomas¥
TEAM AUDIT

éa 25017201
MALL TEAM Procate & Conhdential

OEAL TEAM O TUSS

Tha et i o e et by tha o e et At e e rermere & b
e e Bk b i A el gt Nt e e S s

Exemplu de raport

Materiale:
- Hartie, creioane
- Notite
- Caietul JOBS 6
- Diagrame, fotografii
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Produsul 11: Descrierea unui proces
(Prezentarea etapelor de lucru pentru obtinerea unui produs)

Scurta descriere:

Cand descrii un proces, nu te gandesti prea mult la ce ai vazut, auzit, invatat sau ce ai facut, ci la
cum ai facut. In descrierea procesului, poti folosi o diagrama de flux pentru a inregistra toti pasii de
lucru pe care i-ai parcurs ca sa ajungi la rezultatul actual.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Care au fost pasii pe care
i-ai facut, la inceput, ca sa poti merge in intreprindere? Ce ai avut de facut acolo? Ai observat etape de
lucru diferite pe perioada cat ai fost in intreprindere? Cum ai ajuns sa obtii toate aceste rezultate?

Pentru a crea o diagrama de flux, ia o coala mare de hartie. Deseneaza fiecare pas intr-o caseta sau
intr-o alta forma, la alegerea ta. Uneste casetele/formele cu sageti astfel incat cineva sa poata vedea

clar procesul pe care l-ai parcurs.

Poti sa subliniezi cei mai importanti pasi cu o culoare diferita.

Receptionare materie I Reducere % grasimi I Pasteurizare I Dezodorizare

prima (smantana) si aciditate si racire

Intérire/ Ambalare

‘ . Portionare .

Inoculare fermenti

' lactici si maturare .

Batere/separare
si scurgere

Exemplu: descrierea procesului de obtinere a untului

Materiale:
- O coald mare, creioane
- Notite
- Caietul JOBS 6
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Produsul 12: O consemnare in jurnal

Scurta descriere:
Atine un jurnal retrospectiv al vizitei tale in intreprindere inseamna sa notezi impresiile personale,
sentimentele, temerile si dorintele pe care le-ai avut in timpul vizitei.

Cum se face:
Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Parcurge in detaliu o zi

din cadrul vizitei, ca si cum ai retrdi-o.

Poti sa faci un tabel pe ore pentru perioada cat ai fost in intreprindere ca sa-ti poti aminti mai usor
lucrurile pe care le-ai facut in acea zi.

In dreptul orelor, poti scrie nu numai ce ai facut si cum ti-ai petrecut timpul, ci si cum ai resimtit
toate astea.

Chiar daca esti liber sa-ti scrii impresiile personale, nu uita ca jurnalul va fi expus, iar colegii tai si
reprezentantii intreprinderii I-ar putea citi.

Poti sublinia cele mai importante momente ale zilei cu o culoare diferita.

Ora Ce Cum

8:00 - 9:00 M-a intampinat in intreprindere per- | Atmosfera placuta si prietenoasd, am fost
soana de la resurse umane foarte curios sa vad cum va fi acea zi.

9:00 - 10:00 Am vorbit cu contabilul-sef despre | A fost destul de greu sa iau atatea notite.

diferitele sarcini ale intreprinderii si | Cred ca am uitat deja multe lucruri.
despre caracteristicile generale ale
acesteia.

10:00 - 11:00 Jumdtate de ord am baut un suc cu | Am primit multe informatii despre cum
doua persoane de la contabilitate si | este sa lucrezi in aceasta intreprindere.
apoi, alta jumatate de ora am vizitat
arhiva cu unul dintre contabili.

11:00 - 12:00

Exemplu de consemnare intr-un jurnal

Materiale:
- Hartie, creioane
- Notite
- Caietul JOBS 6
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Produsul 13: Un fluturas sau un pliant despre o profesie

Scurta descriere:

Cand te hotarasti sa faci un fluturas sau un pliant despre o profesie, alegi o anumita meserie din-
tre toate cele pe care le-ai vazut pe parcursul vizitei si o descrii ca si cum ai vrea sa o promovezi. Cu
informatiile despre aceasta profesie, poti face un fluturas (o singura foaie A5) sau un pliant (o foaie A4
impaturita).

Cum se face:
Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Cu cine ai stat de vorba? Cui
i-ai luat interviu despre profesia pe care o are? Exista vreo profesie care te-a interesat in mod special?

Alege o profesie care ti s-a parut interesanta si pe care ti-ar pldcea sa o prezinti colegilor tai. Aduna
toate informatiile de care dispui despre aceastd profesie pe o foaie de hartie si decide cum vrei sa-i
structurezi fluturasul sau pliantul.

Ai mai jos o sugestie:

Denumirea profesiei:

Descrierea: Ce face o persoana care practica aceasta profesie?

Calificarile necesare: Ce fel de scoala sau instruire este necesard pentru aceasta profesie?

Abilitati necesare: Ce trebuie sa poti face pentru a practica aceasta profesie?

Mentiuni speciale: Exista caracteristici sau cerinte speciale pentru aceasta profesie, de exemplu: sa
nu ai rau de inaltime, sa poti calatori mult etc.?

Salariul: Stii cat se castiga in aceasta profesie?

Etc.

Incearca sa organizezi informatia intr-un mod atractiv in fluturas sau in pliant. Include si cateva
fotografii legate de respectiva profesie. Nu uita ca un fluturas sau un pliant trebuie sa aiba un aspect
atractiv si sa starneasca interesul cititorilor pentru aceasta profesie.

Exemplu de pliant

Materiale:
- Hartie, creioane colorate
- Computer, imprimanta (daca se poate)
- Notite
- Caietul JOBS 6
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Produsul 14: Un spatiu de expunere (o casetay)
cu obiecte etichetate

Scurta descriere:

Casetele de prezentare sau casetele de tipografie erau folosite ihainte de aparitia computerului.
Fiecare litera folosita pentru tipar (numitd caracter) era pastrata intr-o casetd, care era impartita in
foarte multe compartimente. Pentru a “scrie” o paging, tipograful trebuia sa scoata din caseta literele
necesare si sa le aseze intr-un anumit format. Dupa tiparire, caracterele erau puse inapoi in comparti-
mentele casetei. Pentru prezentare se poate folosi o casetd asemdndtoare cu cea din tipografie, in ale
carei compartimente goale pot fi asezate diverse obiecte. Daca decizi sa faci o caseta de prezentare,
vei aseza in aceste compartimente obiectele mai importante pe care le-ai colectat in timpul vizitei.

Cum se face:
Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Aduna toate obiectele pe
care le-ai primit sau le-ai produs in timpul vizitei.

Incearca sa le aranjezi intr-o ordine care sa aiba sens (de exemplu, in ordine cronologica sau gru-
pate pe tematici).

Proiecteaza o caseta de lemn. La asamblarea acesteia ai putea avea nevoie de ajutorul unui coleg
sau al parintilor.

Pune obiectele in caseta si eticheteaza-le, astfel incat privitorul sa stie ce reprezinta sau la ce fo-
losesc.

Expune-ti caseta.

Exemple de casete de prezentare

Materiale:

- Obiectele colectate in timpul vizitei

- Etichete

- Creioane, markere

- Coli autoadezive sau lipici, foarfece

- Lemn, clei

- Notite

- Caietul JOBS 6
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Produsul 15: Un comentariu pe blog

Scurta descriere:

Un blog este alcatuit dintr-o serie de mesaje postate pe o platforma de Internet. De obicei, un
blog apare in cadrul unei discutii pe un anumit subiect intre persoane individuale sau in cadrul unui
grup mic, care posteaza comentarii relevante pentru subiectul respectiv. Daca te hotdrasti sa postezi
un comentariu despre vizita in intreprindere, poti prezenta o serie de declaratii sau experiente pe
site-ul oficial al proiectului JOBS. Un blog apare de obicei in ordine cronologica inversa, adica cea mai
recenta postare apare prima.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Scrie-ti impresiile din tim-
pul vizitei. Cel mai bine ar fi sa le scrii in ordine cronologica, dar le poti grupa si dupa anumite subiec-
te, sub diferite titluri.

Nu uita ca website-ul JOBS este deschis oricui. Ai grija sa nu emiti judecati prea categorice cand
postezi pe site.

Listeaza postarea ta de pe blog, daca nu ai un computer disponibil in expozitie pe care sa arati
cele scrise.

Sharing The Point (SharePoint) >
[Team Discussion
Use the Team Discussion st 1o hold newsgroup-style dscussions on topics relevant 1o your team

Actons Settngs ~ Vew: Threaded

Team Discussion > Friday Lunch

Started: 1/29/2009 8:45 PM by Dan Lews View Propertes g Reply,

Friday Lunch
Where's the best place for our team to have lunch on Fnday?

Posted: 1/29/2009 8:55 PM by Ricky Hatton View Propertes g Reply.

How abo

¥ Show Quoted Messages

Posted: 1/29/2009 8:56 PM by Oscar De La Hoya View Propertes g Reply

Burger King?'?! Not healthy at al

PM by Oscar De La Hoya

Exemplu de blog

Materiale:
- Computer (cu acces la Internet)
- Notite
- Caietul JOBS 6
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Produsul 16: O prezentare pe Facebook

Scurta descriere:

Dacad decizi sa faci o prezentare pe Facebook despre vizita in intreprindere, vei impartasi experi-
entele tale cu prietenii online. Te sfatuim sa faci asta numai daca esti familiarizat cu aceasta actiune si
ai deja cont pe Facebook.

Cum se face:

Intra in contul tau. Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Scrie
textul dorit pe pagina ta de Facebook. Poti sa incluzi tot ce ai facut, poti mentiona toate sarcinile de
lucru sau toate informatiile pe care le-ai obtinut.

Daca vrei, poti incdrca si cateva fotografii facute acolo. Nu uita, totusi, ca Facebook este un spatiu
public si cd, poate, nu toata lumea doreste sa-si expuna fotografia intr-un spatiu public. Deci, daca

incarci fotografiile altor persoane, obtine inainte aprobarea lor.

Dacad nu poti folosi un computer la expozitie ca sa-ti prezinti posarea, printeaz-o si expune-o astfel.

2@ Meredith Chin 7] News Feed Top News - M
View My Profile
)
-~ What's on your mind?
[] News Feed
\ ) ham is attending uck Clam Part:

) Messages 2 ) :o ly Graha tte Ceoduck C rty.

u‘ e ds agQ Comment Like RSVP to thes event
E Cverts 3 v
'S Photos
A8 Friends Alex Wu became a fan of Super Bow! and MarketBridge

b 2 oo g

B2 Aophcations
& c Alex Wu Facebook birthday bash + Hackathon+ Superbowl
K& Cames

weekend in Vegas. Groowy.
8 wobie : Comment - Uike
More v

Caitlin O'Farrell » Meredith Chin: Yay Meredith! Today is thy
Friends Online day!
N g Y "

Athalie Laguerre ° ay Comment Like See Wall-10-wWa
- Caithin OF arvel B a John McKeeman » Suedy Exzatyar: Lay off that ‘other stuff |
4 [
* Dove Mavta “ - have lhf}ongmal
e Here is a Coke just for you'

.Iuhmwr o J SN >
— 7 ) es you send, Coca o

Exemplu de prezentare pe pag‘ina de facebook

Materiale:
- Computer (cu acces la Internet)
- Notite
- Caietul JOBS 6
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Produsul 17: Un joc de rol

Scurta descriere:

Jocul de rol implica o schimbare de comportament in vederea asumarii unui rol; jocul de rol poate
fi inconstient, pentru indeplinirea unui rol social, sau constient, precum asumarea unui rol intr-o pie-
sd. Oamenii joaca diverse roluri pe scena, la teatru sau atunci cand, in mod constient, pretind ca sunt
altcineva.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere si gandeste-te la experienta avuta. Ce fel de conversatii ai
purtat? Cu cine ai vorbit? Cum era atmosfera? Te-ai simtit confortabil? Ce ti-a spus seful? Ai aflat ce se
asteapta de la angajati?

Dupa ce ti-ai adunat gandurile, imagineaza-ti un interviu pentru un post. Acum situatia este dife-
ritd. Tu esti seful propriei afaceri. Pune-ti tie insuti/insati urmatoarele intrebdri:

- Ce asteptari ai de la angajatii tai?

Ce trebuie sa fie ei in stare sa faca?

Ce nu ai tolera din partea angajatilor tai?

Care este cel mai important lucru pentru tine ca sef?

Scrie intrebarile si raspunsurile sub forma unui dialog cu tine ca sef. Afiseaza dialogul pe perete.
Poti sa faci si un poster cu diferitele raspunsuri pe care le dai ca sef.

-
s
-L..

Fotografie cu interviu

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Creioane, hartie

32 Caietul JOBS 7 (Invatamant secundar inferior); Partea a Il-a - Crearea diferitelor produse pentru expozitia JOBS



Produsul 18: Un tabel - profilul cerintelor pentru o profesie

Scurta descriere:

Tabelul se foloseste pentru prezentarea generald a unor informatii. Un tabel oferd, de obicei, o

informatie concisa si te scuteste de citirea multor pagini dintr-o carte. Un tabel consta intr-un numar

de linii si coloane care formeaza o grila sau o matrice.

Cum se face:

Rememoreaza vizita in intreprindere. Alege o profesie sau un loc de munca pe care ai dori sa le

analizezi in detaliu sau care {i s-au parut mai interesante.
la o foaie mare de hartie sau o coala de flipchart. Daca ai un computer, poti desena un tabel in

Word.

Tabelul tau ar putea arata asa:

Denumirea profesiei

Descrierea profesiei —
Ce fel de muncd se face?

Calificari — Ce fel de instruire
trebuie sd parcurgi?

Competentele /

abilitatile principale -

Ce abilitati si competente
speciale sunt necesare pentru
aceastd profesie?

Programul de lucru -
Cate ore si cand trebuie sa
lucrezi?

Salariul - Cat poti sd cdstigi
practicand aceasta profesie?

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Creioane, hartie
- Coli de flipchart
- Computer

Exemplu de tabel
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Produsul 19: Organizarea unei excursii

Scurta descriere:

Excursia este o deplasare facuta de un grup de persoane, de obicei in scop recreativ, educational
sau ca exercitiu fizic. Este, adesea, auxiliara unei calatorii sau vizite mai lungi intr-un loc, uneori in alte
scopuri (de obicei legate de munca).

Cum se face:

Imagineaza-ti ca te intorci la intreprinderea pe care ai vizitat-o. De data asta aduci cu tine un grup
de colegi. Cum iti planifici vizita? Ce fel de lucruri ai vrea sa vada si ceilalti? Cine ai vrea sa discute cu
grupul de colegi? Exista ceva ce ai dori in mod special ca ceilalti sa vada sau sa auda?

Alcatuieste planul vizitei cu grija, include pregatirea ta si o planificare a timpului.
Scrie-ti planul pe hartie, impartit pe capitole, ca de exemplu:

1. Pregatirea excursiei:
Lucruri de organizat (telefoane, email-uri etc.)
Lucruri de cumparat (bilete de transport sau de intrare etc.)

2. Locul de intalnire:

3. Programul:
8:00 Start: intdmpinare la intrare - intalnire cu managerul de relatii publice
9:00 Scurtd prezentare a companiei de catre responsabilul cu comunicarea
9:30 intrebari pentru director
10:00 Pauza de cafea
10:30 intélnire cu DI/Dna........... pentru un tur cu ghid al companiei.

4. Concluziile zilei:

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Creioane, hartie
- Computer
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Produsul 20: Prezentarea unui mediu ideal de lucru

Scurta descriere:

Mediul de lucru reprezinta orice are legatura cu profesia in care lucrezi. Acesta include oamenii cu
care lucrezi, mediul inconjurator in care practici meseria, conditiile generale de temperatura, ampla-
sament, zgomot etc. Mediul de lucru sau mediul de munca reprezinta tot ce are legdtura cu munca
pe care o faci.

Cum se face:

Gandeste-te la tot ce ai invatat pana acum despre profesii si locuri de munca. Gandeste-te la vizita
pe care ai facut-o in intreprindere. Acum imagineaza-ti cum ar ardta mediul ideal de muncd pentru
tine. Care ar fi acesta?

Ai diverse posibilitati. Poti sa-ti notezi gandurile legate de acest subiect, sa desenezi sau sa prezinti
acest mediu ideal in orice alt mod creativ. Alegerea este a ta!

Exemplu de mediu ideal de lucru

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Creioane, hartie
- Culori, vopsele
- Foarfece, lipici
- Computer
- Orice altceva este necesar
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Produsul 21: Argumente pro si contra
(E bine sau e rau sa lucrezi aici?)

Scurta descriere:
Cand vorbesti despre argumente pro si contra, aduni partile bune si rele sau efectele pozitive si
negative ale respectivului subiect.

Cum se face:

Gandeste-te la tot ce ai vazut si auzit in timpul vizitei tale la intreprindere. Privind inapoi, de ce
crezi ca ar fi bine sau de ce ar fi rau sa lucrezi acolo? Gandeste-te la mediul de lucruy, salariu, sanse de
promovare etc. Care ar fi argumentele pro si contra, din punctul tau de vedere?

Scrie-le in casetele de mai jos:

“Sa lucrez in aceasta intreprindere ar fi..."

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Notite
- Pix, hartie
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Produsul 22: Un anunt promotional/o reclama
pentru intreprindere

Scurta descriere:

Cand faci o reclama, incerci sa convingi oamenii de ceva, de exemplu sa cumpere un anume pro-
dus sau sa-si schimbe atitudinea etc. Reclamele pot fi plasate in ziare, pe panouri stradale, la televizor,
la radio sau pe Internet.

Cum se face:

Gandeste-te la tot ce ai vazut si auzit in timpul vizitei tale la intreprindere. Imagineaza-ti ca trebuie
sa creezi o reclama pentru aceastd intreprindere. Ce anume ai prezenta? Ce ai scrie? Ce poze ai folosi?
Imagineaza-{i ca ar trebui sa prezinti reclama la televizor sau pe Internet.

Schiteaza reclama pe o foaie mare de hartie si foloseste orice crezi ca ar putea atrage atentia pu-
blicului si I-ar putea convinge sa cumpere un produs al acelei intreprinderi sau sd foloseasca serviciile
acesteia. Poti sa incluzi desene sau fotografii facute de tine.
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VA OFERIM
CALITATI BUNE
51 GARANTATE CU
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MAI EFTINE!

5 lx . 1=
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NOI REDUCERI. TOATE SERVICIILE 2 5

COAFORUL BEER =2

CALEA MOSILOR 53 ® BACSISUL SUPRIMAT

Un exemplu de reclama foarte veche pentru un magazin

Materiale:
- Caietul JOBS 6
- Notite
- Creion, hartie
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Caietul JOBS 7 - Partea a lll-a:
Pregatirea expozitiei JOBS

In timp ce perechile de elevi isi pregatesc produsele, toate clasele JOBS si profe-
sorii trebuie sa se gandeasca la pregatirea expozitiei JOBS din scoala.
Pentru aceasta sarcina, profesorii vor alcatui o echipa de organizare.

Aceasta echipa va trebui sa adune toate informatiile despre produsele ce vor fi
prezentate in expozitie. De cate mese, panouri, videoproiectoare etc. va fi ne-
voie? Unde se va organiza expozitia? Intr-o clasa? in sala de sport? Pe cine sa
invitam? Etc.

In Partea a lll-a a Caietului JOBS 7 veti gasi multe recomandari privind organiza-
rea.

NRRANE
RN RN RN
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A. Pregatire impreuna cu partenerul de lucru

Cum va imaginati contributia voastra la expozitie si de ce aveti nevoie ca sa va indepliniti
aceasta viziune?

- Redati intr-o schita cum ati dori sa va aranjati produsele in expozitie.

- Faceti o lista cu tot ce aveti nevoie (de exemplu banda adeziva, pioneze, ace, mese, flipchart,
lumini, panouri de expunere pe holuri sau in zona de recreatie....)

- Ce fel de asistenta tehnica v-ar fi necesara ca sa organizati expozitia pentru produsele voastre?

Aceste informatii sunt foarte importante pentru echipa de organizare! Completati formularul de
pe pagina urmdtoare si dati o copie echipei de organizare.
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Numele elevilor:

Produsele pe care dorim sa le expunem. Prezentarile pe care le putem face.

Ce fel de echipament ne trebuie (banda adeziva, cuie, ace, mese, flipchart, panouri, lumini...)

Ce suport tehnic ne-ar fi necesar (de ex. sprijin din partea unor tehnicieni, din partea personalului
scolii etc.)
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B. Pregatire colectiva

Sarcina de lucru 1: Informarea privind modul de organizare a unei expozitii

Folositi Instrumentul nr. 10 (“Organizarea de expozitii”) pentru a va informa despre cum se prega-
teste un astfel de eveniment.

Sarcina de lucru 2: Clarificarea aspectelor organizatorice

Formati grupuri de cate patru si discutati posibilitatile de organizare. intrebarile ce urmeaza va vor
ajuta sa faceti acest lucru. Formulati in grupul vostru raspunsurile si notati fiecare raspuns pe cate o
foaie separata de hartie.

Urmatoarele aspecte trebuie clarificate:

1) Cetitlu ar putea avea expozitia? Adunati diferite titluri posibile.
de exemplu. JOBS: ...77?

2) Pecine ar trebui sa informati si cu cine ar trebui sa discutati planurile voastre?

(Dirigintele, echipa de conducere a scolii, administratorul scolii etc.)

3) Unde credeti ca ar trebui organizata expozitia? Verificati toate posibilitatile: clase, culoare,
sala de sport, holul de la intrare; verificati si alte amplasamente in afara scolii si ganditi-va
care s-ar potrivi cel mai bine scopului vostru.

4) Pe cine ati invita la expozitie? Alcatuiti o lista de invitati.

5) Cum veti face invitatiile?

6) Cine va colabora la sarcinile de lucru (3-10) prezentate in continuare?

Acum, revizuiti cu intreaga clasa diversele idei si discutati despre modul vostru de actiune. Pentru
aceasta discutie, profesorul va juca rolul de moderator. in plus, va trebui sa scrieti raspunsurile la fie-
care intrebare, astfel incat toata lumea sa le poata vedea.

Intrebarea 1 Intrebarea 2 intrebarea 3

- Alegeti un titlu provizoriu (intrebarea 1).

- Inainte de a lua hotararea definitiva privind rezolvarea problemelor, informati-va cum au ras-
puns alti colegi. Va trebui sa tineti cont si de parerea profesorului si a conducerii scolii in lega-
tura cu expozitia.
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Sarcina de lucru 3: Formarea comitetului de organizare

Alegeti in clasa un comitet ai carui membiri sa planifice si sa supravegheze derularea actiunilor
legate de organizarea expozitiei. Comitetul va fi format din patru elevi alesi: doua fete si doi baieti. Im-
preuna cu profesorul, acestia vor stabili contactele necesare pentru clarificarea urmatoarelor aspecte:

- In ce perioada va fi deschisa expozitia?

- Cand anume va fi vernisajul?

- Stabilirea exacta a locatiei pentru expozitie. Ce se poate? Ce nu se poate?

- Informarea despre evolutia actiunii pe baza ideilor prezentate de clasa.

Ulterior, comitetul va informa clasa despre derularea activitatilor si despre rezultatele obtinute.

Sarcina de lucru 4: Alcatuirea si distribuirea invitatiilor la expozitie

Invitatia va fi adresata parintilor, reprezentantilor intreprinderilor (care nu au fost deja invitati de
catre tandemuri), unor personalitati din comunitate, presei, posturilor de radio, TV etc. Pentru alcatu-
irea si distribuirea invitatiilor parcurgeti urmatoarele etape importante:

- Alcatuiti o listd (poate fi sub forma unui poster mare in holul scolii, accesibil pentru toti) cu toate
intreprinderile invitate si cu elevii care le-au invitat.

- Adunati mai multe propuneri, ca sa realizati o scrisoare de invitatie buna.

- Discutati cine ar trebui sa semneze aceasta scrisoare. Invitatia trebuie sa vina din partea elevilor,
dar trebuie sa fie sustinuta oficial de scoala.

- Ganditi-va cum vor ajunge invitatiile la diferitele persoane: le veti inmana personal sau le veti
trimite prin posta?

Incercati sa coordonati cat se poate de bine trimiterea invitatiilor. Omiterea vreunui grup impor-
tant ar putea crea probleme in anul urmator!

Sarcina de lucru 5: Promovarea evenimentului (1)
Distribuirea de fluturasi/lipirea de afise

Este important sa informati publicul larg despre organizarea expozitiei. Puteti face acest lucru prin
distribuirea de fluturasi sau prin lipirea unor afise in diverse locuri. Astfel, puteti face o promovare
specificd, cu indicatii clare care sa atraga atentia publicului. Ganditi-va cum doriti sa va promovati
expozitia catre alte clase din scoala voastra.

Un posibil continut al afiselor sau fluturasilor ar fi:

- O harta - unde este organizata expozitia?

- Obiectivele principale ale expozitiei — cum a fost creata?

- Ce va prezenta expozitia? Care este scopul?

- Cine eimplicat?

Caietul JOBS 7 (Invatamant secundar inferior); Partea a lll-a - Pregatirea expozitiei JOBS 43



Sarcina de lucru 6: Promovarea evenimentului (2)
(Presa/post local de radio/pagina web)

Presa este un excelent vector de promovare. O cerere de a promova un eveniment la radio nu este
ignoratd de obicei. Invitati la expozitie reprezentanti de la radio si din presa si oferiti-le toate informa-
tiile relevante despre aceasta. Puteti adapta o versiune a scrisorii de invitatie.

Poate aveti posibilitatea de a crea un website cu informatiile importante despre expozitie.

Sarcina de lucru 7: Organizarea expozitiei

Organizarea unei expozitii reprezinta o provocare. Toata lumea se agita si toti au nevoie de cate
ceva. In acelasi timp, acesta este un proiect comun care se bazeaza pe cooperare, ajutor reciproc si
dedicare din partea tuturor celor implicati. Expozitia este gata atunci cand toata lumea a putut sa-si
prezinte contributia intr-un mod atractiv si eficient.

Sarcina de lucru 8: Vernisajul (evenimentul de deschidere)

0 expozitie se deschide prin intdmpinarea vizitatorilor cu un cuvant de bun venit. in cateva fraze,
va informati oaspetii despre cum s-a creat expozitia, precum si despre scopul si obiectivele sale. lata
cateva aspecte care trebuie neaparat mentionate:

- urati oaspetilor bun-venit

- mentionati invitatii foarte importanti

- explicati cum a pornit si cum s-a derulat organizarea expozitiei

- evidentiati scopul si obiectivele expozitiei

- adresati multumiri reprezentantilor intreprinderilor

- mentionati ca toti elevii sunt gata sa raspunda personal intrebarilor invitatilor

- urati-le tuturor sa aiba parte de o vizionare placuta si multe conversatii interesante.

Amintiti-va sa stabiliti de comun acord, in clasd, un cod de tinuta: (de exemplu elegant, tinuta
obisnuita de lucru...).
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Sarcina de lucru 9: Vizionarea cu ghid a expozitiei
(pregadtirea materialelor de lucru si a vizitelor cu ghid)

Dacd alte clase din scoala vor vizita expozitia, este important ca acestea sa fie intampinate si sa
primeasca indicatii despre cel mai bun mod de vizitare. O idee bund de vizitare ar fi sa le dati elevilor o
foaie cu o intrebare-concurs la care sa raspunda pe parcursul vizitei. Puteti acorda mici premii pentru
cele mai bune raspunsuri.

Pregatiti-va tinand cont de urmatoarele aspecte:

- cuvant de bun-venit si introducere

- mentionati concursul pe care il organizati pe parcursul vizitei

- pregatiti foaia cu intrebarile-concurs la care trebuie sa raspunda

- concluziile cu evaluarea raspunsurilor la concurs

- discutii

- plecarea/salutarea invitatilor la plecare.

Sarcina de lucru 10: Strangerea expozitiei

Pentru organizarea expozitiei, ati folosit diferite materiale si elemente de infrastructura cum ar fi:
panouri, videoproiectoare etc. Acestea trebuie inapoiate in buna stare. Toate produsele expuse tre-
buie recuperate de colegii vostri. Ar putea exista si obiecte importante de la intreprinderi care trebuie
inapoiate. Si aceastd parte necesita timp si reprezinta o importanta experienta profesionala.
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Partea a IV-a: Evaluarea Caietului JOBS 7/Concluzii

Gandeste-te la experienta avuta in timpul pregatirii si derularii expozitiei. Gandeste-te, mai ales, la
reactia vizitatorilor si la feedback-ul primit de la ei.

1) Pentru ce profesie ai facut expozitia?

2) Ai primit multe comentarii de la vizitatori pentru produsele prezentate de tine? Daca da, ce
reactie au avut, ce recomandari au facut?

3)  Esti multumit de munca ta?

Insemnarile mele:

Comentariul profesorului:

Data, semnatura profesorului:

Am citit si am inteles comentariile profesorului.

Data, semnatura elevului:
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