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Instrumentul nr. 1:

Planificarea grocesului de invatare

- Imi propun urmatoarele obiective — pentru urmatorul capitol/modul/zi etc.:

(Ce voi face intai? Cu ce voi continua? Unde o sa invat? Ce voi face dupa aceea? Cand o sa

iau o pauza? Cand voi termina treaba?)
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Instrumentul nr. 2:

Reflectii asupra grocesului de invc“l;are

« Care au fost primele activitati de invatare?

« Care sunt urmatorii pasi in procesul de invatare?

« Cand mi-am permis sa fac o pauza?

« Cat timp am invatat singur?

« Cat timp am invatat cu un coleg?

« Cand am invatat in grup?

« Aminvatat bine in grup?

«  Am reusit sa respect planul de invdtare pe care mi l-am facut?

« M-am putut concentra asupra invatatului fara sa fiu tulburat de altceva? Mi-a fost vreodata
distrasa atentia? Trebuie sa-mi imbunatatesc puterea de concentrare?

« Pot afirma ca am invatat bine?

« M-am plictisit cand invatam?

« Aminvatat cu entuziasm?

« Cand mi-a placut sa invat?

« Am fost sigur, in timp ce invatam, ca o sa reusesc? (Increderea in propriile capacitati de
invatare)

«  Cum am devenit interesat de o materie (subiect) si cand a inceput sa-mi placa sa invat?

+ Ce strategii si tehnici de invatare am aplicat?

« Aminvatat bine? Ce am facut bine si ce am facut rau?

« Ce afost greu pentru mine? Cum am depdsit aceste dificultati?

« Ar trebui sa lucrez mai repede sau mai incet?

« E ceva ce ar trebui sa schimb?

«  Cum imi pot imbunatati viata?
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Instrumentul nr. 3:

Reflectii asupra realizarilor

« Ceaminvatat?

«  Am realizat un progres real?

+ Aminteles intr-adevar ce am invatat?

« Suntin stare sa aplic cunostintele noi in diferite situatii?

« Unde si cand pot folosi ceea ce am invatat?

« Sunt, personal, satisfacut de ceea ce am reusit sa fac?

«  Mi-ar placea sa inteleg sau sa fiu in stare sa aplic orice, mai bine?
« Mi-am indeplinit obiectivele de invatare?

« Ce maitrebuie, incd, sa invat?

« Pentru data viitoare cand voi invata, imi voi stabili obiective noi?

6 JOBS (Invatamant secundar inferior); Instrumente de lucru pentru elevi



Instrumentul nr. 4:
Cercetare in biblioteci

in biblioteci poti gasi multe informatii de care ai nevoie cand studiezi un anume subiect. Ca s

poti utiliza aceste informatii trebuie sa fii in stare sa le alegi pe cele mai relevante. Parcurgerea urma-

toarei liste te poate ajuta sa gasesti informatii (cercetarea/cautarea).

1. Care este scopul activitatii mele?

Ce am de realizat? Cum ar trebui sa arate produsul final? Trebuie sa fie o prezentare? Un
raport? Un poster?

Va trebui sa cauti tipuri diferite de informatii in functie de scopul activitatii tale. Ca sa
faci un poster va trebui sa cauti ilustratii, elemente grafice pe care sa le poti decupa;
pentru un raport trebuie sa gdsesti informatii exacte despre subiectul respectiv.

2. De ce informatii am nevoie?

xn

Scrie tot ce stii despre subiectul respectiv (o ,harta mentala” te poate ajuta).
Scrie tot ce ai dori sa stii despre subiectul respectiv (subliniaza aspectele pe harta men-
tald). Defineste clar aspectele despre care ti-ai dori sa inveti. In functie de produsul tau

final, ar putea fi nevoie sa definesti multe aspecte sau numai cateva.

3. Cum gasesc informatiile si cum le organizez?

Cauta in cartile, revistele, filmele etc. pe care le gasesti la biblioteca si decide daca rds-
pund intrebarilor tale. Parcurgerea indexului sau a cuprinsului materialelor respective,
te poate ajuta.

Pe o foaie separatd, noteaza-ti titlul cartii si pagina unde ai gasit informatia. Poti, de
asemenea, sa marchezi pagina cu un semn de carte sau cu un biletel.

Adesea poate fi util sa fotocopiezi pagina. Si nu uita sa treci titlul cartii pe copie.
Cauta imagini/ilustratii din reviste. Fotocopiaza-le sau pune un semn de carte la pagina
respectiva.

Daca folosesti un film, uita-te la film si opreste derularea de fiecare data cand este de-
scris ceva care te intereseaza.

Aduna toate materialele si pune-Ile intr-o mapa.

Subliniaza cele mai importante informatii.

Scrie cu cuvintele tale, pe o hartie, cele mai importante informatii despre subiectul
respectiv.
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4. Cum sa prezint informatia?
Poti, de exemplu:

sa faci un poster;

— saorganizezi o expozitie;

- safaci o prezentare oralg;

- safaci niste diapozitive;

- sascrii un articol de presa;
- safaci un videoclip.

5. Cum imi evaluez cercetarea?

Ai invatat ceva nou?

Ai gasit suficiente informatii utile?

Care dintre etapele cercetdrii au mers bine? Ce a fost greu?
Ce ai face altfel data viitoare?
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Instrumentul nr. 5:

Cercetare Ee Internet

Pe Internet poti gasi informatii despre orice subiect imaginabil. Trebuie sa te gandesti cum vrei sa

procedezi ca sa gasesti cele mai importante si corecte informatii despre subiectul tau.

1.

Gasirea informatiilor

Noteaza pe o hartie cuvintele cheie despre subiectul dat sau ales. incearca sa te gandesti
ce anume vrei sa stii despre acest subiect.

Exemple:

— Minoritati;

- Democratie;

Combina termenii cautarii, de exemplu ,pietele orasului medieval”, folosind ghilimele.
Ce combinatie de cuvinte te ajutd sa gasesti cele mai relevante informatii despre subiectul
tau? Noteaza-le pe o foaie de hartie.

Verificarea informatiei

Pentru ca oricine are acces la Internet si poate furniza informatii, este important sa verifici

de doua ori informatia inainte de a o folosi.

Incearca sa clarifici urmatoarele probleme:

— Poti gasi aceasta informatie si pe alte pagini de web?

- Cine a dat publicitatii informatia respectiva?

- Ce interes ar putea avea acea persoana sau organizatie sa faca publica aceasta
informatie?

- Este persoana sau organizatia respectiva de incredere?

- Compara informatia de pe Internet cu cea din alte surse (poti afla aceeasi informatie
dintr-o carte, dintr-un interviu sau din experienta proprie?).

- Informatia de pe Internet este actualizatd, completa, mai completa decat ceea ce ai
aflat din carte, interviu sau prin observatii proprii?

— Care dintre informatii se potriveste cel mai bine scopului tau?
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3. Salvarea informatiei
Dupa ce ai gasit paginile de Internet la care doresti sa revii sau pe care doresti sa le folo-
sesti ca sursa pentru munca ta, alcatuieste-ti propria lista de pagini web:
- Deschide un document separat.
- Marcheaza adresa (URL).
— Copiaza adresa apasand simultan tastele CTRL (control) si C.
— Transfera adresa (URL) in documentul tdu apdsand simultan tastele CTRL (control) si V.
- Salveaza documentul cu numele ,weblist_subiect”, de ex. ,weblist_democratie”.
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Instrumentul nr. 6A:
Realizarea de interviuri

Poti obtine informatii despre un subiect intreband oamenii: ce stiu ei despre subiectul respectiv

sau cerandu-le parerea.

Poti intreba:
- specialisti, daca vrei sa afli ceva specific despre un subiect;

— 0ameni care nu au o expertiza speciala privind subiectul respectiv, daca esti interesat sa vezi ce

gandesc ei despre acel subiect.
Interviurile se fac cel mai bine intr-un grup mic, pentru ca va puteti ajuta intre voi cu intrebarile si

inregistrarea raspunsurilor.

Parcurgeti etapele mentionate in lista de mai jos:

— Noteaza un raspuns scurt pentru fiecare intrebare.

- Marcheaza intrebarile pentru care nu ai raspuns.

- Discuta aceste intrebari in clasa.

Pasi de parcurs:

1. Scopul

Care este subiectul nostru? Ce vrem sa aflam?
Cum ar trebui sa arate produsul final?

2. Pregatirea

Pe cine vom intervieva? Cate persoane? Varsta si genul conteaza?

Cum alegem persoana potrivita?

Cand ar trebui sa se desfdsoare interviul?

Cum ar trebui sa se desfasoare?

Pe cine trebuie sa informam si cui trebuie sa-i cerem permisiunea?

Cum vom consemna rdspunsurile (inregistrate pe banda, notate, chestionare)?
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3. Intrebarile

Ce intrebari vom pune?
Cate intrebari putem pune? Cat timp avem la dispozitie?
Puneti intrebarile la un loc si alcatuiti un interviu.

Sugestii de intrebari despre o profesie:

Scrieti in cateva cuvinte ce stiti deja despre acea profesie.

Notati niste intrebdri langa aspectele despre care vreti sa aflati mai multe. Scrieti intre-

barile pe biletele de hartie, ca sa le puteti rearanja usor. Puneti intrebarile in asa fel incat

persoana intervievatd sa nu poata raspunde cu "DA" sau "NU”

Urmatoarele cuvinte v-ar putea ajuta:

Ce?

De ce?
Pentru ce?
Cum?
Cine?
Unde?
Cand?

Mai puteti intreba persoana respectiva despre urmatoarele:

functiile si sarcinile profesiei;

cum si-a ales profesia;

mediul de lucru;

cele mai importante atributii;

standardele profesiei (ce anume TREBUIE sa stii, sa faci?);
tipul de instruire necesara;

situatia actuald a profesiei;

perspectivele viitoare ale profesiei;

argumentele pro si contra.

4, Realizarea interviului

Cum incepem sa punem intrebarile?

Care este rolul fiecarui membru al grupului (cine intreaba, cine noteaza raspunsurile,
cine porneste-opreste reportofonul)?

Cum incheiem interviul?
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5. Evaluarea
— Daca ati intervievat un specialist, ganditi-va la lucrurile cele mai importante pe care el
le-a spus si subliniati-le.
- Daca ati intrebat diferite persoane despre acelasi subiect si vreti sa aflati cati au dat
raspunsuri similare, atunci sortati raspunsurile corespunzator.

6. Prezentarea
Decideti daca rezultatele vor fi folosite pentru:

prezentarea in clasa;

scrierea unui articol;

realizarea unui poster;

altceva.

Criterii de calitate pentru un interviu

Decideti ce rol va juca fiecare in cadrul interviului. Unul dintre voi va pune intrebarile, iar celalalt
va lua notite.

— Discutati intr-un mod deschis si prietenos.

- Respectati sentimentele persoanei.

— Daca o persoana nu vrea sa raspunda la o intrebare, respectati acest lucru.

— Priviti in ochi persoana cu care vorbiti. Zambiti mereu.

- Daca nu intelegeti un cuvant sau o propozitie, intrebati inca o data.

— Daca persoana intervievata nu intelege o intrebare, incercati sa o reformulati cu alte cuvinte.

- Nu vd ingrijorati daca pierdeti un cuvant sau o propozitie. Veti avea suficiente raspunsuri la sfar-

situl interviului.

Dupa ce ai facut un interviu de probd, ia o pauza si raspunde la urmatoarele intrebari:

— Cum te-ai simtit in timpul interviului? Ca intervievator? Ca intervievat?

— Care au fost, dupa parerea ta, intrebarile cele mai potrivite, pentru care ai obtinut raspunsuri
complete? Dar cele mai nepotrivite?

- Crezi ca trebuie sa schimbi ceva? La intrebari? La modul in care adresezi intrebarile?
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Instrumentul nr. 6B:
Realizarea de anchete

Poti obtine informatii despre un subiect intreband oamenii: ce stiu ei despre subiectul respec-
tiv sau cerandu-le parerea. Anchetele se fac, de obicei, ca sa obtii parerea unui grup mare de per-
soane despre un anumit subiect. Anchetele pot fi facute prin interviuri scurte sau cu ajutorul
chestionarelor. in cadrul JOBS veti folosi interviurile pentru realizarea anchetelor voastre.

Poti intreba:

— Persoane care nu au o nicio expertiza in domeniul vizat, dar esti interesat sa afli ce gandesc des-

pre subiectul respectiv.

— Persoane care au ceva expertiza in domeniul care te intereseaza, de ex. specialisti.

Anchetele se fac cel mai bine in perechi, mai ales daca folositi interviurile. Astfel, va puteti ajuta
intre voi cu intrebarile si inregistrarea raspunsurilor.

Parcurgeti etapele mentionate in lista de mai jos:

- Noteaza un raspuns scurt pentru fiecare intrebare.

- Marcheaza intrebarile pentru care nu ai raspuns.

— Discuta aceste intrebari in clasa.

Pasi de parcurs:

1. Scopul
- Care este subiectul nostru? Ce vrem sa aflam?
- Cum vrem sa obtinem informatiile? Cum vor fi folosite rezultatele?
— Cum ar trebui sa arate produsul final?

2. Pregatirea
Pe cine vom intervieva? Cate persoane? Varsta si genul conteaza?

Cum alegem persoanele potrivite?

Cand ar trebui sa se desfdsoare ancheta?

Cum vor fi consemnate raspunsurile (inregistrate pe banda, notate, chestionare)?

3. intrebarile
- Ceintrebari vom pune?
- (Cate intrebari putem pune? Cat timp avem la dispozitie?
— Puneti intrebarile la un loc si alcatuiti o ancheta. Cand realizati ancheta pe strada, asi-
gurati-vd ca aveti doar foarte putine intrebari de pus persoanelor intervievate (maxi-
mum 3 intrebari).
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4,

5.

6.

Realizarea anchetei

- Cum incepem sa punem intrebarile?

— Care este rolul fiecaruia (cine intreabd, cine noteaza raspunsurile, cine porneste-opres-
te reportofonul)?

— Cum incheiem un interviu (multumiri etc.)?

Evaluarea

- Daca ati adresat aceleasi intrebari unui numar mare de persoane, trebuie sa aveti o
imagine de ansamblu a rdspunsurilor primite (Cate persoane au dat raspunsul x? Cate
persoane au raspuns y? etc.).

- Daca trebuie, puteti sa grupati raspunsurile date, chiar daca nu sunt formulate exact cu
aceleasi cuvinte, dar exprima aceeasi parere.

Prezentarea
Decideti daca rezultatele vor fi folosite pentru:

prezentarea in clasa;

scrierea unui articol;

realizarea unui poster;
altceva.

Cand ati realizat o ancheta poate fi interesant sa vedeti rezultatele sub forma unui tabel
sau a unei diagrame.

Interpretarea

Interpretarea rezultatelor anchetei inseamna mai mult decat scrierea acestora intr-un ta-
bel. Apare intrebarea: Care este semnificatia rezultatelor? Care ar putea fi motivul pentru
care am obtinut aceste rezultate? Este bine ca interpretarea sa fie facuta in perechi sau in
grupuri mici.
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Instrumentul nr. 7:

Intergretarea imaginilor

La fel ca si textele, imaginile contin multe informatii. Urmdtoarele recomandari te vor ajuta sa
interpretezi si sa intelegi imaginile.

Descopera informatiile despre imagine:

- Care sunt cele mai importante culori din imagine?

- Unde sunt formele, modelele, liniile care atrag atentia?

— Ce este mai mare sau mai mic decat in mod normal?

— Cat de mari sunt in realitate lucrurile/persoanele din imagine?

- Ce perioada anume (in trecut, in prezent) si ce moment al anului sau al zilei sunt prezentate in
imagine?

— Din ce perspectiva vezi tu subiectul imaginii: prin ochii unei broaste, ai unei pasari sau ai unei
persoane?

— Ce anume recunosti din imagine?

- Ce tip de imagine este (o fotografie, un poster, o picturd, o gravura in lemn, un grafic, un colaj,
un portret, un peisaj, o caricatura etc.)?

— Ce este exagerat sau subliniat in imagine (lumina/intunericul, proportiile, primplanul/fundalul,
culorile, miscarea/linistea, gesturile, expresia faciald)?

Analizeaza imaginea:

— Ce meritd mentionat in mod special despre imagine?
- Ceti place la aceasta?

— Ce caracterizeaza imaginea?

- Ce simti cand te uiti la imagine?

- Care este cea mai frumoasa parte a imaginii?

— Ce cuvinte iti vin in minte cand te uiti la imagine?
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Vorbeste cu colegii tai despre imagine:

— Descrie imaginea folosind cuvintele tale.

- Spuneti-va unul altuia ce este semnificativ, frapant sau important in imagine.

— Puneti-va unul altuia intrebari despre imagine.

— Adresati-va unul altuia cerinte scurte legate de imagine: cauta, gaseste, arata, explica ...

— Discutati unele aspecte, cum ar fi: De ce au fost alese aceste imagini? Ce imagini completeaza
textul caruia fi apartin? Ce imagini nu se potrivesc cu ce este scris in text?

Lucreaza cu imaginile:

- Alege o imagine si actioneaza asupra scenei pe care o vezi.

- Prezinta persoanele pe care le vezi in imagine.

- Modificd imaginile si comenteaza-le.

— Compard imaginile initiale cu cele modificate.

- Explica ce ar fi fost mai greu de inteles din text, daca nu ar fi fost imaginile ajutatoare.
- Adauga imagini potrivite care sa completeze textul.

- Compara imaginile si comenteaza-le. iti plac? Daca nu, de ce?

- Scrie descrierea unei imagini.

- Gandeste-te ce s-a intamplat chiar inainte ca imaginea sa fie fotografiata sau pictata/desenata.
— Gandeste-te ce s-ar intampla daca imaginea ar prinde viata.

- Adauga la imagine cateva casete cu text.

— Descrie mirosurile si sunetele la care imaginea te face sa te gandesti.

— Colecteaza imagini cu subiecte asemanatoare.

Interpreteaza imaginea:

— Ce titlu ai fi dat tu imaginii?

- Unde a fost imaginea fotografiata/pictatda/desenata?
- Ce a vrut fotograful/artistul sa spuna cu acea imagine?
— De ce a fost imaginea fotografiata/pictatd/desenata?
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Instrumentul nr. 8:
Crearea hartilor mentale

O harta mentala te ajuta sa iti organizezi gandurile. Acesta este sensul literal al expresiei. Harta
mentald iti poate fi de folos in multe situatii diferite cand trebuie sa te gandesti la un anume subiect:
sa-ti aduni ideile, sa pregatesti o prezentare, sa planifici un proiect etc.

Priveste la ,harta mentald” de pe pagina urmatoare:

— Care sunt categoriile principale? Care sunt sub-categoriile?

- Ai adauga termeni noi? Daca da, care anume?

Instructiuni pentru alcatuirea unei harti mentale

— Scrie numele subiectului tau principal in centrul unei foi de hartie si deseneaza un cerc in jurul
lui. Asigura-te ca folosesti o hartie destul de mare.

- Deseneaza niste linii groase radiale care ies din cerc. Pe fiecare linie, scrie numele unui subiect
secundar legat de subiectul tau principal.

— De la liniile groase, poti desena niste linii suplimentare mai subtiri, care reprezinta subcategorii
sau intrebari legate de ideea secundara scrisa pe linia groasa.

— Incearca sa gasesti cat de multi termeni poti si sa-i plasezi in categoriile corecte. Poti folosi fon-
turi de dimensiuni diferite, simboluri si culori.

Compara harta mentala a ta cu cele ale colegilor tai
— Ce observi?

— n ce fel se aseamina hartile voastre?

— Prin ce se deosebesc?

— Care sunt termenii cei mai importanti?

- Organizarea subcategoriilor are sens?

- Lipseste ceva important?

- Ce ai face diferit data viitoare?
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Instrumentul nr. 9:

Realizarea de postere

Un poster iti permite sa inregistrezi si sa-ti prezinti munca in fata colegilor tai. Este important ca
posterul sa fie organizat astfel incat sa capteze atentia oamenilor. Sa-i faca pe privitori curiosi sa afle
mai mult.

intr-un grup mic, examinati caracteristicile importante ale unui poster bun si ganditi-va ce ele-
mente ati putea integra in propriul vostru poster.

Daca ai pregatit deja posterul, poti folosi acele caracteristici drept criterii pentru a evalua un alt
poster.

Caracteristicile unui poster bun (lista de verificare)

Titlul: trebuie sa fie scurt si interesant, vizibil de la distanta.

Partea scrisa: trebuie sa fie suficient de mare si lizibila. Daca folosesti computerul, nu utiliza prea
multe fonturi. Scrie propozitii scurte care sa poata fi citite de la distanta.

llustratii, fotografii, grafice: acestea trebuie sa sprijine ceea ce ai de spus si sa faca posterul
interesant. Limiteaza-te la cateva care impresioneaza.

Prezentarea: unde anume ar trebui asezate titlul, antetul, simbolurile, casetele, fotografiile, ilus-
tratiile? Fa o schita a posterului, inainte de a incepe.

Asambleaza totul cu grija: posterul trebuie sa se incadreze in formatul stabilit, dar sa nu fie
inghesuit.
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Instrumentul nr. 10:

Organizarea de exgozi!ii

O expozitie ajuta un grup de elevi sa-si prezinte lucrdrile in asa fel incat ceilalti (clasa sau alti in-
vitati) sa-si formeze o idee asupra activitatii grupului. Parcurgerea listei urmatoare va poate ajuta in
planificarea si realizarea unei expozitii.

Lista de verificare

1. Ce vrem sa demonstram?
- Care este mesajul principal pe care vrem sa-| transmita expozitia?
- Care ar putea fi titlul expozitiei?

2. Care este audienta?
- Elevii si profesorii de la scoala noastra?
- Parintii si fratii?
—  Clientii unei agentii de turism?

3. Unde va avea loc expozitia?
- Inclasa sau undeva in scoald?
- Intr-un spatiu public (de ex. la primarie)?
- Vafi spatiu suficient, va fi lumina?
- Vom putea avea infrastructura necesara?

4. Cum sa organizam o expozitie memorabila?
- Se permite atingerea modelelor si a obiectelor?
- Exista spatiu pentru incercari, observare sau experimente?
- Se poate pune muzica sau putem canta chiar noi?
- Putem organiza un bufet?
- Putem organiza un tur al expozitiei cu ghid?
- Putem crea un pliant/ghid al expozitiei?
- Putem organiza un concurs sau niste intrebari cu premii?
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5. Pecine trebuie sa informam in prealabil?
- Profesorii din scoala noastra?
- Administratia/Ingrijitorii?
- Membrii Comitetului scolii?
- Directorul scolii?
-  Specialisti care ne pot ajuta?
- Invitatii?

6. Ce avem de facut?
- Sdalcatuim o lista proprie cu pasii necesari?
- Saalcatuim o lista de materiale?
- Sa stabilim un plan de lucru (cine, ce face, pana cand)?
- Sa stim cati bani avem la dispozitie si cati au fost folositi?
- Sarealizadm un fluturas sau o invitatie?
- Sainformam presa locala?

7. Cum va fi evaluata expozitia?
- Care sunt cele mai importante criterii?
- Cine va face evaluarea (profesorii, colegii, invitatii)?
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Instrumentul nr. 11:

Planificarea §i sustinerea grezentérilor

Poti face o prezentare orala in fata colegilor tai de clasa, a parintilor sau a altor elevi din scoala. in

orice caz, trebuie sa-ti pregatesti bine discursul. Listele de mai jos te vor ajuta.

A.

Planificarea discursului

. Cine va asculta?

—Unde vei face prezentarea?

. Cine o sa prezinte?

—Vei face prezentarea singur sau cu un grup?
—Cum este organizat grupul?

. Care este scopul prezentarii?

—Ce ar trebui sa afle auditoriul?
- Ar trebui sa primesti feedback de la
auditoriu?

Cat timp ai la dispozitie?

—Trebuie sa rezervi timp pentru intrebari
din partea audientei?

—Trebuie sa rezervi timp pentru feedback
din partea audientei?

5. Ceresurse ai la dispozitie?

-Tabla neagra/alba?

—Retroproiector?

- Computer si videoproiector pentru
prezentare PowerPoint?

- Postere (flipchart)?

—Sonorizare?

6. Cum poti sa antrenezi audienta?

—Da-le timp sa puna intrebadri.

- Creeaza un puzzle sau un concurs cu
intrebadri si premii.

—Pune la dispozitia audientei diferite obiecte.

7. Ce anume vrei sa spui?

- Alege intre 3 si 6 idei importante pentru
subiectul tau si scrie-le separat pe cate o
foaie de hartie;

- Pe fiecare foaie, noteaza cateva cuvinte
cheie despre ideea respectiva.

JOBS (Invatamant secundar inferior); Instrumente de lucru pentru elevi 23



B. Sustinerea prezentarii

O prezentare poate fi impadrtita in mai multe parti: introducere, cuprins si concluzii. Mai jos sunt

cateva idei care sa te ajute in sustinerea prezentarii.

1. Introducere

incepe cu niste date relevante sau cu o imagine ori un obiect relevant pentru subiectul
tau.

Prezinta problema principala.

Explica modul in care este structurata prezentarea.

2. Cuprinsul

Informeaza audienta despre subiectul prezentarii.

Ordoneaza foile pregdtite dinainte cu ideile principale si informatiile.

Organizeazé-ti discursul pe baza acestor idei.

Marcheaza clar fiecare trecere la o idee noud, folosind o imagine, o explicatie etc.
Prezinta o imagine relevanta, un obiect sau o piesa muzicala pentru fiecare idee
principala.

Gandeste-te cum vei prezenta imaginile: le vei da din mana in mana, vei realiza un dia-
pozitiv, sau le vei pune pe un poster etc.

3. Concluzii

Spune ce a fost nou pentru tine.
Spune ce ai invatat.

Aratd o imagine finala.
Chestioneaza-ti colegii de clasa.
Rezerva timp pentru intrebari.
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Instrumentul nr. 12:

Pregdtirea diagozitivelor
sau a unei Erezentdri PowerPoint

Prezentdrile PowerPoint sau diapozitivele proiectate cu un retroproiector sunt adesea folosite in
prezentdri si aceleasi reguli se aplica pentru ambele procedee.

Cand creezi un diapozitiv/slide, acorda atentie urmatoarelor:

— fontul sa fie clar si citet;

- sa folosesti un singur font;

- literele sa fie mari;

- sa fie suficient spatiu intre randuri;

- sd nu fie prea mult text pe un diapozitiv/slide;

- diapozitivul/slide-ul sa fie curat, fara urme de toner de la printare sau copiere;
- sa existe suficiente imagini, harti, grafice mari si vizibile;

— sa fie folosite doar cateva culori si simboluri;

- sa nu fie prea multe diapozitive/slide-uri.

Ce e mai bine sa folosesti - diapozitive sau prezentare PowerPoint?

Fiecare alternativa are avantaje si dezavantaje. Gasesti mai jos cateva elemente importante care sa-
ti usureze alegerea intre diapozitive si prezentare PowerPoint.

Ce forma de prezentare se potriveste nevoilor tale?

Diapozitivele sunt potrivite daca:
- ai mai putin de cinci folii de prezentat;
— vrei sa arati sau sa explici ceva intre diapozitive;
— vrei sa scrii ceva pe folie in timpul prezentarii;
- vrei sa prezinti o singura imagine pe fiecare diapozitiv;
— vrei sa acoperi si sa descoperi ceva dintr-o imagine;
— vrei sa repartizezi sarcinile in grupul tdu si sa atribui cate un diapozitiv fiecarui membru.

Prezentarea PowerPoint este potrivita daca:
- ai multe informatii de prezentat;
— ai un numar mare de slide-uri;
— vrei sa arati parti din informatie una dupa alta, pe acelasi slide;
- vrei sa introduci ceva de pe Internet in timpul prezentarii;
- vrei sa arati un video clip, o imagine digitala sau ceva ce a fost salvat pe un computer;
— vrei sa folosesti imaginile mai tarziu sau sa le asamblezi intr-un alt mod.
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Instrumentul nr. 13:

Scrierea articolelor de gresc"l

Pentru a-i informa pe ceilalti despre un anume subiect, poti incerca sa joci rolul unui reporter si
sa scrii un articol. A scrie un articol este si un mod de a face publice anumite subiecte. Aceasta poate
ajuta la indreptarea unor aspecte negative din societate sau poate contribui la cunoasterea lucrurilor
bune.

Un articol de presa este impartit in mai multe sectiuni:

— Titlul: trebuie sa fie scurt si clar.

- Paragraful de inceput: o introducere in subiect in doar cateva propozitii scurte.
— Autorii: cine a scris articolul?

- Textul articolului: articolul propriu-zis.

— Subtitlurile: ajuta cititorul sa vada ,capitolele”.

- Imaginea: o fotografie cu relevanta pentru text, insotita de o scurta explicatie.

Lista de verificare:

— Comparad un articol dintr-un ziar de azi cu exemplul de mai sus. Poti sa distingi diferitele sectiuni?
- Subliniaza sectiunile folosind culori diferite.

— Fii atent la font si stil (bold, normal, italic).

— Compara articolul tau cu cele ale colegilor tai de clasa.

- Foloseste aceste sectiuni in articolul tau.
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Instrumentul nr. 14:

Realizarea unui sgectacol

Scenetele sunt un mod bun de reflectare a vietii oamenilor. Ele pot fi create folosind inclusiv o
imagine, o piesa muzicala sau un obiect. Cand jucati, aveti de interpretat un rol. Aceasta inseamna ca
incercati sa preluati sentimentele unei anume persoane si sa le redati pe scend. Dupa reprezentatie,
fiecare va putea sa se gandeasca ce parti din spectacol au parut reale si care imaginare.

Realizarea unui spectacol ,liber”
— Scrieti cuvintele cheie care reprezinta spectacolul.
— Decideti cine, ce rol joaca si ce este important de retinut in fiecare rol.
— Adunati toate materialele necesare.
— Repetati piesa.
- Pregatiti scena.
— Bucurati-va de spectacol.
- Dupa reprezentatie, discutati despre spectacol, folosind urmatoarele intrebari:
» ce ati vazut?
- ainteles fiecare tot?
» ce anume a fost bun?
» a lipsit ceva, dupa parerea voastra?
- ce a fost prea exagerat?
« ce intrebari aveti despre continut?

Realizarea unui spectacol dupa un text

Cititi impreuna scenariul si creati scenele:

- Cine a fost implicat? Unde s-a desfasurat?

— Cum s-au descurcat personajele in situatia respectiva? Ce au spus?
— Cum au reactionat ceilalti?

— Cum s-a sfarsit povestea?

— Decideti asupra numadrului de acte ale reprezentatiei.

- Cine, ce rol va juca? Ce costume sunt necesare?

- Repetati piesa.

— Evaluati spectacolul impreuna cu colegii vostri.
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Realizarea unui spectacol pornind de la o imagine

- Cautati o imagine care ar putea reprezenta baza spectacolului.

- Imaginati-va pe voi in interiorul acelei imagini.

— Adunati idei: cum traiesc/au trait oamenii care se vad in imagine? De ce sunt fericiti? De ce sunt
nefericiti?

- Creati un spectacol folosind aceasta imagine si notati cuvintele cheie pentru fiecare scena.

— Hotarati numarul de acte din spectacol.

— Stabiliti cine, ce rol joaca si ce este important pentru rol.

- Repetati piesa si gasiti recuzita necesara.

- Pregatiti scena si invitati oaspetii.

- Evaluati spectacolul impreuna cu colegii de clasa.
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Instrumentul nr. 15:
Sustinerea unor dezbateri

O dezbatere ne poate aduce la cunostinta diferite opinii asupra unui subiect si ne poate aju-
ta sa intelegem avantajele si dezavantajele unor aspecte controversate. Pentru a organiza o
dezbatere, trebuie sa existe o intrebare controversata la care sa se poata raspunde cu Da sau Nu. In-
tr-o democratie exista intotdeauna mai mult de o solutie sau o parere.

Doua opinii - o dezbatere

Cum se procedeaza?

— Impartiti clasa in doua grupuri: unul este ,pentru” si celdlalt ,impotriva” problemei in dezbatere.

— Fiecare grup gaseste argumentele posibile in sprijinul opiniei sale. Trebuie, de asemenea, sa
adune si argumente impotriva opiniei celuilalt grup.

- Notati-va argumentele folosind cuvinte cheie.

— Fiecare grup isi desemneaza doi vorbitori.

- Dezbaterea este organizata in trei pdrti: runda initiala, dezbaterea deschisa si runda finala.

- Runda initiala: Fiecare vorbitor explica, pe scurt, argumentele sale. Se prezinta argumentele
,pro” si ,contra” ale grupului.

— Dezbaterea: vorbitorii isi prezinta argumentele si incearca sa combata argumentele celeilalte
parti.

- Runda finala: aceasta runda respecta aceeasi procedura ca runda initiala. Fiecare persoana are
posibilitatea sa faca rezumatul parerii sale.
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Evidenta timpului

Alegeti pe cineva din clasa care sa tind evidenta timpului pe parcursul dezbaterii.

- Runda initiald nu trebuie sa dureze mai mult de opt minute (fiecare vorbitor are la dispozitie
doua minute).

— Dezbaterea propriu-zisa nu trebuie sa dureze mai mult de sase minute.

- Runda finala trebuie sa dureze max. patru minute (un minut de persoana).

— Daca cineva depaseste timpul alocat, va fi atentionat (suna un clopotel).

Observatori

Elevii care nu sunt vorbitori observa ce se intampla in timpul dezbaterii. Dupa dezbatere, ei comu-
nica ce si-au notat, avand ca baza urmatoarea schema:

— Ce argumente au fost prezentate?

- Ce a prezentat fiecare vorbitor si cum anume?

— A fost lasat fiecare vorbitor sa-si exprime parerea sau a fost intrerupt?

- Cum a incercat fiecare vorbitor sa-si transmita mesajul?

- Ce argumente au fost convingdtoare?

- Ce exemple de argumente solide, pertinente au fost prezentate?

- Ce cuvinte au fost cel mai des folosite?

— Cum au prezentat vorbitorii (au folosit limbajul corpului, au vorbit suficient de tare, cu intonatie)?
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Instrumentul nr. 16:
Feedback

De ce sa reactionam (sa ne spunem parerea)?

Feedback-ul este o parte importanta a procesului nostru de comunicare. Fara feedback nu am sti

cand am facut ceva bine sau dacd am putea imbunatdti ceva.

Desigur, este mai usor sa avem o reactie pozitiva decat una negativa. Totusi, putem oferi un feed-

back constructiv intr-o forma care sa ajute la imbunatatirea procesului de invatare.

Feedback-ul, pas-cu-pas

Urmatorul model va va ajuta pas-cu-pas atunci cand oferiti feedback:

1)

2)

3)

incurajeaza reflectia si intreaba vorbitorul cum s-a simtit in timpul prezentarii:

a. A mers conform planului? Daca nu, de ce?

b. Daca ai mai prezenta inca o datd, ce ai face la fel data viitoare si ce ai face diferit? De ce?
¢. Cum te-ai simtit in timpul prezentarii?

Esti pregatit sa primesti feedback?
intreaba vorbitorul daca este pregatit s primeasca feedback.
Nu-ti spune pdrerea daca cealalta persoana nu este pregatita pentru asta.

Fii explicit in feedback
Incearca sa descrii, cat mai obiectiv cu putinta, ceea ce ai vazut ca face sau ai auzit ca a
spus persoana respectiva. Evitd sa judeci.

Exemplu: ,Te-ai plimbat des in sus si in jos”, in loc de ,Este ingrozitor modul in care te-ai
plimbat in sus si in jos”.
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4) Vorbeste doar in numele tau atunci cand dai feedback:

5)

6)

7)

8)

Foloseste ,eu” pentru a preciza ca ceea ce spui este punctul tau de vedere subiectiv. Altci-
neva ar putea vedea lucrurile complet diferit.

Exemplu: Mie, personal, nu mi-a placut ca te-ai plimbat in sus si in jos, pentru ca mi-a creat
o stare de neliniste.

Fii concis. Prezinta un feedback pozitiv si unul negativ. Comenteaza aspectele cele mai
relevante.

Fii direct si prezinta exemple specifice. Treci direct la obiect, nu divaga. Atat reactia pozi-
tiva, cat si cea negativa trebuie spuse intr-o maniera directa.

Concentreaza-te pe aspectele pozitive. Feedback-ul trebuie sa fie constructiv. Cand
prezinti o pdrere negativa, sugereaza comportamente alternative.

la notite. Vei putea sa prezinti un feedback credibil/documentat numai daca iei notite pe
durata prezentarii.

Lista de verificare de pe pagina urmatoare te poate ajuta sa-ti structurezi ideile atunci cand pre-

gatesti un feedback la prezentarile colegilor de clasa:
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Aspecte de luat in considerare pentru
feedback-ul de dupa prezentari

Continut

1) Introducere
Atentia audientei a fost captata.

2) Structura
Prezentarea a fost structurata logic.

3) Explicatii
Prezentarea a fost ilustrata cu exemple specifice.

4) Concluzii
Principalele idei au fost recapitulate.

5) Adaptarea la audienta
Continutul a fost adaptat la nevoile si nivelul de
cunostinte ale audientei.

6) Iinscriereain timpul alocat
Prezentarea s-a inscris in timpul alocat.

Prezentare

7) Comunicare
Prezentatorul a pastrat contactul vizual cu audienta.

OO0 0O0

8) intelegere
Vorbitorul s-a asigurat ca audienta ii poate urmari ideile.

OO0 0O0

9) Varietatea metodelor
Vorbitorul a folosit diverse metode de prezentare,
de ex. material audiovizual, demonstratii etc.

OO00O0

10) Calitatea expunerii
Vorbitorul a folosit in mod inteligent ritmul, accentul
si intonatia, de ex. in sublinierea aspectelor importante.

OO0 0O0

11) Atmosfera
Vorbitorul a creat o atmosfera relaxata si a incurajat
intrebarile audientei.

OO00O0

12) Limbajul corpului
Vorbitorul a folosit limbajul corpului in sprijinul
continutului prezentdrii sale.

OO0 0O0

13) Implicarea personala
Prezentatorul a vorbit despre experienta sa personala
si a prezentat punctul sdu de vedere.

OO0 0O0
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