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Introducere in JOBS
pentru profesori

Ce este programul JOBS si cum functioneaza?

JOBS - Instruire privind orientarea profesionald in intreprinderi si scoli este un program
care pregateste elevii din ultimii ani de invatamant secundar inferior si din primii ani de invata-
mant tehnic si profesional pentru alegerea viitoarei profesii sau orientarea catre studii universitare.
Profesori de la discipline diferite vor colabora si vor aloca 3 ore in programul scolar saptamanal al
elevilor de la o clasa. Intr-un an scolar vor fi parcurse 7 teme, fiecare cu o durata de cca. 4 saptamani.
Programul va introduce invatarea pe baza de sarcini si continuturi educationale utile pentru indruma-
rea elevilor catre o alegere corectd si va asigura sprijinul necesar pentru profesori. Elevii vor invata mai
multe despre propriile capacitati (abilitati de viata) si vor intra in contact cu intreprinderi, companii sau
institutii publice care ofera locuri de munca in regiunea lor, vor face cercetari pe tema oportunitatilor
de munca, vor analiza conditiile economice si vor pregati datele colectate pentru prezentari.

Ce materiale sunt folosite in cadrul programului JOBS?

In cadrul JOBS se lucreaza cu 7 caiete JOBS (brosuri) care trateaza diferitele teme si cu o trusd de
instrumente (pachet) pentru elevi. Elevii lucreaza direct si scriu in aceste caiete, folosind trusa de in-
strumente pentru a consulta metode de invatare sau prezentare. Daca sunt necesare si alte materiale,
acestea sunt notate separat la fiecare sarcina de lucru.

Sfaturi practice pentru profesori

La majoritatea sarcinilor de lucru, caietul pentru profesori include o pagina separata cu ,Sfaturi
practice”. Aceste recomandari contin informatii utile privind organizarea, predarea sau evaluarea
secventelor de invatare.

Lista de concepte didactice, in 10 puncte

Ca profesor, va veti acomoda repede cu instruirea JOBS si cu folosirea caietelor. Totusi, desfasura-
rea activitatii JOBS va fi diferita de modul dumneavoastra obisnuit de instruire, datorita perspectivei
didactice care are in centru invatarea centrata pe elev. Urmatoarea lista de concepte didactice in 10
puncte va va ghida in acest proces, alaturi de sfaturile practice incluse in Caietele JOBS.

1. invatarea bazata pe sarcina

in cadrul JOBS, elevii invata prin intermediul sarcinilor de lucru. invatarea bazata pe sarcina
inseamna ca elevul lucreaza pentru indeplinirea sarcinii, nu profesorul. Caietele JOBS sunt con-
cepute astfel incat elevii sa rezolve probleme care conduc catre ceva util si plin de semnificatie.
in procesul rezolvarii acestor sarcini, ei exploreaza mai multe cai de gasire a solutiei. in acest fel,
elevii dobandesc competentele necesare. De aceea, chiar si lucrul in sine la o sarcina inseamna
ca elevii deja invata ceva. Si este sarcina dumneavoastra, ca profesori, sa faceti acest lucru posibil.
Acordati-le elevilor libertatea de a incerca diferite modalitati de rezolvare a problemei: atunci,
invatarea bazata pe sarcini va fi chiar simpla! Sa nu uitati si urmatorul lucru:

Nu depasiti limita celor cinci minute

JOBS se concentreaza asupra elevilor si a activitatii lor in timpul lectiilor. Pentru ca elevii sa
aiba suficient spatiu pentru aceasta invdtare pe baza de sarcini de lucru, este necesar sa suprave-
gheati cat timp consumati cu explicatiile. Asigurati-va ca nu depasiti cinci minute atunci cand le
dati instructiuni elevilor!
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indrumarea individuala: un mod de formare

Elevii din programul JOBS sunt deja capabili sa lucreze singuri si ar
trebui sa poata intelege instructiunile scrise si sa lucreze impreuna cu co-
legii. Totusi, sarcina dumneavoastra, ca profesori, va fi sa asigurati indrumare
individuala acelora care au nevoie. Pe parcursul anului scolar, rolul dumneavoas-
tra in cadrul JOBS va fi din ce in ce mai mult unul de indrumator si mai putin unul de
transmitator de informatii.

Rezultatele diferitelor studii de cercetare despre factorii care influenteaza realizarile ele-
vilor arata ca cel mai important factor este feedback-ul direct si personal dat de cdtre profesor.
Asigurati-va, pe tot parcursul programului JOBS, ca ati alocat suficient timp pentru feedback
oferit elevilor - nu numai in scris, dar si pe parcursul activitatilor didactice. Sarcinile de lucru va
oferd numeroase oportunitati de evaluare a performantelor elevilor. In orice caz, aceasta trebuie
sa se faca in mod formativ, colectand datele in timp, comparand progresul elevului in anumite
domenii de invatare si informand elevul despre performantele sale. incercati sa evitati compara-
tiile sociale in clasa si clasificati-i dupa o distributie normala.

Arta asteptarii

Cat timp asteptati dupa ce ati pus o intrebare? Si cat timp asteptati inainte ca dumneavoastra
(sau altcineva) sa aiba o reactie la rdspunsul dat? Aceste doua situatii de asteptare sunt foarte
bine studiate si dau un mesaj clar: profesorii, de obicei, nu asteapta deloc sau asteapta prea
putin. Profesorii care asteapta si acorda timp elevilor obtin mai multe raspunsuri, de la mai multi
elevi, raspunsuri mai complexe si, ceea ce este cel mai important, obtin raspunsuri mai bune,
mai profunde si mai variate care se adreseaza nu numai profesorilor! Desigur, asteptarea nu este
doar o tehnicg, ci si o arta. Cand aveti incredere in elevi, cand sunteti siguri ca elevii vor spune
ceva substantial, cand sunteti curiosi cum vor raspunde, veti reusi sa transmiteti mesajul - elevii
ii pot intelege pe profesori foarte bine. Deci, asteptarea este o artd, nu numai in cazul intrebari-
lor-raspunsurilor — dialogului din clasa, dar si atunci cand elevii lucreaza individual sau in grup.
Asteptati inainte de a interveni, urmadriti mai bine ce se intampla, altfel elevii se vor obisnui sa
primeasca ajutor extern in loc sa gandeasca si sa lucreze singuri.

Timp folosit pentru sarcini

JOBS se desfasoara, recomandabil, doar o data pe saptamana, pentru o perioada limitata de
timp. Pentru a va asigura ca acest timp este intr-adevar folosit pentru JOBS, nu lasati alte lucruri
sa interfereze cu acest program (probleme organizatorice, terminarea de catre elevi a altor sar-
cini etc.). Incercati sa fiti punctuali si determinati-i si pe elevi sa fie punctuali. Programul JOBS are
nevoie de un bun management al timpului.

invatarea prin cooperare

JOBS sprijind conceptul de invatare prin cooperare. Invatarea prin cooperare inseamna ca
elevii, dupa ce au inceput sa rezolve o sarcina de lucru individual, au ocazia sa discute intai cu
un coleg despre diferentele in rezolvare. Numai dupa aceea va avea loc discutia in plen cu profe-
sorul. Ca profesor, puteti incuraja cooperarea prin jocuri de grup, activitati de grup si discutii de
grup. Fiti atenti sa pastrati echilibrul intre perioadele de timp alocate muncii individuale si cele
pentru munca in grup.

invatarea diferentiata sau calitate diferita: bine sau rau?
Elevii rezolva sarcinile in moduri diferite si vor obtine diferite tipuri de produse, pe diferite
niveluri de calitate. La prima vedere, acest lucru face evaluarea mai complexa si compararea re-
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zultatelor mai dificila. La o a doua privire insa, aceasta diversitate va
poate arata ce niveluri ating rezultatele invatarii elevilor dumneavoas-
tra in domeniul competentelor de viatd. Deci, dumneavoastra ar trebui sa
priviti aceste produse diferite ca pe ceva bun si sd le evaluati folosind repere
individuale sau orientate pe criterii. Prin abordarea diferentiata a organizarii cla-
sei sau a metodelor si a sarcinilor date elevilor veti putea obtine rezultate in confor-
mitate cu nivelul performantelor lor academice.

Orientarea catre scop: Comunicarea obiectivelor

In fiecare caiet, tema si sarcin de lucru din programul JOBS este inclusa descrierea scopului
care trebuie atins prin invdtarea bazata pe sarcini. Cand explicati o sarcina de lucru sau cand dati
instructiuni orale elevilor, va fi foarte important sa le comunicati obiectivele. Numai atunci vor
intelege elevii de ce fac ceea ce fac.

Crearea unei atmosfere de incredere si respect

Diferitele sarcini de lucru din cadrul programului JOBS sunt strans legate de persoana elevu-
lui. Expunerea in fata celorlalti poate fi un lucru delicat. Asigurati-va ca elevii nu sunt fortati sa
facd nimic din ceea ce dumneavoastra nu ati face. Ca sd intariti aceastd stare de incredere (de tra-
tament egal), JOBS sugereaza sa folositi propria persoana ca model pentru diferite sarcini, de fie-
care data (de ex. pentru harta mentala, pentru interviul model etc.). Astfel, veti crea o atmosfera
in care aceastd deschidere sa fie posibila. Majoritatea sarcinilor implica lucrul cu alti colegi. Elevii
vor avea nevoie de o atmosfera de incredere si respect pentru a putea vorbi deschis despre pro-
blemele lor personale. Este sarcina dumneavoastrd, ca profesori, sa creati si sa promovati aceasta
atmosfera, evitand structurile competitive intre elevi si facilitand comportamentul cooperant.

Diversitate si eterogenitate

in functie de regiunea, orasul sau zona in care este amplasatd scoala dumneavoastra, popu-
latia de elevi poate fi foarte eterogena din punctul de vedere al performantelor scolare, dar si al
educatiei, culturii si limbajului. Este posibil ca, in clasele in care exista elevi cu situatii speciale, sa
fie nevoie sa moderati cu atentie discutia despre talente, abilitati si interese personale.

Orientarea catre realitate

JOBS este un program care conecteaza scoala la piata muncii. Elementul principal al JOBS
constd in stabilirea contactului cu intreprinderile/companiile locale. In cadrul caietelor JOBS,
elevii sunt intrebati despre perspectivele si viziunea personald asupra carierei lor profesionale.
in functie de regiunea in care se afla scoala, oportunitatile si perspectivele pot fi limitate din
cauza dezvoltarii economice slabe sau a orientarii de pe piata muncii catre un singur domeniu
profesional. Aveti grija cand incurajati fanteziile elevilor legate de profesiile visate sau carierele
preferate, sa nu o faceti in sensul distrugerii viselor, ci in sensul pastrdrii legaturii cu realitatea.
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Caietul JOBS 1 - Temanr. 1:
JOBS - Descrierea programului

O profesie este specialitatea (calificarea) obtinuta prin studii. De obicei, profesia
poate fi si ocupatia unei persoane care este angajata si care a fost instruita, edu-
cata sau numita in acel post. Alteori, persoana a absolvit anumite studii insa nu
profeseaza in domeniul respectiv, fiind angajata pe un alt post, intr-o ocupatie
(functie sau meserie) diferita. Pentru exercitarea profesiei la un loc de munca
persoana este remunerata.
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Caietul JOBS 1-Temanr. 1 -Sarcinade lucru 1:

© intelegerea in ansamblu a Eroiectului JOBS

ﬁ Sarcina de lucru:

mﬁﬁ Pune intrebari si da raspunsuri despre acest proiect.

W
fiiin

@ 30’ Muncd individuala si in plen.

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Asculta prezentarea facuta de profesor despre obiectivele progra-
mului anual JOBS.
in Caietul JOBS cu Instrumente de lucru pentru elevi, ti se furnizeaza
o imagine de ansamblu a diferitelor metode de lucru pe care le vei
folosi in cadrul activitatilor JOBS, dar si la alte discipline scolare.

2) Noteaza-ti pe o foaie separata ideile care apar in timpul prezentarii.
Subliniaza 2-3 cuvinte cheie.

3) Formuleaza cel putin 1 intrebare pe care sa o adresezi in timpul dis-
cutiei care va urma.
Puneti intrebari si discutati in clasa care sunt principalele aspecte
despre care ati vrea sa aflati mai multe.

Materiale:

- Caietul JOBS 1
- Caietul JOBS: Instrumente de lucru pentru elevi
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Sfaturi practice

Prezentarea JOBS

Sarcina dumneavoastra, a profesorului (da, nu sunt numai sarcini pentru elevi), este sa explicati,
pe intelesul elevilor, despre ce este vorba in acest proiect, care sunt obiectivele sale, ce instrumente
foloseste si sa va referiti la Caietul JOBS nr. 1 si la Caietul JOBS Instrumente de lucru pentru elevi pe
care ei le au in fata.

Aveti la dispozitie 10 minute, deci nu veti putea sa explicati totul in detaliu. Aveti incredere in intreba-
rile si discutiile din final. Deci, asteptati-va la intrebdri si incurajati-i sa le puna.

in sesiunea de intrebari si raspunsuri, puteti face in asa fel incat sa raspunda si elevii la intrebari, nu
numai profesorul? Da, aveti dreptate, asta este incd o sarcina pentru profesori...

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 -Temanr. 1 - Sarcina de lucru 2:

© Scurta prezentare a groiectului JOBS

ﬁ Sarcina de lucru:
X
ﬁmﬁ Prezinta familiei tale, pe scurt, proiectul JOBS (o prezentare de 10 minute).
X
%%%% Organizarea clasei:
@ 50’ Lucru individual si in grup.

Procedura:

1)  Rememoreaza sesiunea de intrebadri si raspunsuri: Care sunt princi-
palele elemente ale programului JOBS? Parcurge si informatiile de
la paginile urmatoare despre obiectivele programului anual JOBS,
precum si notitele tale din timpul prezentarii facute de profesor.

2) Formularul de la aceasta sarcina te ajuta sa-ti pregatesti prezentarea.
Ce este important? Ce trebuie spus la inceput si ce anume mai tar-
ziu?

3) Poti sa te uiti si in Caietul JOBS: Instrumente de lucru pentru elevi, la
instrumentul ,Planificarea si sustinerea prezentarilor”.

4) Tncearca sa faci prezentarea in fata unui coleg sau prieten. Verifica
atentia cu care te asculta introducand o greseala sau doua in timpul
prezentarii.

Materiale:

- Notitele tale

- Materialul informativ: Obiectivele programului JOBS

- Foaia de lucru: Formular pentru prezentare

- Instrumentul nr. 11: Planificarea si sustinerea prezentarilor.
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Sfaturi practice

Prezentati-le clar elevilor care este scopul si care sunt beneficiile acestei sarcini de lucru:. Astfel:
a) vor avea o imagine clara asupra proiectului JOBS;
b) vor avea ocazia sd exerseze aceastd prezentare in fata unei persoane cunoscute si care fi poate ajuta

in acest proiect;
C) peste o saptamana sau doua, vor sustine aceasta prezentare in fata unei persoane straine — cea pe

care vor s-o intervieveze.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Obiectivele programului anual JOBS

Ce inseamna acronimul JOBS?
Instruire privind orientarea profesionald, in intreprinderi si scoli.

J = Job

O = Orientation

B = forBusinesses
S = andSchools

Care este obiectivul JOBS?

Obiectivul JOBS este de a pregati elevii din Romania, aflati in ultimii ani de invatamant secundar
inferior si/sau primii ani de invatamant secundar superior pentru alegerea viitoarei profesii sau pentru
continuarea studiilor.

Contextul proiectului

JOBS este un proiect din cadrul sprijinului primit de Romania, ca nou stat membru al Uniunii Euro-
pene, din contributia acordata de Elvetia Uniunii Europene extinse. Acest proiect a fost dezvoltat de
Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice (MECS), Centrul National de Dezvoltare a invatamantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT) si Centrul pentru proiecte internationale in domeniul educatiei (IPE) al
Universitatii Pedagogice Zurich (PHZH). Proiectul este finantat de Fondul Loteriei elvetiene, de Guver-
nele Elvetiei si Romaniei.

Cum se deruleaza JOBS?

JOBS se va derula timp de 3 ore pe saptamana, printr-o abordare transcurriculara, in cadrul acti-
vitatilor de invatare care se vor desfasura pe parcursul unui an scolar. Astfel, in cadrul orelor de la 3
discipline (ca de exemplu orientare si consiliere, educatie tehnologicd, dirigentie, educatie antrepre-
noriald) se vor integra teme/sarcini de lucru pana cand caietele JOBS vor fi parcurse in totalitate. In
acest scop, profesorii de la cele 3 discipline isi vor planifica orele in echipa pentru a identifica temele/
sarcinile de lucru care pot fi integrate in tematica planificata la fiecare disciplina in parte. JOBS va
aborda invatarea bazata pe sarcini de lucru si continuturi educationale utile care sa indrume elevii in
vederea alegerii corecte a profesiei viitoare, asigurand in acelasi timp si sprijin pentru profesori. Elevii
vor invata mult mai multe despre propriile capacitati (abilitati de viatd) si vor intra in contact cu mediul
de afaceri, companii sau institutii publice care ofera locuri de munca in regiunea lor; vor cerceta opor-
tunitatile de angajare; vor analiza conditiile economice, iar cu datele culese vor pregati prezentari.

Ce se va intampla?

Principalele teme sunt tratate intr-o serie de Caiete JOBS, ce vor fi distribuite elevilor. Aceste teme
sunt:

- Eu si punctele mele forte

- Lumea profesiilor in tara/regiunea mea

- Explorarea unei intreprinderi

- Viitorul meu profesional

- Expozitia JOBS
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Elementul principal al proiectului JOBS este vizita voastrd, a elevilor, intr-o intreprindere locala.
Pentru aceasta, profesorul va trebui sa va sprijine in pregatirea, realizarea si analizarea experientei
dobandite. Inainte si dupa vizita in intreprindere, profesorul va va repartiza sarcini, care sunt, de ase-
menea, descrise in caietele JOBS. Veti strange toate materialele si produsele in dosarul personal JOBS.
Vizitele in intreprinderi si observatiile personale vor fi analizate si prezentate in cadrul unei expozitii
JOBS, organizata la sfarsitul anului scolar.

Cum se invata in JOBS?

Metodele de invatare sunt, in principal, orientate pe proiecte si sarcini de lucru. Un element impor-
tant al JOBS il constituie schimbarea de la invatarea centrata pe profesor, la invatarea centrata pe elev.
Directorii scolilor vor fi informati personal si vor primi, de asemenea, materiale informative.

Care este rolul mediului de afaceri?

In cadrul programului JOBS veti vizita intreprinderi pe care, in principal, le-ati selectat singuri, le-
ati contactat individual sau, daca a fost necesar, au fost alese de scoala. intreprinderile care sunt im-
plicate in proiectul JOBS sunt informate in prealabil si sunt constiente de rolul lor instructiv in cadrul
proiectului JOBS, primind in acest sens materiale informative. Pe durata acestor vizite veti pune intre-
bari, veti lua notite, veti observa si — ar fi ideal — veti participa direct la unele activitati din intreprin-
deri, apoi veti analiza cele aflate.

Care este rolul parintilor?
Parintii va vor sprijini pe calea catre viitorul vostru profesional. Aceasta se va realiza, in principal,
prin interesul lor fata de ceea ce faceti si prin timpul pe care il petrec discutand cu voi si ascultandu-va.

Care este rolul tau, ca elev?

ESTI PRINCIPALUL ACTOR IN ACEST PROIECT!! Tu, ca elev, esti cel care decide asupra rezultatului si
succesului. Aceste cunostinte nu iti sunt predate, TU va trebui sa le obtii. TU vei invata, TU vei scrie ra-
poarte, TU vei realiza interviuri, TU vei contacta oameni. Poti sa faci ceva simplu/usor in acest proiect
sau vei putea sa faci diferenta luandu-ti viitorul in propriile maini. Cu totii stim ca mediul profesional
si de afaceri nu este unul simplu. Dar poti fie sa te plangi si sa nu faci nimic, fie sa faci ceea ce-ti sta in
putinta. Te sfatuim SA FACI! De ce? Pentru ca POTI S-O FACI!

Prezentarea Caietelor JOBS

Caietul JOBS 1: Profesii — Investigarea unor biografii profesionale

Caietul JOBS 2: Eu si punctele mele forte — Analiza competentelor, a intereselor si a personalitatii

Caietul JOBS 3: Piata muncii — Explorarea unei cutii pline cu surprize

Caietul JOBS 4: Oportunitati pe piata muncii — Discutarea posibilitatilor, a sanselor si a riscurilor

Caietul JOBS 5: Gata de actiune! Pregatirea vizitei de explorare intr-o intreprindere
Caietul JOBS 6: Vizita de explorare

Caietul JOBS 7: Rezultatele vizitei de explorare — Prelucrarea si prezentarea datelor

Caietul JOBS: Instrumente de lucru pentru elevi
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Instrumente de lucru pentru elevi

Aceasta colectie de instructiuni, fise de lucru, instrumente si liste de verificare poate juca rolul unei
baze de date la care voi, ca elevi, puteti apela atunci cand nu sunteti familiarizati cu anumite metode
sau tehnici.

Profesorul poate sa va explice cand si cum sa folositi fiecare instrument, dar cel mai bine ar fi sa
decideti singuri.

Instrumentele va sunt de folos pentru a intelege:

- cum sd colectati si sa cautati informatii;

- cum sa va sortati informatiile;

- cum sa realizati o lucrare creativa;

- cum sa va prezentati lucrarea;

- cum sa lucrati cu ceilalti elevi.

Fiecare instrument incepe pe o0 pagind noud, ceea ce va va ajuta sa va organizati mai bine. Puteti

chiar sa copiati textul si sa-I folositi la alte discipline!

Instrumentul nr. 1: Planificarea procesului de invatare
Instrumentul nr. 2: Reflectii asupra procesului de invatare
Instrumentul nr. 3: Reflectii asupra realizarilor
Instrumentul nr. 4: Cercetare in biblioteci

Instrumentul nr. 5: Cercetare pe Internet

Instrumentul nr. 6: Realizarea de interviuri si anchete
Instrumentul nr. 7: Interpretarea imaginilor

Instrumentul nr. 8: Crearea hartilor mentale

Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere

Instrumentul nr. 10: Organizarea de expozitii
Instrumentul nr. 11: Planificarea si sustinerea prezentdrilor
Instrumentul nr. 12: Pregatirea diapozitivelor sau a unei prezentari PowerPoint
Instrumentul nr. 13: Scrierea articolelor de presa
Instrumentul nr. 14: Realizarea unui spectacol
Instrumentul nr. 15: Sustinerea unor dezbateri

Instrumentul nr. 16: Feedback
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Formular pentru prezentare

JOBS - Cinci-zece cuvinte cheie:

Ce imi place in mod special la acest proiect:

Ce voi invata:

De ajutorul cui voi avea nevoie:

Alte puncte importante:
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Caietul JOBS 1 -Tema nr. 1 - Sarcina de lucru 3:

Diferite grofesii

ﬁ Sarcina de lucru:

ﬁﬁﬁ Numeste un numar mare de profesii si grupeaza-le dupa diferite criterii.
X

Organizarea clasei:

@ 45’ in prima parte, individual. Apoi, grupati bancile astfel incat s& formati
mese de lucru pentru patru persoane.

Procedura:

1) Lainceput, lucreaza individual si noteaza pe fise sau biletele de har-
tie toate profesiile care iti vin in minte. Gandeste in termeni foarte
concreti: Cine ce face in jurul tau? De exemplu: ce fac parintii tai, ru-
dele, vecinii sau prietenii?

2) Apoi, in grupuri de cate patru, puneti toate fisele pe masa. Stabiliti
criterii de grupare a acestora: de ex. munca in aer liber - munca de
birou; profesii care necesita uniforme speciale, profesii care necesita
o instruire indelungata, profesii in care trebuie sa cunosti limbi strai-
ne etc. Aranjati fisele dupa aceste criterii.

3) Profesorul alege un elev care noteaza pe tabla toate criteriile stabili-
te de elevi.

4) Fiecare grup prezinta intregii clase principiul de organizare pe care
I-a folosit pentru gruparea profesiilor si da exemple.

Materiale:

- Hartie de flipchart
- Cartonase, fise sau biletele de hartie
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Sfaturi practice

Este important ca elevii sa gaseasca singuri criteriile dupa care grupeaza profesiile - daca profeso-
rul le da criteriile, ei vor lucra mult mai putin...

lar sarcina pentru profesor este sa accepte acele criterii gasite de elevi si sa-i incurajeze, chiar daca
unele suna mai ciudat. Poate acele criterii nu sunt chiar asa de rele cum par la prima vedere? Ascul-
tati-i cu atentie!

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 -Temanr. 1 - Sarcina de lucru 4:

© Profesii Eracticate

ﬁ Sarcina de lucru:

Gasiti persoane care practica, in prezent, profesiile enumerate de grupul

m@@ ﬁ X vostru si pe care le-ati putea intervieva.

AU
ACHRA

D -

Organizarea clasei:

Uniti-va bancile, formand o masa mare, pentru grupul vostru de patru.

Procedura:
1) Notati pe spatele fiecdrei fise numele unei persoane care practica
acea profesie. Daca nu cunoasteti pe nimeni, lasati necompletat.

2) Cucine v-ar placea sa vorbiti dintre persoanele numite de voi?
3) Ce trebuie sa stiti pentru a face o conversatie buna?

Materiale:

- Fisele completate de la Sarcina de lucru 3
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Sfaturi practice

invatarea bazata pe sarcini

in cadrul JOBS, elevii invata prin intermediul sarcinilor de lucru. invatarea bazata pe sarcina in-
seamna ca elevul lucreaza pentru indeplinirea sarcinii, nu profesorul. Caietele JOBS sunt concepute
astfel incat elevii sa rezolve probleme care conduc citre ceva util si plin de semnificatie. in procesul
rezolvarii acestor sarcini, ei exploreaza mai multe cai de gasire a solutiei. In acest fel, elevii dobandesc
competentele necesare. De aceea, chiar si lucrul in sine la o sarcina inseamna ca elevii deja invata
ceva. Si este sarcina dumneavoastra, ca profesori, sa faceti acest lucru posibil. incercati sa le dati ele-
vilor libertatea de a incerca diferite modalitati de rezolvare a problemei. Astfel, invatarea bazata pe
sarcind va fi chiar simpla! Sa nu uitati si urmatorul lucru:

Nu depasiti limita celor cinci minute

JOBS se concentreaza asupra elevilor si a activitatii acestora in timpul lectiilor. Pentru ca elevii sa
aiba suficient timp pentru aceasta invatare pe baza de sarcini de lucru, este necesar sa va suprave-
gheati timpul cat le vorbiti. Asigurati-va ca nu depasiti cinci minute atunci cand le dati instructiuni
elevilor!

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1-Temanr. 1 -
Sarcina de lucru pentru acasa:

Pregdtirea pentru un interviu

real desgre o) Erofesie

ﬁ Sarcina de lucru:
X

- Prezinta familiei tale proiectul JOBS.
mﬁﬁ Pregadteste-te pentru interviul pe care il vei realiza peste doua saptamani.

AU
ACHRA

Tema o
pentu  Procedura:

acasa

)

Explica proiectul JOBS familiei tale. Care este reactia lor? Ce intrebari
si ce idei au? (vezi formularul pe care l-ai completat)

2) Pregateste pentru urmadtoarea lectie o lista cu trei persoane pe care
le-ai putea contacta usor si carora ai vrea sd le iei un interviu.
a. Ce profesie practica?

b. Cum se numesc?
c. De undeii cunosti?
d.n ce moment al zilei ai putea sa-i intervievezi?

3) Noteaza-ti pe trei foi de hartie (poti folosi verso-ul unor hartii deja
scrise pe o parte) potentialii parteneri de interviu si profesiile lor si
pune-le pe tabl3, la inceputul urmatoarei ore JOBS.

Materiale:

- Foi de hartie (protejeaza mediul folosind hartie uzata, verso fotoco-

pii etc.)
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Sfaturi practice

Precizarea clara a sarcinii
Acordati-le elevilor cateva minute sa citeasca sarcina de lucru.
Incurajati-i s3 puna intrebari. Nu uitati ca si elevii pot raspunde la intrebari!
Intrebati doi-trei elevi cum vor realiza aceasta sarcina de lucru.

Timpul

V-a mai ramas ceva timp? Foarte bine! Elevii pot incepe tema pentru acasa inca din clasa.

Nu mai aveti timp? Nicio problemd, elevii trebuie doar sa inteleaga bine sarcina, restul este munca
pentru acasa!

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 - Tema nr. 2:
Pregatirea interviului

Un interviu este o conversatie intre doua sau mai multe persoane (intervievator si
intervievat) in care intervievatorul adreseaza intrebari intervievatului pentru a obtine
informatii de la acesta.

‘
_
&,

\

77N 4
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Caietul JOBS 1 -Temanr. 2 - Sarcina de lucru 1:

O . e .
Formarea unei pareri generale
desgre Erofesii

ﬁ Sarcina de lucru:
X
Formati-va o imagine de ansamblu despre profesiile/ocupatiile prezen-
ﬁ@@ﬁ tate, pornind de la posibilii parteneri de interviu scrisi pe tabla de colegi.

DU Organizarea clasei:
v

D w

Semicerc in fata tablei (cu sau fara scaune).

Procedura:

1) TInainte de inceperea orei, pune pe tabla cele trei foi pe care le-ai
pregatit pentru astazi.
Alternativa: Puneti foile de hartie pe jos si formati un semicerc in ju-

rul lor.
2) Inclasd, impreuna cu profesorul, comentati rezultatele de pe tabla:

a. Unele profesii apar mai frecvent? De ce?
b. Aceste profesii reprezinta profesii ideale sau profesii existente in

jurul vostru?
c. Pot fifoile de hartie aranjate dupa un singur criteriu organizatoric?

Exista un alt principiu ajutator?

Materiale:

- Fisele pe care le-ati completat la tema pentru acasa
- Banda adeziva, daca alegeti varianta pe tabla

| C@) Bzo 9% @ﬂl
Q@Q = 7 o ®®®®

&
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Sfaturi practice

Arta asteptarii

Cat timp asteptati dupa ce ati pus o intrebare? Si cat timp asteptati inainte ca dumneavoastra (sau
altcineva) sd aiba o reactie la raspunsul dat? Aceste doua situatii de asteptare sunt foarte bine studiate
si dau un mesaj clar: profesorii, de obicei, nu asteapta deloc sau asteapta prea putin. Profesorii care as-
teapta si acorda timp elevilor obtin mai multe raspunsuri, de la mai multi elevi, raspunsuri mai complexe
si, ceea ce este cel mai important, obtin raspunsuri mai bune, mai profunde si mai variate care se adre-
seaza nu numai profesorilor! Desigur, asteptarea nu este doar o tehnicg, ci si o arta. Cand aveti incredere
in elevi, cand sunteti siguri ca elevii vor spune ceva substantial, cand sunteti curiosi cum vor raspunde,
veti reusi sa transmiteti mesajul — elevii pot intelege foarte bine mesajul pe care profesorii vor sa-I trans-
mitd. Deci, asteptarea este o arta nu numai in cazul intrebarilor-raspunsurilor-dialogului din clasa, dar
si atunci cand elevii lucreaza individual sau in grup. Asteptati inainte de a interveni, urmariti mai bine ce
se intampla, altfel elevii se vor obisnui sa primeasca ajutor extern in loc sa gandeasca singuri.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 -Temanr. 2 - Sarcina de lucru 2:
Invatarea dintr-un interviu model

ﬁ Sarcina de lucru:
X

ﬁmﬁ Analizati cum se face un interviu si aplicati criteriile de calitate.
X

W
fiiin

@ 30’ Semicerc in fata tablei (cu sau fara scaune).

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Profesorul organizeaza un interviu model pe care vi-1 prezinta.
Interviul va dura intre 5 si 10 minute. Asculta si ia notite.

2) Dupa ce interviul s-a terminat, ia lista cu criteriile de calitate pentru
un interviu (vezi Instrumentul nr. 6A din Caietul JOBS Instrumente
de lucru pentru elevi) si citeste-o. Compara aceasta lista cu notitele
pe care le-ai luat in timpul interviului. Observa in ce masura au fost
respectate criteriile de calitate.

3) Intoarce-te catre vecinul tau si lucrati in perechi, comparandu-va ob-
servatiile. Pregatiti un comentariu pozitiv pentru profesor: Ce a facut
profesorul bine?

4) Catorva perechi li se va cere sa-si prezinte comentariile.

Materiale:

- Instrumentul nr. 6A: Realizarea de interviuri
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Sfaturi practice

Este sarcina dumneavoastra ca profesori sa alegeti, la inceputul acestui caiet, una sau doud per-
soane cu care doriti sa organizati interviul model.

Interviul va dura cca. 5-10 minute.

Asigurati-va ca partenerul de interviu vorbeste mai mult decat dumneavoastrd. Interviul se poa-
te desfasura in clasa (si atunci invitati persoana respectiva la scoald) sau va puteti duce cu elevii la
locul de munca al persoanei respective (magazin, birou etc.). Daca alegeti varianta din afara scolii,
asigurati-va ca elevii stiu unde trebuie sa meargd, ca au cu ei caietul JOBS, caietele de notite si ca este
suficient loc pentru ca fiecare sa stea sa asculte si sa noteze.

Asigurati-va cad elevii au suficient timp si spatiu. Daca doriti, puteti sa implicati partenerul de inter-
viu si in procesul de comentare a interviului.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 - Tema nr. 2 - Sarcina de lucru 3:

Simularea unui interviu

Sarcina de lucru:

ﬁ X Exersati modul de realizare a unui interviu.

W X

Organizarea clasei:
%%%% Veti lucra in perechi.

Procedura

1)  Cititi Instrumentul nr. 6A.

2) In perechi, realizati doua scurte interviuri. Stati fata in fata, fara un
pupitru intre voi, hotarati cine va fi elevul A si cine B. Inainte de fie-
care interviu aveti 2 minute de gandire!

a. Interviul nr. 1 (elevul A cu elevul B):

Subiect: Activitatea mea preferata in timpul liber (5 minute)
b. Interviul nr. 2 (elevul B cu elevul A):

Subiect: Cea mai grozava experienta din viata mea (5 minute)

3) Profesorul are rol de observator, doar va sprijind sau va apreciaza
cand este cazul.

4)  Acum evaluati-va unul pe celdlalt folosind “Criteriile de calitate pen-
tru un interviu”. Nota: Mentionati cel putin trei aspecte pozitive ina-
inte de a mentiona unul care trebuie imbunatatit.

5) Dupa ce ati facut aceste interviuri de test, reveniti fiecare in banca lui
si raspundeti la urmatoarele intrebari:

a. Cum v-ati simtit in timpul interviului? Ca intervievator? Dar ca in-
tervievat?
b. La ce intrebare ati obtinut cel mai complet raspuns? Ce intrebare
a fost nepotrivita?
c. Credeti ca ar trebui sa schimbati ceva? La intrebari? La modul in
care adresati intrebarile?

Materiale:

- Instrumentul nr. 6A: Realizarea de interviuri
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Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 - Tema nr. 2 - Sarcina de lucru 4:

Pregdtirea pentru interviul real

ﬁ Sarcina de lucru:
ﬁmﬁ Stabiliti impreuna structura interviului pe care il veti realiza.
X
%%%% Organizarea clasei:
@ 50’ Lucrati in perechi in bancile voastre.
Procedura:

1) Alege-ti partenerul alaturi de care vei realiza interviul.

2) Luati de pe tabla cele sase foi (de la sarcina de lucru 1) si decideti pe
cine veti intervieva. Care au fost motivele alegerii acestei persoane,
a acestei profesii? Discutati intre voi aceste motive!

3) Folositi-va de Instrumentul nr. 6A pentru a planifica un interviu bun.

4) Folositi chestionarul de la pagina urmatoare: grupati intrebadrile in
3-5 categorii (de ex. calificari, conditii de muncd, biografie profesio-
nald etc.). Stabiliti aceste categorii si completati principalele intrebari
pe care vreti sa le puneti.

Materiale:

- Instrumentul nr. 6A: Realizarea de interviuri
- Foaia de lucru: Formular pentru chestionar

32 Caietul JOBS 1 (invatamant secundar inferior); Tema 2: Pregatirea interviului



Sfaturi practice

Intervievatorii

Interviul a fost conceput sa fie realizat in perechi. Daca numarul elevilor din clasa nu este par, fiti
pregadtiti sa dati instructiuni unui grup format din 3 elevi, in loc de 2.

Pentru construirea chestionarelor, 3 elevi pot lucra impreuna in acelasi mod ca perechile. Pentru
realizarea interviului este important sa le dati instructiuni clare si sa precizati fiecarui elev rolul sau.
Identificati-i inainte de a le da sarcina de lucru pentru acasa.

Intervievatii

Alegerea persoanei potrivite pentru interviu nu este o sarcina usoara pentru elevi. Ei trebuie in-
tr-adevar sa-si acorde timp, sa discute si sa gaseasca motivele pentru care prefera o anumita persoana
sau o anumita profesie. Si, intotdeauna, trebuie sa aiba pregatit un plan de rezerva, pentru cazul in
care prima persoana aleasa nu poate sau nu vrea sa acorde interviul.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Formularul pentru chestionar

Numele intervievatorilor:

Numele persoanei intervievate: Profesia sa:

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:

Categoria/intrebarea:
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Caietul JOBS 1-Temanr. 2 -
Sarcina de lucru pentru acasa:
Realizarea unui interviu

@7@ Sarcina de lucru:

- N Realizeaza interviul impreuna cu partenerul tdu si ia notite.

AU
G35

Tema
pentru
acasa

Procedura:

1) Hotdrati unde si cand vreti sa realizati interviul.

2) Luati in calcul 20-50 minute pentru un interviu bun.
3) Trebuie sa decideti cine va pune intrebarile si cine va lua notite.
4) Aduceti notitele la urmatoarea lectie JOBS!
5) Daca este posibil, faceti o poza persoanei intervievate si tipariti-o.
6) Cdutati in reviste poze legate de profesia persoanei intervievate.
Poate gasiti si articole in presa despre profesia respectiva.
Materiale:

- Formularul pentru interviu de la sarcina anterioara
- Blocnotes/caiet

- Poate un aparat de fotografiat

- Reviste si ziare
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Caietul JOBS 1 - Tema nr. 3:
Evaluarea interviului

O evaluare este descrierea, analiza si aprecierea unor proiecte, procese, orga-
nizatii, dar si a beneficiilor acestora.
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Caietul JOBS 1 -Temanr. 3 - Sarcinade lucru 1:

Prima imgresie desgre domeniile Erofesionale

ﬁ Sarcina de lucru:

mﬁﬁ Discuta primele impresii despre oameni si profesii de pe piata muncii.
X

W
fiiin

@ 45’ Scaunele asezate in cerc si lucru in perechi.

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Asezati-va intr-un cerc larg.

2) Discutati continutul interviurilor: Care este prima impresie despre
domeniile profesionale? Ce v-a placut si ce nu? De ce?

3) Discutati despre cum s-a desfasurat interviul: Ce a fost incitant, fru-
mos, surprinzator, dificil etc.?

4) Stai impreuna cu partenerul tau. incercati sd examinati expresia
,ocupatie-profesie”: Ce inseamnd pentru persoana intervievata sa
aiba o ocupatie/profesie? De ce trebuie ca o persoana sa munceas-
ca? Ce crezi ca va insemna pentru tine sa muncesti? Ce asteptari ai
cand spui ca vrei sa practici profesia pe care ai ales-o? Discuta cu
partenerul tau.

5) Reflectati asupra asteptarilor avute si a surprizelor aparute in timpul
interviului, precum si asupra lumii profesiilor.

6) Completeazd, impreuna cu partenerul tau, formularul de la pagina
urmatoare; identificati cele mai importante mesaje si citate.

Materiale:

- Foaia de lucru: Evaluarea interviului.
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Sfaturi practice

Calitatea poate fi diferita: bine sau rau?

Elevii rezolva sarcinile in moduri diferite si vor obtine diferite tipuri de rezultate, pe diferite nive-
luri de calitate. Desi diversitatea poate face evaluarea mai complexa si compararea rezultatelor mai
dificild, totusi aceasta va poate arata ce niveluri ating rezultatele invatarii elevilor dumneavoastra in
domeniul competentelor de viata. Deci, dumneavoastra ar trebui sa priviti aceste rezultate diferite ca
pe ceva bun si sa le evaluati folosind repere individuale sau orientate pe criterii.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Evaluarea interviului:

Asteptarile voastre inainte de interviu:

Impresiile voastre dupa interviu:

Principalele mesaje:

)
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Citate (1-2 care vi s-au parut cele mai potrivite pentru voi):

Idei de titlu: (mai multe versiuni)

Autoevaluare: Ce am facut bine? Ce am putea imbunatati?
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Caietul JOBS 1 - Tema nr. 3 - Sarcina de lucru 2:

Posterul meu de prezentare

ﬁ Sarcina de lucru:
Pregatiti, impreuna cu partenerul vostru, un poster pentru prezentarea din

A x o

ARRUR Organizarea clasei:

ACHRA

@ 120

Lucrati in perechi.

Procedura:

1) Cititi Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere
2) Reamintiti-va interviul - revedeti formularul de evaluare din paginile
anterioare - si:
a. Alegeti cea mai importanta informatie despre persoana intervievata.
b. Alegeti 3-5 elemente de noutate (invataminte) pe care le-ati casti-
gat prin acest interviu.
c. Alegeti 3-5 citate si explicati-le.
d. Alegeti un titlu pentru prezentarea voastra.
e. Spuneti-va parerea:
i. Ce ati invatat despre profesia/ocupatia respectiva?
ii. Ce ati invatat despre modul in care se realizeaza un interviu?
iii. Ce v-a placut?
iv. Ce v-a creat dificultati?
3) O prezentare este ca o carte de vizita! Va fi judecatd dupa continut,
dupa compozitia grafica si claritatea mesajului!

Materiale:

- Hartie pentru poster (Fiti inventivi! Nu trebuie neapdrat sa cumpadrati
hartie; puteti folosi, de exemplu, spatele unui afis sau puteti pune la
un loc mai multe foi mici de hartie etc.)

- Creioane, pixuri, foarfece, lipici (daca trebuie, aduceti-le de acasa)

- Reviste din care sa decupati fotografii

- Foaia de lucru: Evaluarea interviului, de la sarcina anterioara

- Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere
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Sfaturi practice

Reactia directa (feedback)

Rezultatele diferitelor studii de cercetare asupra factorilor care influenteaza realizdrile elevilor ara-
ta ca cel mai important factor este feedback-ul direct si personal dat de catre profesor.

Pe parcursul programului JOBS, asigurati-va ca ati rezervat suficient timp pentru a da feedback —
nu numai in scris, dar si pe parcursul activitatilor didactice. Comunicati-le elevilor ce au facut bine si ce
anume trebuie sa imbunatateasca. Indrumati-i astfel incat sa-si continue pasii in directia buna.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 - Temanr. 3 -
Sarcina de lucru pentru acasa:

Finalizarea gosterului

ﬁ Sarcina de lucru:

Finalizati posterul pana la inceputul saptamanii viitoare.
G
g Procedura:

ﬁﬁﬁﬁ Tema 1) Daca nu ati reusit sa finalizati posterul la scoalg, finalizati-1 acasa.
@ gg:stgu Asigurati-va ca aveti suficient timp si un spatiu adecvat unde sa pu-
teti lucra impreuna cu partenerul de interviu.
2) Tineti cont de Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere. Acesta va va
ajuta sa va concentrati asupra celor mai importante elemente.
3) Putetiincepe, deja, sa va ganditi la expozitia de postere de saptama-
na viitoare (vezi Tema nr. 4 — Sarcina de lucru 2).

Materiale:

- Tema nr. 3 - Sarcina de lucru 2
- Instrumentul nr. 9: Realizarea de postere
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Sfaturi practice

Gasirea unui spatiu potrivit pentru expozitie

De data aceasta, profesorul are o sarcind de lucru: sa caute, in scoald, un loc potrivit unde pos-
terele elevilor (sau unele dintre ele) pot fi expuse si unde pot fi organizate vizite cu ghid pentru alti
elevi si profesorii lor. Acesta poate fi un culoar, holul de la intrare, o sala special rezervata in aceasta
saptamana...

Probabil va trebui sa informati directorul scolii si administratorul.

Materiale de fixare

Cuie, piuneze, banda adeziva si orice altceva este necesar pentru prinderea posterelor pe pereti
sau pe panourile de expunere. Aduceti chiar dumneavoastra aceste materiale sau dati aceasta sarcina
unor elevi.

Timpul
Posterele vor fi expuse timp de o saptamana, incepand cu urmatoarea zi JOBS.
Pentru turul cu ghid, va propunem 20-30 minute.

Ganditi-va la posibilii vizitatori

Saptamana viitoare veti decide, impreuna cu clasa, pentru cine veti organiza vizitarea cu ghid. in
prealabil, dumneavoastra veti selecta cateva idei, cine ar putea fi invitat, cat de mare este grupul si
cand s-ar putea face vizitarea cu ghid. Va trebui sa consultati orarul clasei JOBS, dar si pe cel al altor
clase si profesori.

Important: Dati-le cateva sugestii, dar, in final, 1asati clasa sa decida cine va fi invitat.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 - Tema nr. 4:
Expozitia de postere

O expozitie, in sens general, este o prezentare si 0 expunere publica, organi-
zata a unor obiecte selectate in mod special pentru a pune in lumina specificul
unei activitati. In practica, expozitiile se organizeaza in muzee, galerii sau sali de
expozitie si la targuri nationale/internationale.
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47



Caietul JOBS 1 -Temanr. 4 - Sarcinade lucru 1:

O v e oy ® o
Pregatlrea exgozmel

ﬁ Sarcina de lucru:

ﬁﬁﬁ Planificati, in clasa, prezentarea expozitiei cu ghid.
X

TR
i

@ 60’ Profesorul vostru a organizat deja spatiul din scoala unde posterele vor fi
expuse timp de o saptamana.

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Puneti posterele pe pereti sau pe panourile speciale. Primiti materi-
alele de fixare de la profesor sau de la colegi.

2) Acum,ramanetiin salain care sunt posterele sau intoarceti-va in cla-
sa voastra pentru discutii:
- Clasa voastra va invita oaspeti pentru o vizita cu ghid a expozitiei
de postere (20-30 minute). Pe cine ati putea invita? Spuneti-va pare-
rea liber, iar profesorul poate adauga ideile sale.
- Cate vizite cu ghid veti putea organiza: una, doua...?
- Cand vor avea loc aceste vizite?
- Cine va invita oaspetii?
- Organizati un bufet cu racoritoare/dulciuri inainte/dupa vizita?
- Ati informat pe toatd lumea interesata?

Materiale:

- Posterele

- Tot ce va trebuie ca sa expuneti posterele pe perete sau panouri, de
ex. cuie, banda adeziva

- Poate bauturi racoritoare pentru vernisaj

- Etc.
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Sfaturi practice

Crearea unei atmosfere de incredere si respect

Diferitele sarcini de lucru din cadrul programului JOBS sunt strans legate de persoana elevului.
Expunerea in fata celorlalti poate fi un lucru delicat. Asigurati-va ca elevii nu sunt fortati sa faca nimic
din ceea ce dumneavoastra nu ati face. Ca sa intdriti aceasta stare de incredere (de tratament egal),
JOBS sugereaza ca de fiecare data sa folositi propria persoana ca model pentru diferite sarcini, (de
ex. pentru harta mentala, pentru interviul model etc.) pe care elevii trebuie sa le realizeze. Astfel, veti
crea o atmosfera in care starea de incredere si deschiderea fata de ceilalti sa fie posibile. Majoritatea
sarcinilor implica lucrul in echipa. Elevii vor avea nevoie de o atmosfera de incredere si respect pentru
a putea vorbi deschis despre problemele lor personale. Este sarcina dumneavoastra, ca profesori, sa
creati si sd promovati aceasta atmosfera, evitand competitivitatea intre elevi si facilitand comporta-
mentul cooperant.

Notele pregatitoare ale profesorului.
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Caietul JOBS 1 -Tema nr. 4 - Sarcina de lucru 2:

O

Regetitia generalé pentru

Er ezentarea EOS terelor

ﬁ Sarcina de lucru:
X

mﬁﬁ Prezentati posterele voastre celorlalti si jucati rolul unui oaspete.
X
%%%% Organizarea clasei:
@ 45’ Expozitie de postere in cladirea scolii
Procedura:
1) Pregatire (10')

Lucrezi impreuna cu partenerul cu care ai facut interviul si posterul.
Uitati-va bine la poster si fiti pregatiti pentru un dialog cu unul-doi
vizitatori si notati-va:

- Ce pot citi vizitatorii singuri?

- Cand i lasi sa se uite la poster?

- Ce ai vrea sa explici, sa ilustrezi?

- Cum ii intampini pe vizitatori?

- Cum incepi dialogul?

- Incearca nu numai sa vorbesti, ci sa si asculti, sa pui intrebari.
,unul std, unul circuld” (2x15’)

Unul dintre voi sta langa posterul vostru si are totul notat, stie ce are
de spus. Celalalt se plimba prin expozitie si joaca rolul unui vizitator
uitandu-se la alte 2-3 postere.

Cel care a circulat revine si-i spune partenerului ce postere a vazut.
Apoi, schimbati rolurile.

Materiale:

- Posterele

- Foi pentru notite
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Sfaturi practice

Organizarea si stabilirea datei prezentarii
Acum este momentul sa invitati oaspetii si sa stabiliti data prezentarii, fie sdptamana urmatoare,
fie in urmatoarea zi JOBS - dar aceasta trebuie sa fie inainte de a incepe Caietul JOBS 2!

Notele pregatitoare ale profesorului
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Caietul JOBS 1 - Tema nr. 4 - Sarcina de lucru 3:
Evaluarea Caietului JOBS 1

ﬁ Sarcina de lucru:

ﬁmﬁ Evaluati ce ati lucrat in ultima luna.

W
fiiin

@ 45’ In prima parte, stati in banci.
In partea a doua, asezati scaunele in cerc.

Organizarea clasei:

Procedura:

1) Expozitia s-a incheiat, voi sunteti la sfarsitul Caietului JOBS 1 si este
momentul sa priviti in urma.

2) Chestionarul ,Intrebari pentru evaluare” de pe pagina urmatoare va
va ajuta sa reflectati asupra muncii depuse pand acum. Parcurgeti
individual intrebarile si rdaspundeti la ele, incercand sa fiti sinceri cu
voi insiva.

3) Dupa ce ati terminat toti de completat chestionarul, asezati-va scau-
nele in cerc.

Discutati impreuna despre ce ati aflat si analizati diferitele aspecte.
Profesorul conduce discutia.

4) La sfarsit, profesorul va strange toate chestionarele pentru a-si for-
ma o imagine completa despre cum v-a placut sa lucrati in Caietul
JOBS 1.

Materiale:

- Posterele
- Caietul JOBS 1
- Foaia de lucru: Intrebari pentru evaluare
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Sfaturi practice

De ce sa discutati aceste aspecte in clasa?

Fiecare elev si-a facut comentariile pentru el, iar dumneavoastra, ca profesor, le veti citi si veti face
scurte comentarii — atunci de ce sa le mai discutam? Pentru elevi, este un avantaj: aud in clasa cum au
reactionat ceilalti, cum au invatat ceilalti. Este interesant de vazut si auzit daca toata lumea a reactio-
nat la fel sau daca exista un spectru larg de invataminte si opinii.

Un al doilea motiv consta in avantajul exprimadrii orale: intr-o discutie in clasa, puteti intreba ce
semnificatie are un lucru, care sunt motivele din spatele unei afirmatii, puteti explica, da exemple,
clarifica, discuta in contradictoriu...

Conducerea unei discutii

Este evident ca nu puteti parcurge toate chestionarele cerandu-le elevilor sa le citeasca unul dupa
altul. A conduce o discutie inseamna sa selectati pentru inceput o intrebare, sa lasati cativa elevi sa
raspunda fnainte ca profesorul sa vorbeasca iar, sa aratati interes pentru ceea ce elevii spun si invata.
Cand raspunsurile si discutiile par a se fi terminat si pentru clasa si pentru dumneavoastrd, atunci
interveniti cu o a doua intrebare.

“Clientii obisnuiti”
Sarcina pentru profesori: Ce puteti face pentru ca nu tot aceiasi 2-3 elevi sa vorbeasca, ci mai multi
(dintre cei mai tacuti) elevi sa participe la discutie?

Scrierea comentariilor

Sarcina nu este atat de complicata pe cat pare! Nu trebuie sa scrieti o pagina intreaga pentru
fiecare eley, faceti comentarii doar pentru cateva aspecte in care sunteti interesat. Scrieti, in cateva
fraze, ce a facut elevul bine sau unde v-a surprins, care a fost elementul principal din punctul vostru
de vedere, addugati un aspect despre care ati vrea sd auziti mai multe sau un sfat concret privind cum
ar putea elevul actiona diferit data viitoare.

Notele pregatitoare ale profesorului
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Intrebdri pentru evaluare

Gandeste si scrie pe scurt pdrerea ta cu privire la urmatoarele doua aspecte:
a) continut, ce anume ai invatat
b) tu, ca elev, cum ai invatat.

Mai jos sunt doua serii de intrebari, dar nu trebuie sa raspunzi la toate! Poti sa-ti faci o lista sau o
harta mentala inainte de a incepe sa raspunzi.

Continut: Lumea profesiilor

- Ce ai invatat despre lumea profesiilor?

- Ce te-a impresionat cel mai mult? De ce?

- Cine te-a impresionat cel mai mult? De ce?
- Scrie ce a devenit important pentru tine.

- Ce te-a surprins?

- De ce anume esti multumit?

- Unde crezi ca exista probleme?
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Tu ca elev:

- Ce ai invatat despre diferitele metode de lucru?

- Cu ce metoda te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de practica?

- Ce situatii din timpul lectiilor JOBS au fost cele mai bune pentru procesul tau de invdtare?

- Ce sarcina de lucru din acest caiet a fost cea mai simpla pentru tine, care a fost cea mai
complexa?

- Ce te va ajuta pe viitor cel mai mult in procesul de invatare?

- Ce te-a surprins?

- De ce anume esti multumit?

- Unde crezi ca exista probleme?

Comentariul profesorului:

Data si semndtura profesorului:
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