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Explorarea unei cutii pline cu surprize
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Caietul JOBS 3 - Tema nr. 1: 
Ce înseamnă munca? 

Analiză și reflecții asupra semnificației cuvântului „muncă”

Timp liber/Repaus
Repausul sau timpul liber este timpul petrecut departe de locul de muncă, de 
afaceri sau de sarcinile casnice. Reprezintă și perioada de timp pe care o petreci 
înainte sau după diferite activități cum ar fi: mâncatul, dormitul și învățatul.
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25’

X

Caietul JOBS 3 – Tema nr. 1 – Sarcina de lucru 1: 
Gândește-te la muncă și la ce înseamnă
aceasta pentru tine 

Sarcină de lucru: 

Muncă sau timp liber? Gândește-te la valorile și experiențele tale și 
decide. 

Organizarea clasei:

Muncă individuală și în perechi.

Procedură:

1 )	 Citește textul „Introducere” de pe pagina următoare.
2 )	 Privește fotografiile și completează lista:

	 a. Dă fotografiei un titlu interesant.
	 b. Pe o scară de la 1 la 10, decide SINGUR dacă activitatea din foto-

grafie este mai mult una de timp liber sau reprezintă o muncă?
	 c. Găsește substantive, verbe sau adjective care să descrie activi-

tatea. Gândește-te, de asemenea, la elemente care au legătură 
cu aceasta, chiar dacă nu se văd în fotografie.

	 d. Formulează propriul comentariu (experiență, opinii, pericole, 
posibilități etc.)

	 e. Arată rezultatele tale colegului de lângă tine. Găsiți diferențele 
și asemănările și aflați de ce sunt așa. 

Materiale:

- Foaia de lucru: Muncă sau timp liber?

X
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Sfaturi practice

Folosirea imaginilor ca element didactic
Sarcina propusă include folosirea fotografiilor ca mijloc de educație. Elevii învață în mod diferit. 

Pentru cei care învață mai bine prin metoda vizuală, poate fi benefică folosirea imaginilor pentru a 
ilustra concepte și lecții importante. Imaginile sunt mai eficiente decât cuvintele, în special atunci 
când vrem să arătăm care este relația dintre diferite concepte. 

Pe lângă metoda propusă, există și alte modalități de utilizare a imaginilor, la clasă, din punct de 
vedere didactic („Cum să folosești imaginile în clasă”, www.ehow.com):

-	Așezați imaginile într-o ordine succesivă, astfel încât să reprezinte o poveste. O puteţi face atâr-
nând imaginile pe perete sau prezentându-le pe parcursul lecției. Sau puteți sprijini imaginile de 
marginea tablei, astfel încât să expuneţi mai multe fotografii în același timp.

-	Proiectați imaginile cu un retroproiector. Prezentarea va fi mai dinamică și poate adăuga un mo-
ment special în discuția din clasă.

-	Cereți elevilor să compileze fotografii sau desene proprii, care transmit vizual o lecție. 
Permiteți-le să comenteze fiecare fotografie și să răspundă la întrebările colegilor de clasă.

-	Cereți elevilor să realizeze o reprezentare schematică a fiecăreia dintre fotografiile prezentate. 
Aceste desene nu au rolul de a evidenția talentul artistic, ci de a demonstra cum este percepută 
fotografia respectivă de fiecare elev. Remarcați ce a ales fiecare elev să includă sau să omită din 
desen.

-	Arătați o fotografie cu personaje angajate într-o activitate sau o fotografie cu animale. Provocați-i 
pe elevi să-și imagineze ce s-a întâmplat imediat înainte sau după activitatea din fotografie.

-	Cereți elevilor să deseneze imagini care să reprezinte concepte importante. Reproducerea unor 
concepte cheie sub forma unor imagini îi ajută pe elevi să-și reamintească acele concepte.

Notele pregătitoare ale profesorului
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Introducere

Cunoști ce înseamnă viața școlară și viața de familie.
Poate, dacă aveți o afacere sau o fermă, cunoști ce înseamnă familia și în contextul muncii.
În timpul liber, poate ai experimentat și tu ce înseamnă să muncești (ajutând, îngrijind copii, lu-

crând la fermă etc.)
În multe țări sunt tineri care trebuie să muncească pentru a-și ajuta familiile și pentru a-și asigura 

supraviețuirea. Ei sunt implicați de mici în procese economice și au foarte puține șanse să primească 
o instruire și o educație bună.

Fotografiile următoare te ajută să formulezi propriul tău punct de vedere:
Care sunt activităţile pe care le consideri activităţi de timp liber? Când începe munca serioasă?
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Muncă sau timp liber?

Fotografia 1	 Titlul meu:

Muncă                     1____2____3____4____5____6____7____8____9____10                       Timp liber 

Substantive			        Verbe			           Adjective

Comentariul meu:
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Fotografia 2	 Titlul meu:

Muncă                     1____2____3____4____5____6____7____8____9____10                       Timp liber 

Substantive			        Verbe			           Adjective

Comentariul meu:

Muncă sau timp liber?
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Fotografia 3	 Titlul meu:

Muncă                     1____2____3____4____5____6____7____8____9____10                       Timp liber 

Substantive			        Verbe			           Adjective

Comentariul meu:

Muncă sau timp liber?
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Fotografia 4	 Titlul meu:

Muncă                     1____2____3____4____5____6____7____8____9____10                       Timp liber 

Substantive			        Verbe			           Adjective

Comentariul meu:

Muncă sau timp liber?
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Fotografia 5	 Titlul meu:

Muncă                     1____2____3____4____5____6____7____8____9____10                       Timp liber 

Substantive			        Verbe			           Adjective

Comentariul meu:

Muncă sau timp liber?
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Fotografia 6	 Titlul meu:

Muncă                     1____2____3____4____5____6____7____8____9____10                       Timp liber 

Substantive			        Verbe			           Adjective

Comentariul meu:

Muncă sau timp liber?
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25’

X

X

Caietul JOBS 3 – Tema nr. 1 – Sarcina de lucru 2: 
Diferite definiții ale muncii 

Sarcină de lucru: 

Definește cuvântul „muncă” și compară rezultatul cu definițiile date 
de colegii tăi.

Organizarea clasei:

Vei lucra mai întâi individual, apoi într-un grup de patru colegi. Asi
gurați-vă că aranjamentul clasei corespunde scopului propus.

Procedură:

1 )	 Încearcă singur să găsești o definiție bună a muncii (5 min.)
2 )	 Formează un grup împreună cu alți 3 colegi. Citiți definițiile, pe 

rând, cu voce tare și încercați să găsiți o definiție comună, luând 
cele mai bune părți de la fiecare.

3 )	 Prezentați definiția în fața clasei.

Materiale:

- Caietele JOBS numerele 2 și 3
- Foaia de lucru: Definiții ale muncii
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Notele pregătitoare ale profesorului
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Definiții ale muncii

(Moduri posibile de a începe definiția: Muncă este atunci când…, Munca înseamnă că…, A avea de 
făcut o muncă înseamnă…,)

Definiția mea:

Definiția dată de grupul nostru:

Membrii grupului meu:
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40’

X 

X

X

Caietul JOBS 3 – Tema nr. 1 – Sarcina de lucru 3: 
Ce știu despre profesii

Sarcină de lucru: 

Inițiați un brainstorming privind tot ce cunoașteți despre diferite pro-
fesii. Individual, notează din nou domeniile care te interesează. Apoi‚ în 
perechi, aflați domeniile care se regăsesc la amândoi.  

Organizarea clasei:

Întâi, așezați-vă în perechi. Apoi, veți face prezentări în faţa clasei.

Procedură:

1)	 În Caietul JOBS 2, ai lucrat deja cu domeniile care te interesează. 
Pe pagina următoare se regăsesc domeniile de interes. Deschi-
de din nou Caietul 2 (Tema nr. 1, Sarcina de lucru pentru acasă), 
citește atent ce ai scris despre domeniile tale de interes și ține 
broșura deschisă la îndemână.

2)	 Care ar fi joburile uşoare pe care ți-ar plăcea să le faci?
	 Completează Foaia de lucru de la pagina următoare.
3)	 Ce îi place colegului tău să facă? Se potrivesc interesele voastre?
4)	 Realizează desene mici care să ilustreze joburile care vă plac la 

amândoi.
5)	 Pregătiți-vă să mimați în fața colegilor două activități, iar ei trebu-

ie să ghicească despre ce activități este vorba.

Materiale:

- Caietul JOBS 2
- Foaia de lucru: Domeniile de interes (repetiție din Caietul JOBS 2)
- Foaia de lucru: Activitățile mele favorite 
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Sfaturi practice

Folosirea jocurilor ca element didactic
Sarcina de lucru include la sfârșit și un joc (pantomima). Jocurile în clasă nu înseamnă numai dis-

tracţie, ci reprezintă și un concept didactic.
Jocurile sunt parte din viața elevilor, indiferent de clasa în care sunt. Elevii joacă jocuri pe compu-

ter, pe Internet și pe telefoanele mobile. Unul dintre puținele locuri în care nu se joacă este clasa. Deși 
sunt profesori care folosesc jocul ca instrument în procesul de instruire, majoritatea profesorilor nu o 
fac, iar cei care o fac s-ar putea să nu folosească jocul la întregul potențial.

Jocurile pot contribui la îmbunătățirea unei performanțe academice într-un anume domeniu, 
dacă sunt folosite în mod inteligent. Studiile arată că folosirea jocurilor educative, care au legătură 
cu conținutul unei lecții, poate crește performanțele elevilor la disciplina respectivă cu până la 20%. 

În cadrul JOBS, jocurile din timpul lecțiilor pot consolida conținutul și pot contribui la atingerea 
obiectivelor. Pantomima recomandată la această sarcină consolidează ceea ce îl interesează pe elev, 
dar și abilitatea sa de a schimba perspectiva, atunci când mimează ceea ce-l interesează pe colegul lui.  

Asigurați-vă că acordați suficient timp, la sfârșitul lecției, pentru jocul de pantomimă. Jocurile sunt 
adesea neglijate sau întrerupte din lipsă de timp. Acest lucru n-ar trebui să se întâmple. 

Notele pregătitoare ale profesorului
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1 	Natură	 2 	Sport	 3	Gospodărie, gătit

4 Arte și design	 5 	Decorare, reparare,	 6	Tehnică și experimentare 
 			   producție		

7 	Cumpărare, vânzare, 	 8 	Citit, informare	 9 Lucrul cu oamenii
	 colecționare

Domeniile de interes (reluare din Caietul JOBS 2 )
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Activitățile mele favorite

Alege cel puțin 3 activități pe care crezi că poți să le faci și schițează câte un desen pentru fiecare.
Completează tabelul de mai jos. 

 

Schița activității 		       Pot să fac…			           Pentru că am  
								                această competență…

		

		

		

		

		

		

Completează fraza: Dintre aceste activități cred că  __________________  mi se potrivește cel mai 
bine pentru că __________________
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 1 – Sarcina de lucru 4: 
Ce mi se spune să fac, ce îmi place să fac 

25’ 

X
Sarcină de lucru: 

Analizează munca ta zilnică și descrie ce crezi despre aceasta.   

Organizarea clasei:

Vei lucra individual.

Procedură:
	
1 )	 Lipește o fotografie de-a ta în mijlocul foii de lucru sau dese

nează‑ți portretul. Uită-te la Instrumentul nr.8: Crearea hărților 
mentale 

2 )	 În jurul fotografiei, scrie activitățile și sarcinile pe care ți le dau 
alții și cele pe care le faci din proprie inițiativă. Adaugă textului și 
niște desene.

3 )	 Diferențiază cele două componente  scriind cu caractere sau cu-
lori diferite. 

Materiale:

- Notițele tale
- O fotografie cu tine, dacă se poate
- Creioane colorate
- Instrumentul nr. 8: Crearea hărților mentale
- Foaia de lucru: Ce îmi cer să fac membrii familiei mele, profesorii etc. 
  Ce fac fără să mi se ceară.
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Sfaturi practice

Harta mentală
Activitatea descrisă în această sarcină recomandă crearea unei hărți mentale urmând regulile din 

trusa de instrumente. După ce au lucrat cu Instrumentul „Crearea hărților mentale”, elevii ar trebui să 
o poată face. Totuși, în funcție de nivelul rezultatelor învățării din clasă, ar putea fi de folos să le dați 
câteva sfaturi. De exemplu: să le schițați pe tablă o hartă mentală, ca să-și dea seama cum ar putea să 
arate. Dumneavoastră decideți dacă elevii au sau nu nevoie de aceste sfaturi.

Notele pregătitoare ale profesorului
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Fotografia
mea

Ce fac fără să mi se ceară:
 

Ce îmi cer să fac membrii
familiei, profesorii etc.:
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 1 – 
Sarcină de lucru pentru acasă:  
Ce fac într-o zi din săptămână 

X
Sarcină de lucru: 

Scrie programul tău dintr-o zi de lucru din săptămână.
   

Procedură:
	
1)	 Alege o zi pe care o vei analiza.
2)	 Descrie munca pe care o faci în această zi, notând totul în foaia 
	 de lucru de pe pagina următoare.
3)	 Realizează un scurt comentariu (deja știi că un comentariu este, 

în cele mai multe cazuri, o impresie care nu poate fi corectă sau 
greșită, dar îți oferă prilejul de a gândi).

Materiale:

- Bilețele (ai grijă de mediu și folosește verso-ul unor foi imprimate 
	 doar pe o parte – de exemplu fotocopii vechi etc.)
- Foaia de lucru: O zi din săptămâna mea 

Temă
pentru 
acasă
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Sfaturi practice

Diversitate și eterogenitate
În funcție de regiunea, orașul sau zona în care este amplasată școala dumneavoastră, populația 

școlară poate fi foarte eterogenă. Când abordați diferitele subiecte specifice orelor JOBS și când 
priviți, din perspective diferite, trăsăturile individuale ale elevilor, este important să țineți cont de 
proveniența fiecărui elev în parte.  Fiecare elev are talente, aptitudini şi interese. Acestea nu sunt 
apreciate în acelaşi fel, peste tot. Ceea ce este important pentru o familie sau o comunitate, poate fi 
considerat neimportant în alte familii sau comunităţi. 

Pentru sarcina propusă, acest lucru se va vedea când elevii revin cu tema pentru acasă. Asigurați-
vă că țineți cont de acest aspect atunci când comentați tema sau când o folosiți pentru evaluarea 
elevilor.

Notele pregătitoare ale profesorului
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Comentariile mele 
(Sunt surprins de faptul că..., Am descoperit despre mine că... etc.)

Durata: de când             
până când ?		

Activitatea
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O zi din săptămâna mea
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Însemnări individuale:

1 ) Cât timp liber ai la dispoziție într-o săptămână?

2 ) Ce faci în timpul tău liber?

3 ) Cât timp petreci pe săptămână muncind?

4 ) Care este, pentru tine, diferența între muncă și timp liber?
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Caietul JOBS 3 - Tema nr. 2: 
Cum munceşti tu? 

Analiza şi discutarea diferitelor condiţii de muncă

Condiții de muncă
Condițiile de muncă se referă la mediul de muncă și la termenii și condițiile de 
angajare ale unei persoane. Acestea includ: organizarea muncii și activitățile 
desfășurate; instruirea, abilitățile și aptitudinile de muncă, sănătatea și bunăsta-
rea; timpul de lucru și echilibrul între muncă și viață.
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 2 – Sarcina de lucru 1: 
Compararea diferitelor definiții ale muncii

 

15’

X

X

Sarcină de lucru: 

Compară diferitele definiții ale muncii.

Organizarea clasei:

Întâi, lucrați în grupurile formate în ultima săptămână, apoi în semi-
cerc cu fața la tablă (cu sau fără scaune).

Procedură:
	
1)	 Scrieți pe o foaie de hârtie definiția muncii dată de  grupul vostru 

(Tema nr. 1, Sarcina de lucru 2) și  postați-o pe tablă lângă celelalte 
sau scrieți definițiile direct pe tablă.

2)	 Citiți toate definițiile și discutați în fața tablei diferențele dintre 
ele.

	 a. Există elemente pe care le regăsiți în mai multe definiții? Care 
anume?

	 b.	Găsiți ceva ce este doar în câteva definiții sau chiar într-una 
singură?

	 c.	Ce face ca definiția voastră să fie specială?
3 )	 Căutați în dicționar definiția muncii.
4 )	 Comparați definiția voastră cu cea din dicționar.

Materiale:

- Coli de hârtie
- Bandă adezivă pentru tablă
- Dicționar
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Pagina 
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Sfaturi practice

Discuțiile în plen
Există diferite modalităţi de a conduce o discuție în plen în fața tablei sau în cercul format de elevi, 

dar și diferite riscuri care fac ca ceva să meargă prost.

Modalităţi:
-	Profesorul conduce întreaga discuție, numește elevii, adună răspunsurile și compară rezultatele 

etc.
-	Profesorul deleagă elevilor rolul de moderator al unora dintre subiectele luate în discuție. În sar-

cina de lucru propusă, subiectele pentru care elevii joacă rolul de moderator ar putea fi: găsirea 
elementelor comune din toate definițiile, alegerea elementelor izolate care apar doar în câteva 
definiții, definiții speciale.

-	Profesorul deleagă integral unui elev rolul de moderator, iar acesta acționează ca un profesor. 
Abordarea este recomandată într-o clasă care a mai exersat această modalitate de lucru şi în care 
elevii sunt siguri că pot conduce discuția.

Riscuri:
-	Atunci când profesorul conduce discuția, acesta vorbește prea mult și nu se mai discută deloc, 

elevii nu mai au spațiu să-și spună gândurile, impresiile.
-	Profesorul îndrumă elevii într-o direcție pe care ei nu o mai pot urma. Clasa devine din ce în ce 

mai tăcută, pentru că elevii nu mai înțeleg nimic.
-	Când rolul este atribuit în totalitate elevilor, restul clasei nu mai ia în serios discuția. Haosul domi-

nă. Profesorul este cel care trebuie să le reamintească tuturor rolul pe care l-a atribuit acelor elevi.

Notele pregătitoare ale profesorului 
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 2 – Sarcina de lucru 2: 
Împărtășiți rezultatele temei pentru acasă 
 

30’

X

X

Sarcină de lucru: 

Află mai multe despre rutina zilnică a membrilor grupului tău și com-
pară-te cu ceilalți.  

Organizarea clasei:

Lucrați în aceleași grupuri ca în ultimele săptămâni.

Procedură
	
1 )	 În grupul vostru, prezentați-vă unii altora sarcina de lucru făcută 

acasă „O zi din săptămâna mea”.
2 )	 Aspecte de discutat:
	 a.	 Care elemente pot fi considerate mai mult muncă și care mai 
		  mult hobby sau recreere?
	 b.	 Ce te-a surprins când ai ascultat descrierea celorlalți?
3 )	 Pregătiți o prezentare de 3 minute (Instrumentul nr. 11) a dis

cuțiilor din grupul vostru (Cine va prezenta? Ajutați persoana res
pectivă).

4 )	 Fiți pregătiți să faceți prezentarea în fața clasei.

Materiale:

- Sarcina de lucru pentru acasă din săptămânile trecute: „O zi din săp-
  tămâna mea”
- Instrumentul nr. 11: Planificarea și susținerea prezentării
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Sfaturi practice

Prezentarea în clasă
Este posibil ca prezentarea în clasă să funcționeze perfect, dar poate fi și o mare provocare atât pen-

tru grup, cât și pentru profesor. Criteriile de mai jos vă pot ajuta să faceți prezentarea mai bună:

-	Când un grup se pregătește sau prezintă, fiecare membru al grupului trebuie să fie activ.
-	Trebuie folosit și suportul vizual.
-	După fiecare prezentare, profesorul trebuie să facă un comentariu asupra prezentării sau a 

conținutului.
-	Trebuie să existe timp pentru ca ceilalți elevi să poată pune întrebări.
-	Câteodată, poate fi util ca unor elevi să le dați o sarcină în timp ce se face o prezentare (de ex. 

să ia notițe, să facă un rezumat, să noteze cuvintele cheie, să formuleze întrebări etc.), ca să-i 
determinați să fie atenți.

-	Profesorul trebuie să rămână în clasă și să asculte prezentările. Timpul în care elevii fac prezentări 
nu este unul în care profesorul corectează alte lucrări sau își face alte planificări etc.

-	Feedback-ul personal trebuie dat cu multă grijă. Atunci când comentați o prezentare în fața cla-
sei, este important să subliniați aspecte concrete: de ex. ce a fost bine, ce a lipsit etc.

-	Modul optim de realizare a prezentării în clasă ar fi acela în care, după fiecare prezentare făcută 
de elevi, colegii să dea feedback pe baza unor criterii discutate. Astfel, perioada în care elevii sunt 
atenți la discuții poate fi prelungită.

Notele pregătitoare ale profesorului 
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 2 – Sarcina de lucru 3: 
Fiecare profesie are specificul său!
Partea I

35’

X

X
Sarcină de lucru: 

Află aspectele care fac diferitele profesii comparabile.

Organizarea clasei:

Muncă individuală și de grup.

Procedură:

1 )	 Citește foaia de lucru „Aspectele profesiei“ de la pagina următoa-
re. Completează ce știi despre termenii pe care i-ai întâlnit. 

	 Dacă nu știi, întreabă pe cineva (întâi colegii apoi, dacă e necesar, 
profesorul). 

2 )	 Compară rezultatele tale cu cele obținute de unul sau doi dintre 
colegii tăi, dacă ai suficient timp.

3 )	 Fă corecturi dacă este necesar. 

Materiale:

- Foaia de lucru: Aspectele profesiei
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Îndrumarea individuală
Elevii din programul JOBS sunt deja capabili să lucreze singuri, ar trebui să poată înțelege 

instrucțiunile scrise și să lucreze împreună cu colegii. Totuși, sarcina dumneavoastră ca profesori va 
fi să asigurați îndrumare individuală acelora care au nevoie. Pe parcursul anului școlar, rolul dumnea-
voastră în cadrul programului JOBS va evolua deoarece veți fi din ce în ce mai mult facilitator și mai 
puțin transmițător de informații.

Sarcina de lucru propusă este un exemplu în care puteți practica acest rol. Desigur, unii dintre 
elevii dumneavoastră vor avea întrebări despre diferiți termeni pe care i-au auzit, dar nu știu exact ce 
înseamnă. 

Vă puteți asuma rolul de îndrumător, plimbându-vă prin clasă și răspunzând individual la întrebări 
sau puteți delega acest rol unui elev care a terminat deja de lucrat. Aveți grijă să nu alegeți întotdeau-
na aceiași elevi ca modele. Cei care ar avea mereu acest rol ar putea fi stigmatizaţi şi ar deveni mai 
puţin populari sau ar putea crea celorlalți un sentiment de inferioritate. 

Notele pregătitoare ale profesorului     



40                 Caietul JOBS 3 (Învățământ secundar inferior); Tema nr. 2: Cum munceşti tu?

Aspectele profesiei

Cunoști acești termeni?

Angajare:

Liber-profesionist:

Funcţie:

Normă întreagă:

Part-time:

Reputaţie:

Statut:
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 2 – Sarcina de lucru 4: 
Fiecare profesie are specificul său!
Partea a II-a 

15’

 

X
Sarcină de lucru: 

Află aspectele care fac diferitele profesii comparabile și găsește pro-
fesii pentru toate aspectele.

Organizarea clasei:

Muncă individuală.
   

Procedură:
	
1 )	 Parcurge lista cu „aspectele profesiei” de la pagina următoare.
2 )	 Asigură-te că ai înțeles bine. Dacă nu ai înțeles, întreabă pe cineva 

(întâi colegii apoi, dacă e cazul, profesorul). Folosește cunoștințele 
pe care le-ai acumulat la sarcinile de lucru anterioare.

3 )	 Găsește exemple reale de ocupații și profesii pentru toate aspec-
tele.

Materiale:

- Foaia de lucru: Aspectele profesiei
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Lucrul cu materiale ajutătoare
În sarcina de lucru descrisă, elevii trebuie să lucreze singuri pe baza întrebărilor date. Asigurați-vă 

că elevii folosesc pentru această sarcină materialul despre interesele și profesiile posibile din Caietul 
JOBS 2.

Folosirea unui material ajutător şi valorificarea produselor anterioare fac parte din acest exerciţiu. 
Astfel, caietele JOBS vor căpăta mai multă valoare pentru elevi. Nu trebuie să arunce ce au lucrat, 
imediat ce au terminat un caiet. Reamintiți-le că, pe parcursul întregului program JOBS, la un moment 
dat vor relua un caiet deja parcurs sau o lucrare pe care au făcut-o anterior.

Notele pregătitoare ale profesorului
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a ) Angajat sau lucrător independent (liber-profesionist): 
Lucrezi pentru o companie sau ai propria afacere? 

Angajat	 Liber-profesionist 

b ) Poziţia: Îndeplineşti sarcini ca muncitor sau dai sarcini altor persoane? 
Răspunzi de un anumit domeniu? Eşti şeful cuiva?

Șef care dă sarcini	 Muncitor care îndeplinește sarcini

c ) Timpul de lucru: Lucrezi cu normă întreagă sau mai puţin? Lucrezi numai iarna/vara? 
Lucrezi în schimburi? 

Normă întreagă	 Part-time

d ) Salariu: Cum eşti plătit pentru munca ta? Primeşti un salariu „bun”? Sau consideri că persoanele 
care fac această muncă ar trebui să câştige mai mult? Poate o persoană să trăiască cu aceşti bani?

Salariu destul de mare	 Salariu modest

e ) Reputaţia şi statutul social: Eşti mândru că ai această profesie? Oamenii care fac această muncă 
au o reputaţie bună? Are această muncă un statut social ridicat?

Statut destul de ridicat	 Statut modest

Aspectele profesiilor:

O profesie este caracterizată de un număr de elemente.
Găsiți exemple de profesii și locuri de muncă.
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 2 – Sarcina de lucru 5: 
Domenii profesionale  
 

45’

X

X

X
Sarcină de lucru: 

Descrie domeniile profesionale și asociază profesii acestor domenii.

Organizarea clasei:

Lucrați în perechi și în plen. 
   

Procedură:
	
1)	 Recitiți foaia cu „domeniile profesionale”.
2)	 Tăiați bilețele de hârtie (folosiți pe cât posibil dosul hârtiilor scri-

se pe o parte). Menționați cât de multe profesii puteți pentru fie-
care domeniu, scriind fiecare profesie pe câte un bilețel. 

	 Gândiți-vă la faptul că pot exista denumiri feminine și/sau mas-
culine pentru profesii.

3)	 Împreună cu profesorul, discutați în clasă toate propunerile voas-
tre. Sugestie: scrieți toate cele șapte domenii pe o hârtie mare și 
așezați-o pe podea. Așezați-vă pe scaune în jurul foii, puneți-vă 
propunerile pe domeniile respective și discutați rezultatul.

4)	 După acest exercițiu, transcrieți rezultatul în Caietul vostru JOBS 
și subliniați propunerile care au fost făcute de perechea voastră.

Materiale:

- Hârtie
- Foaia de lucru: Diferite profesii
- Foaia de lucru: Domenii profesionale 
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Notele pregătitoare ale profesorului
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Exemple:

 

Servicii:

chelneriță/chelner

Servicii:

administrator

Servicii:

contabil
Asistență socială:asistent social pentru tineri 

Asistență socială:

consilier pentru tinerele familii 

Diferite profesii
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Domenii profesionale
Un mod utilizat frecvent pentru a descrie o profesie este să privești munca în sine. 
Lista de mai jos oferă o vedere generală despre șapte domenii profesionale. Acesta nu este singu-

rul sistem de clasificare, dar este unul care poate fi ușor înțeles.

Servicii
Toate exemplele pe care le-a menționat cla-
sa voastră (cele adunate de perechea voas-
tră vor fi subliniate):

Industrie
Toate exemplele pe care le-a menționat cla-
sa voastră (cele adunate de perechea voas-
tră vor fi subliniate):

Educaţie 
Toate exemplele pe care le-a menționat cla-
sa voastră (cele adunate de perechea voas-
tră vor fi subliniate):

Sănătate
Toate exemplele pe care le-a menționat cla-
sa voastră (cele adunate de perechea voas-
tră vor fi subliniate):
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Meşteşuguri 
Toate exemplele pe care le-a menționat cla-
sa voastră (cele adunate de perechea voas-
tră vor fi subliniate):

Administrație publică
Toate exemplele pe care le-a menționat cla-
sa voastră (cele adunate de perechea voas-
tră vor fi subliniate):

Asistență socială
Toate exemplele pe care le-a menționat cla-
sa voastră (cele adunate de perechea voastră 
vor fi subliniate):
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 2: 
Sarcină de lucru pentru acasă:
De ce vor tinerii să câștige bani?

Temă
pentru 
acasă

 

X
Sarcină de lucru: 

Notează propria părere despre cum e să muncești pentru bani, ca 
elev.

Procedură
	
1)	 Fă cercetări privind acest subiect. Începe să lucrezi la școală și vei 

termina sarcina de lucru acasă.
2)	 Notează sau desenează ceva care să reprezinte ce gândești.
3)	 Adică: gândește.

Materiale:

- Instrumentul nr.4: Cercetare în biblioteci 
- Instrumentul nr.5: Cercetare pe Internet
- Foaia de lucru: Idei privind motivul pentru care tinerii vor să câști-
   ge bani
- Internet
- Cărți
- Ziare
- Creioane colorate
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Orientarea către realitate 
JOBS este un program care leagă școala de piața muncii. Elementul principal al programului JOBS 

îl reprezintă stabilirea contactului cu întreprinderile/companiile locale. În cadrul caietelor JOBS, elevii 
sunt întrebați despre viziunea personală asupra carierei lor profesionale. În funcție de regiunea în 
care se află școala, oportunitățile de angajare și perspectivele profesionale pot fi limitate din cauza 
dezvoltării economice slabe sau a orientării de pe piața muncii către un singur domeniu profesional. 
Aveți grijă când încurajați fanteziile elevilor legate de profesiile visate sau carierele preferate, să nu o 
faceți în sensul distrugerii viselor, ci în sensul păstrării legăturii cu realitatea.

Această abordare este importantă nu numai pentru slujba sau calificarea lor viitoare, dar și pentru 
cazul în care, ca elevi, doresc să se angajeze. Asigurați-vă că țineți cont de acest lucru atunci când 
discutați despre opiniile și viziunile elevilor.

Notele pregătitoare ale profesorului
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Mulți tineri câștigă bani lucrând după-amiaza sau seara sau își găsesc o slujbă temporară pe timpul 
vacanțelor. Poate ai făcut și tu acest lucru. Există câteva motive pentru care tineretul vrea să câștige 
bani. 

Gândește-te la motivele pentru care tinerii vor să câștige, chiar dacă încă merg la școală.
Întâi, gândește singur. Acordă atenție fiecărei idei. Folosește spațiul de mai jos pentru a-ți nota 

ideile, pentru un desen sau o caricatură.

De ce vor tinerii/elevii să câștige bani?

Idei privind motivul pentru care tinerii vor să câștige bani
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Caietul JOBS 3 - Tema nr. 3: 
Câștigarea banilor pentru 
a ne asigura viitorul
Ce este salariul?

Salariul reprezintă contravaloarea muncii prestate de salariat în baza contractu-
lui individual de muncă, care cuprinde salariul de bază, indemnizațiile, sporurile 
și alte adaosuri. Este suma de bani pe care o primește o persoană pentru munca 
depusă într-o perioadă de timp. (Sursa: DEX) 
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 3 – Sarcina de lucru 1: 
Ancheta

60‘

 

X

Sarcină de lucru: 

Află dacă și cum și-ar dori colegii tăi să câștige bani. Și pentru ce?
 
Organizarea clasei:

			  Veți lucra în grupuri mici de trei, max. patru persoane.    
 
Procedură:

	
1 )	 Citește cu atenție descrierea de la pagina următoare și pre

gătește-te.
2 )	 Folosește Instrumentul nr. 6B și gândește-te la cei șase pași men

ționați acolo: 
	 - scop
	 - pregătire
	 - întrebări
	 - realizarea interviului
	 - evaluare
	 - prezentare
3)	 Exersează interviul în grupul tău. Puneți-vă unul altuia diferite 

întrebări și vedeți care ar putea fi răspunsurile. 
4 )	 Împărțiți-vă rolurile. Vă puteți schimba rolul din intervievat în in-

tervievator. 
5 )	 Dacă puteți și vreți, faceți o fotografie cu o cameră digitală.
6 )	 Alegeți forma în care vreți să vă scrieți raportul cu rezultatele.   

Dacă vreți, puteți insera și poze în raport.
 
Materiale:

			  - Instrumentul nr.6B: Realizarea de anchete
			  - Foaia de lucru: Descrierea unei anchete
			  - Un aparat de fotografiat digital, dacă se poate.
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Folosirea datelor colectate și scrierea rapoartelor
În majoritatea cazurilor, este destul de ușor să-i faceți pe elevi să adune date cu ajutorul anchetelor 

cantitative și calitative. Elevilor le place mai mult să culeagă informații în acest mod decât lucrând cu 
materiale scrise.

Marea provocare constă în a-i face pe elevi să folosească datele inteligent și să facă o prezentare, 
un raport sau o evaluare.

Este bine să faceți câteva recomandări elevilor care nu sunt obișnuiți cu o muncă de acest gen. Fo-
losirea instrumentelor este o astfel de recomandare. Ca profesor, puteți citi împreună cu elevii Instru-
mentul nr. 6B „Realizarea de anchete”, și le puteți explica pas cu pas ce înseamnă fiecare instrucțiune.

Puteți instrui elevii în legătură cu diferitele metode de realizare a unui raport sau a unei prezentări. 
De exemplu:

-	Ilustrarea răspunsurilor primite prin desene, pe un poster;
-	Ilustrarea răspunsurilor primite cu fotografii, pe un poster;
-	Adăugarea de elemente cantitative la anchetele calitative: să numere câți dintre colegii lor au dat 

un anume răspuns (dacă sunt unele mai frecvente);
-	Înregistrarea de secvențe audio sau video scurte (cu telefoanele sau cu o cameră video, dacă se 

poate);
-	Postarea pe blog a unui comentariu despre anchetă;
-	Scrierea unui articol de presă;
-	Scrierea unei scrisori dirigintelui despre opiniile, atitudinile elevilor etc.

Notele pregătitoare ale profesorului



58                 Caietul JOBS 3 (Învățământ secundar inferior); Tema nr. 3: Câștigarea banilor pentru a ne asigura viitorul

Fă o mică anchetă calitativă în școala ta. Ia notițe (le poți integra mai târziu în dosarul tău). 

Realizează interviuri scurte cu cel puțin cinci colegi de școală. Îți sugerăm următoarele întrebări:

1 )	 Când câștigi bani?
2 )	 Cum câștigi bani? Ce muncă faci?
3 )	 Când ai început să câștigi? Cine te-a ajutat să găsești slujba?
4 )	 Pentru ce folosești banii câștigați?
5 )	 Poate și alte întrebări suplimentare. 

Toate răspunsurile la prima întrebare: Când câștigi bani?

Toate răspunsurile la a doua întrebare: Cum câștigi bani? Ce muncă faci?

Descrierea unei anchete:
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Toate răspunsurile la a treia întrebare: Când ai început să câștigi? Cine te-a ajutat să găsești slujba?

Toate răspunsurile la a patra întrebare: Pentru ce ai folosit banii câștigați?

Toate răspunsurile la întrebările suplimentare:
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 3 – Sarcina de lucru 2: 
Pentru ce aș folosi banii?

45’

X

X

X
Sarcină de lucru: 

Gândește-te la modul tău de a cheltui banii.

Organizarea clasei:

Vei lucra individual.
   

Procedură:

1 )	 Citește cu atenție întrebările de pe pagina următoare.
2)	 Înainte de a începe să scrii, gândește-te. Poate îți notezi mai întâi 

câte ceva sau stai de vorbă cu un coleg. Poate faci o hartă men-
tală sau doar stai un moment și te gândești la ce vrei să scrii.

3 )	 Folosește bine timpul pentru etapa aceasta. Va ieși un eseu fru-
mos la sfârșit! Dacă ai nevoie de mai mult spațiu decât cel alocat 
în Caietul JOBS, poți adăuga mai multe foi goale! 

 
Materiale:

		  - Foaia de lucru: De ce vreau eu să câștig bani
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Evaluarea realizărilor elevilor
Multe dintre materialele pe care elevii le realizează în cadrul programului JOBS sunt axate pe ex-

primare și abilități lingvistice. Acest lucru este valabil pentru scrierile libere cum ar fi: eseurile, arti-
colele și rapoartele. Obiectivul programului JOBS este ca, atunci când evaluați, în primul rând să vă 
concentrați pe conținut. Totuși, într-un produs scris, limbajul și abilitățile de exprimare se reflectă 
foarte mult, influențând calitatea produsului.

Pentru evaluarea acestui tip de produse, se recomandă să priviți rezultatele elevilor din două 
puncte de vedere diferite:

- repere individuale sau
- set de criterii.
Când un profesor notează sau evaluează realizările unui elev, acesta ia în considerare performanțele 

și rezultatele elevului în perspectivă longitudinală. Adică, profesorul compară produsele și rezultatele 
elevului din trecut (în cursul acestui an, al acestui semestru, al acestei luni) cu rezultatele actuale etc. 
Progresul realizat va influența puternic nota. Nu se face nicio comparație cu alți elevi.

Când un profesor notează sau evaluează performanțele unui elev pe baza unui set de criterii, aces-
ta ia în considerare performanța și realizările în comparație cu scopul lecției, secvenței, temei respec-
tive etc. Profesorul compară produsele și rezultatele elevului numai în funcție de atingerea scopului 
propus, măsura în care a fost atins sau nu. Nu se realizează nicio comparație cu realizările altor elevi.

 

Notele pregătitoare ale profesorului



62                 Caietul JOBS 3 (Învățământ secundar inferior); Tema nr. 3: Câștigarea banilor pentru a ne asigura viitorul

De ce vreau eu să câștig bani:

„Cu banii pe care îi câștig vreau să …”  

Nu încerca să faci pe placul altcuiva cu ideile tale. Încearcă să fii sincer cu tine însuți. Dar începe să te 
gândești la planurile, ideile tale și la viitorul tău.

Gândește-te la situația ta actuală. De ce vrei, acum, să câștigi bani? Fie că lucrezi după-amiaza, seara 
sau în vacanțe, fie că nu lucrezi: pentru ce ai folosi banii? Ia o foaie de hârtie, pune-i titlul: 
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 3 – Sarcina de lucru 3: 
Din ce se compune un salariu?

60’

X X

X X

X X

Sarcină de lucru: 

Află ce este un salariu și care sunt elementele sale.

Organizarea clasei:

La început veți lucra individual, apoi cu un coleg și, în final, vă veți 
împărtăși rezultatele într-o discuție moderată de profesor.
   

Procedură:

1)	 Citește informațiile de pe pagina următoare.
2)	 Încearcă să înțelegi elementele componente ale unui salariu și să 

răspunzi la întrebările de la paginile următoare.
3)	 Stai împreună cu un coleg și discută ce ai aflat. Încearcă să-ți 

completezi lipsurile, dacă nu ai răspuns la vreo întrebare. 
4)	 Fii pregătit pentru discuția din clasă condusă de profesor.

 
Materiale:

	 	 - Instrumentul nr. 4: Cercetare în biblioteci
		  - Instrumentul nr. 5: Cercetare pe Internet
		  - Materialul informativ: Din ce se compune un salariu?
		  - Foaia de lucru: Elementele de bază ale unui fluturaș de salariu
		  - Foaia de lucru: De ce plătim impozit pe salariu?
		  - Poate Internet
		  - Poate cărți
		  - Poate ziare
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Cunoștințele profesorului
Pentru subiectele care implică multe informații complexe pe care elevii trebuie să și le însușească, 

este important ca profesorul să dobândească și el multe informații.  
Studiile demonstrează că profesorii cu un nivel ridicat de competență în disciplina pe care o pre-

dau au o mare influență asupra performanțelor elevilor în acel domeniu. De aceea, se recomandă ca 
profesorul să adune mai multe informații în cazul în care nu este foarte stăpân pe un anumit subiect.

Asta nu înseamnă că un profesor trebuie să citească mii de cărți despre economie sau alte științe 
înrudite, dar poate obține informații consistente și corecte de pe Internet, de exemplu.

Pentru a vă descurca cu adolescenții, este foarte important să arătați și să demonstrați o competență 
ridicată în ceea ce predați. Întotdeauna este posibil să existe în clasă elevi interesați de subiect și deja 
informați sau unii chiar talentați într-un domeniu anume. 

 

Notele pregătitoare ale profesorului
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Din ce se compune un salariu?

Când câștigi bani ca urmare a unei munci prestate, primești un „salariu”. De obicei, oamenii care 
muncesc primesc un salariu la sfârșitul lunii. În anumite domenii profesionale, se obișnuiește plata 
pentru numărul de ore lucrate.

Alte forme de plată sunt:
	 -	 după numărul de piese produse (plata la bucată);
	 -	 plată suplimentară pentru profitul pe care compania îl realizează, dacă treaba merge bine 
		  (comision); 
	 -	 în produse în loc de bani (plata în natură).

Suma pe care o persoană o primeşte la sfârşitul lunii este scrisă în contract. Acest contract este 
semnat de angajator şi de persoana angajată. 

Dar, la sfârşitul lunii, când persoana îşi primeşte salariul, suma este mai mică decât în contract. De ce?

Vei afla despre cum se face plata în exercițiul următor. 
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Elementele de bază ale unui fluturaș de salariu

De obicei, pe un fluturaș de salariu sunt scrise următoarele:

Stat de plată* (exemplu de calcul ): 
Elemente 
de calcul

Lei Observații

Salariul de bază
23 zile 

(184 ore)
995

Salariul pe oră = 995 lei : 184 ore= 5,4 lei 
pe oră

Spor pentru muncă 
de noapte (25%)

32 ore 
de noapte

+ 43 = Salariu pe oră x nr. ore noapte x 25%

Salariul brut 1038 = salariul de bază + sporuri
Contribuții la bugetele 

de asigurări sociale:
Se rețin din salariul brut

CASS - Contribuție asigurări 
sociale de sănătate 

5,5% - 57 = salariul brut x 5,5%

CAS - Contribuție asigurări 
sociale (pensie) 

10,5% - 109 = salariul brut x 10,5%

Contribuție asigurări de șomaj 0,5% - 5 = salariul brut x 0,5%

Deducere personală 
2 copii 

în întreținere
- 450

Deducerea personală se scade din veni-
tul salarial supus impozitării și se calcu-
lează în funcție de numărul persoanelor 
aflate în întreținere. 

Impozit 16% - 67
= (Salariul brut - Asigurări de sănătate - 
Asigurări pentru pensie - Asigurări 
șomaj - Deducere personală) x 16%

Salariu net 800
= Salariul brut - Asigurări de sănătate - 
Asigurări pentru pensie - Asigurări 
șomaj - Impozit

* Cotele pentru contribuțiile la bugetele de asigurări sociale și pentru impozitul pe venit sunt con-
forme cu legislaţia în vigoare în anul 2013.

Ce reprezintă contribuțiile?

De ce asigurare pentru pensie:

De ce asigurare de sănătate:

De ce asigurare de șomaj:
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De ce plătim impozit pe salariu?

„Cetăţenii au obligaţia să contribuie, prin impozite şi prin taxe, la cheltuielile publice” (Constituția 
României, Art. 56, alin. 1). Din aceste taxe și impozite sunt finanțate cheltuielile generale ale statului și 
serviciile publice de interes general.

Dă câteva exemple de servicii publice de interes general. Cine beneficiază de acestea?

Încearcă să explici care este diferența dintre impozitul pe salariu și contribuțiile la asigurări reținute 
salariatului menționate mai sus.

Diferențele, așa cum le înțeleg eu:
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Munca „la negru” 

Așa cum ai văzut în exemplul de mai sus, calculul salariului pe care îl încasează un angajat (salariul 
net), se face scăzând din salariul brut al acestuia contribuțiile pentru asigurările obligatorii de sănă-
tate, pensii și șomaj, precum și impozitul pe salariu. De asemenea, pe lângă impozitul și contribuțiile 
individuale suportate de angajați, angajatorii au obligația de a plăti către stat o serie de contribuții 
(la bugetele de sănătate, pensii, șomaj, fondul de risc pentru accidente de muncă și boli profesionale 
etc.) pentru fiecare salariu pe care îl plătesc. Cu aceste argumente, unele firme reușesc fie să convin-
gă, fie să constrângă angajații că este mai avantajos pentru ambele părți să nu încheie un contract de 
muncă înregistrat oficial, pentru a nu mai plăti contribuțiile și impozitele datorate statului. Angajarea 
fără contract de muncă, cunoscută sub denumirea de „muncă la negru”, este ilegală și totuși este un 
fenomen destul de răspândit în România. Angajații constrânși să lucreze fără un contract de muncă 
înregistrat oficial pot reclama acest abuz autorităților (la Inspectoratul Teritorial de Muncă), iar în acest 
caz angajatorii pot fi pedepsiți prin amenzi sau chiar închisoare.

Care sunt consecințele muncii la negru pentru angajat? Dar pentru societate? Analizează și compară 
ce câștigi și ce pierzi dacă muncești la negru. 

În discuția care va avea loc în clasă, s-ar putea ca profesorul să vrea să asculte rezultatele. Fii pregătit 
să le prezinți!
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Caietul JOBS 3 - Tema nr. 4: 
Cât de scump este traiul?
Înțelegerea și discutarea standardelor de trai 

Ce este nivelul de trai?
Nivelul de trai se măsoară, de obicei, prin standarde ca: venitul real pe persoană 
(de ex. ajustat cu rata inflației) și rata sărăciei. Alte elemente, precum calitatea 
şi accesul la asistență medicală, creșterea veniturilor, inegalitatea și standardele 
de educație sunt de asemenea folosite. Sau accesul la anumite bunuri (cum ar 
fi: numărul de frigidere la 1000 persoane) sau măsurarea stării de sănătate după 
speranța de viață. Nivelul de trai reprezintă ușurința cu care oamenii trăiesc într-
o perioadă sau într-un loc, gradul în care sunt în stare să-și satisfacă necesitățile 
și/sau dorințele.
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 4 – Sarcina de lucru 1: 
Panoul meu! 
  
 

30’

 

 

X
Sarcină de lucru: 

Clarifică-ți opinia în legătură cu banii.

Organizarea clasei:

Muncă individuală.
   

Procedură:
	
1 )	 Uită-te la panoul de pe pagina următoare.
2 )	 Când citești textele despre bani de pe panou, asigură-te că înțe

legi consecințele din spatele acestora.
3 )	 Alege câteva care ți se potrivesc și scrie-le pe panoul de pe pa-

gina următoare. Scrie acum, cu cuvintele tale, ce crezi tu despre 
bani.

Materiale:

- Foaia de lucru: Panou cu opinii despre bani
- Foaia de lucru: Panou cu opiniile mele despre bani
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Când lucrați cu subiecte delicate ca venitul sau cheltuielile lunare ale unei gospodării, ar putea fi 
neplăcut pentru elevii care provin dintr-un mediu modest sau chiar din familii cu rată mare de șomaj, 
să discute situația lor în clasă. Este sarcina dumneavoastră să gestionați aceste discuții, în cazul în care 
apar și să evitați orice umilire sau jignire. Ar putea fi util să nu discutați deloc situațiile personale sau 
de familie și să vă concentrați doar pe conținutul prezentat în tabel. Poate doriți să acordați un timp 
pentru a răspunde individual la întrebările unor elevi. Sau poate doriți să discutați subiectele de acest 
fel în grupuri mici. Aceasta nu înseamnă că discuțiile care vizează echitatea plăților sau egalitatea 
dintre femei și bărbați nu trebuie discutate în clasă - din contră! Dar întrebările și discuțiile de această 
natură nu trebuie să afecteze niciun elev sau grup de elevi din mediile defavorizate.

Notele pregătitoare ale profesorului
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Panou cu opinii despre bani

Uită-te la panoul următor. Observi multe bilețele care conțin păreri diferite despre bani. Pe care 
le-ai lua și le-ai pune pe panoul tău? Copiază-le și scrie-le pe panoul gol de pe pagina următoare.

Vorbesc ade- 
sea acasă des-

pre bani. Ştiu 
cât câştigă pă-

rinţii mei.
 

Ca şef de com-
panie, le-aş 
spune deschis 
muncitorilor 
cât câştigă unii 
şi alţii.

Nu vorbesc 
niciodată 
despre bani 
cu prietenii 
mei. Este un 

subiect inco-
mod  

Vorbesc adesea des-
pre bani cu prietenii 
mei. Ştiu câţi bani au 
în fiecare lună.

Acasă nu vor-
bim niciodată 
despre bani. 
Nu ştiu cât 
câştigă părin-

ţii mei.

Cred că pri- 
mesc sufici- 
enţi bani de 
la părinţi. 
Aproape me- 

reu mă descurc.

Cred ca nu pri-
mesc suficienţi 

bani de la părinţi 
în fiecare lună. 

Aş avea nevoie de 
mai mulţi.

Ca şef de 
companie 
nu le-aş spu-
ne niciodată 
muncitori-
lor mei cât 
câştigă co-
legii lor.
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Panou cu opiniile mele despre bani

Creează-ți propriul panou și spune de ce ai ales diferitele bilețele. Ai loc pe panou să faci și propria 
declarație. Dacă nu ai bilețele speciale, folosește formularul de mai jos:
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Caietul JOBS 3 – Tema nr. 4 – Sarcina de lucru 2: 
Veniturile pot fi foarte diferite!
 
 

20’

X

X

 
Sarcină de lucru: 

Realizați în grup o estimare a valorii muncii.

Organizarea clasei:

Aranjați clasa pentru lucrul în grup (mese pentru patru persoane).
   
Procedură:

	
1)	 Așezați-vă în grupuri de patru.
2)	 Tăiați sau rupeți două foi de hârtie în bucăți mai mici (câte 16 din 

fiecare hârtie).
3)	 Notați toate profesiile de pe pagina următoare, câte una pe fie-

care bilețel.
4)	 Întindeți bilețelele pe masă în jurul vostru și căutaţi o soluție 

de grup (discutați diferențele, nu renunțați prea repede la pro-
pria poziție) pentru a alcătui o listă pe baza estimărilor voastre: 
cine câștigă cel mai mult, dar cel mai puțin la voi în țară? Acum 
contează părerea voastră. Mai târziu veți avea posibilitatea să o 
comparați cu datele statistice oficiale. Nu va trebui să vă mire 
diferențele, acestea sunt normale: fie că în acest moment nu 
aveți suficiente informații, fie că statisticile, chiar dacă sunt ofici-
ale, nu reflectă situația reală din viață (datele statistice sunt valori 
medii calculate pe baza datelor colectate în urma unei anchete 
aplicate pe un eșantion).

5)	 Mergeți la alt grup ca să vedeți ce au făcut și ca să comparați.
	 Vă rugăm nu vă uitați la sarcina următoare!!! Nu trișați! Nu e vor-

ba să câștigați sau să pierdeți. Este vorba despre a gândi și a dis-
cuta, a estima și a compara!

Materiale:

- Foaia de lucru: Cine câștigă cel mai mult și cine cel mai puțin
- Foi de hârtie (scrise pe o parte)
- Foarfece (dacă se poate)
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Notele pregătitoare ale profesorului
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Cine câștigă cel mai mult și cine cel mai puțin

Profesia Profesori în învățământulprimar

              Mecanici

           de autovehicule

Bucătari

Contabili

Farmaciști

Proiectanţi de software

Pompieri

Reglori și operatorimașini unelte

Mineri și lucrători în carierăȘoferi de autobuzeși tramvaie	

Profesori în învățământul

secundar

Asistenţi medicali generalişti

Vânzători

în magazine

Coafori

Medici specialiști

Funcţionari cu atribuţii generale

Lucrători forestieri

Brutari, patiseri

și cofetari

Dulgheri și tâmplari

Chelneri

Constructoride case

Agricultori și lucrători calificați

în culturi de câmp și legumicultură

Recepționeri

în domeniul hotelier

Îngrijitori în
domeniul sănătăţii

Ingineri constructori

De ce plătim impozit pe salariu?
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X

X

Sarcină de lucru: 

Explorează diferențele dintre veniturile din țara ta și încearcă să gă
sești explicații. 

Organizarea clasei:

Continuați să lucrați în grup.    

Procedură:
	
1 )	 Uită-te la datele statistice de pe pagina următoare.
2 )	 Verifică sursa datelor și anul de referință, pentru că s-ar putea să 

se mai fi schimbat puțin între timp. Trebuie însă să ai în vedere 
că datele statistice oficiale se publică de obicei cu un anumit de-
calaj față de anul de referință (decalajul este justificat de timpul 
necesar pentru colectarea, procesarea și validarea informațiilor).  

3 )	 Compară datele statistice cu cele estimate din lista ta:
	 a.  Care sunt diferențele surprinzătoare?
	 b.  Unde s-au potrivit datele?
4 )	 Gândește-te de ce diferă salariile, comparând o grupă de ocupa-

ţii de la începutul listei cu una de la sfârșit.
5 )	 Folosește formularul din caietul JOBS, ca suport.

Materiale:

- Foaia de lucru: Comparație între salariile din România
- Poate Internetul

Caietul JOBS 3 – Tema nr. 4 – Sarcina de lucru 3: 
Diferențe între venituri:
cât de juste sunt acestea?
 

60’
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Folosirea surselor de informare 
Sursa datelor prezentate la această sarcină este publicația Institutului Național de Statistică (INS) "Re-

partizarea salariaților pe grupe de salarii realizate in luna octombrie 2012". Căutați pe internet publicația 
din cel mai recent an și descărcați documentul sau comandați-o on-line (www.insse.ro) la un preț mo-
dic (21,97 lei). Vă puteţi documenta şi la Direcția Judeţeană de Statistică sau la Biblioteca județeană. 
Totuşi, datele își pot pierde rapid actualitatea. De aceea, când folosiți cifre sau date din surse on-line, 
este recomandabil să faceți o verificare rapidă dacă acestea sunt încă valabile. În special când este 
vorba de subiecte precum venitul sau salariul, deoarece acestea se schimbă în funcție de evoluția 
situației economice a unei țări. 

 

Notele pregătitoare ale profesorului
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Comparație între salariile din România

Profesia este specialitatea (calificarea) obținută prin studii. Ocupația este funcția sau meseria pe 
care o persoană o practică la un moment dat pentru a obține venituri. De exemplu, o persoană de pro-
fesie inginer mecanic poate practica ocupația de inginer mecanic (în acest caz, denumirea ocupației 
corespunde cu profesia) sau poate avea diverse alte ocupații cum ar fi inginer șef, director, profesor în 
învățământul profesional, inspector școlar etc., în diferite domenii de activitate economică (industrie, 
comerț/repararea autovehiculelor și motocicletelor, transporturi, învățământ etc.).

Mai jos sunt câștigurile salariale medii pentru unele grupe de ocupații din România. Privește tabe-
lul cu atenție. Cum se potrivesc câștigurile salariale din tabel cu estimările tale? Ce te-a surprins? După 
părerea ta, din ce cauză sunt diferențe atât de mari?

Alege două ocupaţii, de exemplu: o grupă de ocupații din partea de sus a listei și una din partea de 
jos. De ce sunt diferențele așa de mari? Există un motiv care te poate ajuta să explici? Este justificat? 
Este drept să fie așa? Ai observat și alte diferențe care te surprind, în ierarhia salariilor, între diferite 
ocupații? Cum pot fi explicate acestea? Atenție! Din nou, nu este vorba despre răspunsuri corecte 
sau greșite. Pot exista multe poziții și opinii diferite! Susține-ți pozițiile, dar ascultă-i și pe ceilalți! S-ar 
putea să te mai gândești încă o dată la poziția ta.

Nr. 
crt. Grupa de ocupații Câștig salarial mediu 

brut realizat (Lei/lună)
1. Magistrați 8203
2. Proiectanţi de software 5767
3. Mineri și lucrători în carieră 3489
4. Medici specialiști 3404
5. Ingineri constructori 3041
6. Farmaciști 3013
7. Contabili 2582
8. Asistenţi medicali generalişti 2408
9. Șoferi de autobuze și tramvaie 2092

10. Reglori și operatori mașini unelte 2064
11. Profesori în învățământul secundar 1927
12. Profesori în învățământul primar 1789
13. Funcţionari cu atribuţii generale 1709
14. Pompieri 1702
15. Constructori de case 1701
16. Mecanici de autovehicule 1683
17. Educatori în învățământul preșcolar 1602
18. Dulgheri și tâmplari 1330
19. Îngrijitori în domeniul sănătăţii 1305
20. Lucrători forestieri 1287
21. Recepționeri în domeniul hotelier 1215
22. Agricultori și lucrători calificați în culturi de câmp și legumicultură 1200
23. Bucătari 1140
24. Vânzători în magazine 1102
25. Brutari, patiseri și cofetari 995
26. Coafori 706

Sursa tabelului: Institutul Național de Statistică, "Repartizarea salariaților pe grupe de salarii realizate în luna octombrie 2012" 
	                (publicat în luna mai 2013) – date extrase (selecție) din tabelul 10, p.140-202.
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Întrebări-cheie                              Ocupația (grupa ocupațională) 1     Ocupația (grupa ocupațională) 2
		
Descrie importanța acestei 
profesii pentru societate. Ce
s-ar întâmpla dacă n-ar exista? 
		
Care este educația de care ai 
nevoie pentru această profesie?
		
Descrie statutul acestei 
profesii în societate.		

Din câte știi tu, este o profesie 
masculină sau feminină? 

Consideră venitul cel mai 
mare 100% și calculează cu 
câte procente câștigă mai 
puțin următoarea profesie. 

Dă exemple care te-au surprins și spune-ți părerea personală, oferind posibile explicații cu 
privire la diferențele de salarizare între diferite ocupații.

Comparație între salariile din România
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X

X
Sarcină de lucru: 

Estimează și apoi cercetează care sunt costurile de bază ale traiului 
zilnic.

Procedură:
	
1 )	 Foloseşte-ţi imaginaţia. Închipuie-ţi că ai o slujbă. Locuieşti sin-

gur într-un mic apartament. Estimează cât va trebui să plăteşti în 
fiecare lună. Completează tabelul A cu valorile estimate de tine. 

2 )	 În faza următoare, culege informaţii din viaţa reală. Intră într-un 
magazin, întreabă oamenii şi încearcă să afli, cu aproximaţie, va-
lorile reale. Completează tabelul B cu aceste valori. 

3 )	 Ce observi? Eşti surprins? Te aşteptai la altceva? La ce? Ce crezi? 

Materiale:

- Instrumentul nr. 4: Cercetare în librării
- Instrumentul nr. 5: Cercetare pe Internet
- Foaia de lucru: Tabelul A - Estimare
- Foaia de lucru: Tabelul B - Costuri reale
- Internet
- Ziare

Caietul JOBS 3 – Tema nr. 4: 
Sarcină de lucru pentru acasă:
Cât de scump este traiul?

 

Temă
pentru 
acasă
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Sfaturi practice

Când încurajați fanteziile elevilor legate de profesiile visate sau carierele preferate, aveți grijă să nu 
o faceți în sensul distrugerii viselor, ci în sensul păstrării legăturii cu realitatea.

Și această sarcină de lucru merge pe aceeași direcție. Prima dată, se urmărește obținerea unei 
estimări din partea elevului, pentru a-i lăsa loc să-și exprime propriile idei și viziuni. Ar trebui, apoi, 
să ia în considerare și situațiile și circumstanțele din viața reală. Este important ca elevii să culeagă 
informații din afara casei lor, din magazine, birouri de informații, Internet etc. Este important ca ei să 
treacă singuri prin acest proces de învățare și nu să obțină răspunsurile de-a gata de la părinți, rude 
sau profesori. Trebuie să afle singuri cât costă traiul zilnic. Numai parcurgând acești pași, ei trec prin 
procesul de învățare bazată pe sarcini.

Notele pregătitoare ale profesorului
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Categoria	 Costul estimat

Chirie
Pentru un apartament de 1-2 camere (inclusiv apă, 
încălzire, electricitate etc.)	

Asigurări 
Accidente, altele	

Radio şi televizor	

Îmbrăcăminte 
O sumă medie pentru haine de iarnă, vară, sport, 
lenjerie  	

Gospodărie 
Cheltuieli de întreținere a mobilei, echipamentelor,
produse pentru curățenia casei, sănătate, igienă 	

Hrană  
Mic dejun  		  _______ Ron x 30 zile
Prânz		  _______ Ron x 30 zile
Cină		  _______ Ron x 30 zile

                                                             	  TOTAL:	 _______ Ron

Week-end 
	
Economii (carnete de economii, conturi bancare etc.)	

Economii pentru vacanţe	

Educaţie şi divertisment  
CD-uri, DVD-uri, discotecă, filme, concerte, 
petreceri, restaurant, dulciuri, reviste, abona- 
mente, cadouri etc.	
Telefon fix şi mobil	

Transport public	

Mașină
Taxe, asigurare, combustibil, reparaţii
	
Cluburi 
Fitness, muzică etc.

TOTAL	

Tabelul A: Estimare
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Categoria	 Costul real

Chirie
Pentru un apartament de 1-2 camere (inclusiv apă, 
încălzire, electricitate etc.)	

Asigurări 
Accidente, altele	

Radio şi televizor	

Îmbrăcăminte 
O sumă medie pentru haine de iarnă, vară, sport, 
lenjerie  	

Gospodărie 
Cheltuieli de întreținere a mobilei, echipamentelor,
produse pentru curățenia casei, sănătate, igienă 

Hrană  
Mic dejun  		  _______ Ron x 30 zile
Prânz		  _______ Ron x 30 zile
Cină		  _______ Ron x 30 zile

                                                             	  TOTAL:	 _______ Ron

Week-end 
	
Economii (carnete de economii, conturi bancare etc.)	

Economii pentru vacanţe	

Educaţie şi divertisment  
CD-uri, DVD-uri, discotecă, filme, concerte, 
petreceri, restaurant, dulciuri, reviste, abona- 
mente, cadouri etc.	
Telefon fix şi mobil	

Transport public	

Mașină
Taxe, asigurare, combustibil, reparaţii
	
Cluburi 
Fitness, muzică etc.

TOTAL	

Tabelul B: Costuri reale
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X

30’

X
Sarcină de lucru: 

Reflectează asupra celor lucrate în ultima lună.

Organizarea clasei:

În prima etapă, stai în banca ta. 
În a doua etapă, toată clasă stă așezată în cerc. 

Procedură:
	
1)	 Te afli la sfârșitul Caietului JOBS 3 și este timpul să privești, din 

nou, în urmă.
2)	 Foaia de lucru: „Întrebări pentru evaluare“ de pe pagina urmă-

toare te va ajuta să reflectezi asupra muncii pe care ai făcut-o 
până acum. Parcurge întrebările singur și încearcă să răspunzi 
cât mai concret posibil.

3)	 După ce ați completat chestionarele, așezați-vă scaunele în cerc. 
Veți discuta răspunsurile voastre cu toată clasa. Profesorul va 
conduce discuția.

4)	 La sfârșit, profesorul va aduna chestionarele completate, ca să 
aibă o imagine mai clară a modului în care ați lucrat în Caietul 3.

Materiale:

- Caietul JOBS 3
- Notițele voastre
- Cardurile pentru prezentare
- Foaia de lucru: Întrebări pentru evaluare 

Caietul JOBS 3 – Tema nr. 4 – Sarcina de lucru 4: 
Evaluarea Caietului JOBS 3
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Ideea de a împărtăși
După ce elevii au scris ceva individual, urmează o etapă în care își împărtășesc experiențele și 

reflecțiile în clasă. „Să împărtășești” înseamnă să fii interesat de alții, să știi ce au făcut, cum au făcut, 
ce gândesc, care sunt motivele lor, dar și să dai explicații despre tine, despre acțiunile și motivele, 
opiniile și experiențele tale. A împărtăşi înseamnă şi a accepta, a fi de acord cu ideile, cu punctul de 
vedere al cuiva.

Conducerea unei discuții sau schimbul de opinii
Aţi exersat deja această competență la finalul caietelor anterioare și acum, aveți din nou, această 

șansă. Următoarele criterii de „conducere bună” a discuției v-ar putea ajuta:
-	Elevii vorbesc mai mult decât profesorul.
-	Și elevii pun întrebări, nu numai profesorul.
-	Când puneți o întrebare sau dați startul la o activitate, nu răspund mereu aceiași câțiva elevi.
-	Elevii pun întrebări și răspund între ei, cel puțin o dată.
-	Sesiunea de împărtășire a experienței nu deviază de la subiect: dumneavoastră (sau un elev) 

comparați, recapitulați, aduceți discuția înapoi la subiect…
-	Folosiți un stil personal, alert: dumneavoastră (sau un elev) cereți o opinie contrară celei prezen-

tate de un grup de elevi, pentru un caz concret; ce ar face în afara școlii…
-	Vă acordați și oferiți suficient timp, astfel încât trei-patru subiecte să fie acoperite într-o secvență 

de 15 minute.

Feedback scris
Amintiți-vă să reacționați, în primul rând, la câteva subiecte care vă interesează: Ce a făcut elevul 

bine, cu ce v-a surprins? Care a fost cel mai important element după părerea dumneavoastră? Apoi, 
puteți adresa o întrebare acolo unde doriți să aflați mai multe sau să-l sfătuiți cum să acționeze diferit 
data viitoare.

Notele pregătitoare ale profesorului
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Să te gândești și să-ți scrii părerea pe scurt despre două aspecte: 
	 a ) conținut – ce anume ai învățat 
	 b ) tu, ca elev – cum ai învățat. 

Mai jos sunt două serii de întrebări, dar nu trebuie să răspunzi la toate! Poți să-ți faci o listă sau o 
hartă mentală înainte de a începe să răspunzi.

Conținut: „Piața muncii”

-	Ce ai învățat despre piața muncii?
-	Ce fapt te-a impresionat cel mai mult? De ce?
-	Ce persoană te-a impresionat cel mai mult? De ce?
-	Scrie ce a devenit important pentru tine.
-	Ce te-a surprins?
-	De ce ești mulțumit?
-	Unde vezi vreo problemă?

Întrebări pentru evaluare
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Tu ca elev:

- Ce ai învăţat despre diferitele metode de lucru?
- Cu ce metodă te-ai descurcat bine, pentru care mai ai nevoie de practică? 
- Ce situații din timpul lecțiilor JOBS te-au ajutat cel mai bine în procesul de învățare?
- Ce sarcină de lucru din acest caiet a fost cea mai simplă pentru tine, care a fost cea mai complexă?
- Ce te va ajuta cel mai mult pe viitor, în procesul de învățare?
- Ce te-a surprins?
- De ce anume ești mulțumit?
- Unde crezi că există probleme?

Feedback din partea profesorului:

Data, semnătura profesorului:












