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INTRODUCERE: ASPECTE PEDAGOGICE

,Ghidul profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personalad”in clasa 10 este destinat
cadrelor didactice care le formeaza elevilor competente transversale si deprinderi de
viata. Ghidul se concentreaza pe modalitatile de formare a competentelor transversale
necesare pentru o dezvoltare fizica si psihica sanatoasa si pe sustinerea dezvoltarii
identitatii personale a fiecarui elev. Printre aceste competente si deprinderi de viata se
numara si acelea de care copiii si adolescentii vor avea nevoie in diverse situatii in
context scolar siin viata cotidiana, pe care le vorintampina atat in viata privata cat siin
cea profesionala.

Ce deprinderi de viata tin de dezvoltarea personala?
Printre competentele si deprinderile de viata ce tin de diverse aspecte ale personalita-
tii se numara:

« Competentele cognitive - de exemplu, competentele de solutionare a problemelor,
de gandire creativa, de gandire critica, precum si cele metacognitive;

« Competentele sociale - de exemplu, competentele de comunicare, de colaborare,
de construire a relatiilor, empatia;

- Competentele legate de constiinta de sine - de exemplu, responsabilitatea,
competenta de luare a deciziilor, deprinderile de autoreflectie;

» Competentele de reglare a emotiilor - de exemplu, abilitatea de a-si controla
emotiile, de combatere a stresului, competentele de solutionare a conflictelor.

Competentele vizate de acest program de dezvoltare personald sunt definite de Orga-
nizatia Mondiald a Sanatatii ca setul de competente necesare pentru succes pe par-
cursul vietii(2001). Tinem sa remarcam ca toate deprinderile de viata se suprapun, intr-o
masura mai mare sau mai mica, si pot fi sustinute printr-o abordare holistica. Astfel,
competentele cognitive nu pot fi formate fara a se acorda atentie competentelor sociale
sicelorlegate de constiinta de sine, competentele de reglare a emotiilor nu se pot forma
fara aluain considerare competentele sociale s.a.m.d.

Competentele de dezvoltare personala ca parte integranta a studiilor si a vietii

Educatia pentru dezvoltare personala sideprinderi de viata este integratain toate dis-
ciplinele scolare, fiind intotdeauna legata de continuturile deinvatare relevante pentru
individ la stadiul sau curent de dezvoltare. Continuturile si sarcinile din acest program
sunt orientate spre varste si clase diferite. Pe parcursul inaintarii prin curriculum, ce
acopera perioada de educatie preuniversitara, procesul de formare a deprinderilor de
viata devine tot mai complex, desiin fiecare an se studiaza teme asemanatoare si se
lucreaza la aceleasi competente. Acest proces progreseaza de la o varsta timpurie,
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demarand la momentul intrarii copilului in sistemul de educatie (fie la gradinita, fie in
scoala primara) si incheindu-se la finele educatiei preuniversitare. De-a lungul vietii
scolare a elevilor, competentele de dezvoltare personala se formeaza in baza unui curri-
culum concentric, repetandu-sein fiecare an scolar, insa de fiecare datalaun nivel mai
complex.

Dificultate
Performanta |
Repetare
Continut nou I

Curriculum concentric

Curriculumul concentric pentru ,Dezvoltare personald” poate fi descris ca o abordare
ce prezinta anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care sporesc pe masura
avansarii prin etapele de scolarizare. Edificat in baza conceptiei pedagogului si
psihologului Jerome Bruner, conform caruia ,orice subiect poate fi predat in mod efici-
ent, intr-o formaintelectual corecta, oricarui copil, la orice etapa de dezvoltare” (Bruner
1960), curriculumul concentric reprezinta fundamentul pedagogic al acestui program.
Copiilor li se prezinta, la o varsta timpurie, anumite secvente de informatie, subiecte si
sarcini; acestea le sunt prezentate iar si iar, pentru consolidare si pentru a sta la baza
altor competente si unitati de continut. Pe langa faptul ca, folosind metoda invatarii
adaptate, copilul va atinge performanta privind diferite deprinderi de viata, se cere
remarcat si un alt aspect - sensul si insemnatatea a ceea ce se preda devin, la randul
lor, o componenta a programului. Curriculumul concentric contine idei, principii si valori
care capataimportanta atat pentru elevi, pe masura maturizarii acestora, cat si pentru
societate cauntotintreg. Astfel, programul adopta abordarea si paradigma invatarii pe
parcursul intregii vieti.
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Cum sunt organizate competentele?
Competentele vizate prin studiul disciplinei ,Dezvoltare personald@” sunt formate in
cadrul a cinci module, care cuprind cinci concepte-cheie. Acestea sunt:

Modulul 1

Jdentitatea personala si relationarea armonioasa”, care pune
accent pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea
siautoevaluarea resurselor personale; familia ca valoare:
responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri; comunicarea
asertiva, nonconflictuala si nonviolenta; autoeducare

si voluntariat etc.

Modulul 2

+Asigurarea calitatii vietii", cu accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare
durabila, o buna gospodarire etc.

Modulul 3

.Modul de viata sanatos”, care ii ghideaza pe eleviin aspecte
ce tin de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa,
contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente

de diferit gen etc.

Modulul 4

.Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial®, care pune accent pe cunoasterea potentialului
individual, informarea despre profesii din perspectiva pietei
muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera,
dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

Modulul 5

,Securitatea personald”, care ofera elevilor contextul de formare
a unui comportament orientat catre asigurarea securitatii
proprii si a celorlalti.
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Bazandu-se pe curriculumul concentric, fiecare ghid din aceasta serie se structureaza
dupa aceleasi module si notiuni-cheie. Sarcinile sunt dispersate pe parcursul unui an
scolar, cate patru pentru fiecare modul. Prin urmare, fiecare ghid contine 20 de sarcini.
insa temele si sarcinile destinate elevilor se suprapun deseori: de exemplu, o sarcina
legata de modul de viata sanatos va atinge si subiecte precum asigurarea calitatii vietii
siarta cunoasterii de sine; o sarcina - destinata copiilor mai mari - centrata pe oportu-
nitatile profesionale vaimplica sicunoasterea de sine siasigurarea calitatii vietii s.a.m.d.
Prinurmare, desi sarcinile sunt organizate in cinci module, ele nu se pot percepe ca fiind
absolut izolate una de alta.

Abordarea modulara insista pe o viziune asupra activitatii didactice caracterizata prin
integrarea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor specifice dezvoltarii de competen-
te. Aceasta abordare integratoare este reflectata in fiecare modul, valorificAndu-se si
celeinvatate la alte discipline scolare sau din mediul social si familial al elevului. inacest
mod, disciplina ,Dezvoltare personald” se centreaza pe formarea de competente cu un
accent aparte pe valori, atitudini si inclinatii.

Cum urmeaza sa predau modulele?

Modulele si sarcinile sunt prezentate in ordine cronologica. Recomandam sa respectati
aceasta ordine, pentru ca astfel deprinderile de viata se vor dezvolta la elevi treptat, in
baza unor notiuni-cheie si printr-un proces planificat si organizat. Printre metodele de
predare-invatare utilizate se numara invatarea pe baza de sarcini si invatarea prin co-
laborare. Ambele se edifica pe o viziune cognitiv-constructivista a invatarii, care pre-
supune cd educabilul acumuleaza cunostinte, realizdnd o anumita sarcina individual,
facand apoi schimb de idei cuun coleg sauin cadrul unei echipe, impartasind rezultatele
cu intreaga clasa. Procedeul ,gandeste - lucreaza in perechi - impartaseste” se rega-
seste in mai multe sarcini, contribuind la dezvoltarea deprinderilor sociale si de colabo-
rare. La fel, reflectia individuala si colectiva asupra procesului de invatare, un element
important al dezvoltarii personale, face parte din mai multe sarcini.

Care este rolul meu, al profesorului?

in cadrul acestui program, rolul profesorului este s& initieze si sa ghideze procesele de
invatare, sa-iantreneze sisa-iinsoteasca pe eleviin experienta de invatare si s&-i ajute
sa depaseasca dificultatile. Profesorul trebuie sa-si dea seama de faptul ca, in conse-
cintd, rolul sau va fi mai curand unul de formator si moderator decét de transmitator de
cunostinte. Aceasta schimbare tine si de evaluarea procesului de invatare si a finalita-
tilor de studiu. Elevilor li se cere sa-si elaboreze propriile strategii de solutionare a pro-
blemelor: sa analizeze independent o problema si sa evalueze critic mai multe moduri
de a o rezolva. Asadar, rezultatele invatarii fiecarui elev trebuie examinate individual,
acesteanu pot fiapreciate printr-o evaluare sumativa ordinara. Evaluarea se va organiza
in mod formativ, adica profesorul va observa si evalua continuu procesul de invatare al
fiecarui elev, nu doar rezultatele. in acest context, oferirea unui feedback individual si
personal devine un element important al rolului profesorului.
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Cum este structurat ghidul?

Toate ,Ghidurile profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” au o structura
similara. in paginile ce urmeaza veti gasi o descriere mai detaliatd a modulelor si a de-
prinderilor de viata specifice fiecarei clase vizate. Ghidul contine 20 de sarcini, distri-
buite in cinci module. Sarcinile sunt prezentate in acelasi mod: in stanga paginii sunt
indicate obiectivele, competentele vizate, formele de activitate, etapele sitimpul nece-
sar, materialele si modul de organizare a clasei. Unele sarcini se constituie dintr-o acti-
vitate dubla de predare si invatare: o recomandare de tema pentru acasa si analiza
acesteiain lectia urmatoare (follow-up). Apoi, se prezinta descrierea detaliata a lectiei.
in sectiunea din dreapta, se enumera toate instructiunile pe care le primesc elevii, cu
exemple (schite) de posibile prezentari sau fise de lucru.

Ce materiale adaugatoare as putea utiliza?

Materialele necesare pentru fiecare lectie sunt enumerate in dreptul sarcinilor. Prin ma-
terial intelegem atat hartie, pixuri, creioane colorate, cat si telefoane mobile sau com-
putere. Pentru unele sarcini ar putea fi nevoie ca profesorul sa descarce de pe Internet
materiale adaugatoare, in functie de cunostintele si experienta sa anterioara. Daca este
cazul, acest lucru este recomandat. Va rugam sa retineti ca aceasta serie de ghiduri
dedicate disciplinei ,Dezvoltare personald” nu este decat una din numeroasele resurse
ce pot fi utilizate: bineinteles, profesorii se pot inspira si din alte materiale disponibile,

care tin de dezvoltarea personala.

Unde se inregistreaza munca elevilor?

Exista mai multe moduriin care elevii isi pot inregistra munca efectuata. Deoarece nu
exista un caiet special al elevului, profesorii sunt cei care pot decide forma de inregis-
trare alucrarilor.

De exemplu:

» Eleviilucreaza pe fise individuale distribuite de profesor. Toate lucrarile se
colecteaza intr-o mapa. Daca doresc, eleviiisi pot confectiona mapele in prima
lectie, lainceputul anului scolar. in mapa se pot adauga si materiale suplimentare
(fotografii etc.).

« Eleviilucreazain caiete, unde scriu/deseneaza toate schitele, notele, eseurile etc.
Caietele servesc, in fond, drept jurnale personale. Un punct forte al acestora este
ca paginile sunt cusute si, deci, se exclude riscul pierderii materialelor. Eleviiisi pot
infrumuseta caietele dupa dorinta.

« In functie de situatia socioeconomicé a parintilor, profesorii le pot propune sa
achizitioneze singuri caietele pentru elevi. Aceasta propunere se poate discuta
la una din sedintele cu parintii.
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Cum are loc evaluarea elevilor?

Evaluarea formativa se desfasoara pe parcursul predarii-invatarii fiecarui modul.
Evaluarea sumativa se efectueaza lafinele fiecarui modul, cu ajutorul instrumentului de
evaluare propus, pornind de la autoevaluarea elevilor in baza descriptorilor de compe-
tente formate/dezvoltate pe parcursul studierii modulului. Elevul isi identifica propriul
potential de dezvoltare siisi formuleaza scopuri pentru viitor. Dupa aceasta, profesorul
fi oferafiecaruielev feedback individual sub forma unei critici constructive, concentran-
du-se mai degraba pe dezvoltarea competentelor si pe punctele forte, decéat pe defici-
ente. Fisele de evaluare urmeaza sa devina o parte importanta a portofoliului elevului.

Cum imi evaluez modul de predare?

Orice forma de predare necesita ca profesorul sa-si evalueze in mod regulat munca si
sareflecteze asupra ei. Autoevaluarea se poate face in bazaunorintrebari-cheie, care
deriva din obiectivele propuse, competentele de format, finalitatile de studiu, activi-
tatea elevilor etc. Reflectia se poate face in pereche cu un coleg, de la egal la egal, in
urma asistarii reciproce la lectiile de dezvoltare personald. Sugeram ca, inainte de a
invita colegul sa asiste la lectie, s determinati cateva aspecte care va intereseaza si
saile comunicati. Astfel puteti spera sa primiti observatii si sugestii concretein urma
acestei experiente. Feedbackul trebuie sa fie oferit colegial, sub forma unor critici
constructive.

Care este rolul parintilor in predarea disciplinei?

Orele de dezvoltare personala au locin scoala. Cu toate acestea, elevii vor primi si teme
pentruacasa, care presupun colectareade informatii de la parinti sau rude (de exemplu,
despre biografiile lor, despre requli, despre trecut etc.). Recomandam cadisciplina ,Dez-
voltare personald”sale fie prezentata parintilor, in cadrul unei sedinte, lainceputul anu-
lui scolar. Parintii si familia au un rol important in dezvoltarea copiilor, in definirea
identitatii lor, a normelor morale, a valorilor si a perspectivelor de viitor. Profesorii ar
trebui sa informeze parintii despre specificul programului de dezvoltare personala, sa
le ofere o privire de ansamblu asupra modulelor si a felului in care vor lucra elevii la ore
(individual, in perechi, in grupuri etc.). Parintii pot fi incurajati sa participe activ la pro-
cesul de invatare al copiilor lor, asociindu-se cu scoala intr-un mod pozitiv. ,Dezvoltare
personald” este o disciplind in care integrarea lumii exterioare si a comunitatii scolii
joacaunrolimportant. in cadrul unor sarcini, elevii vor aduna informatii, comunicand cu
oamenii si descoperind fenomene care fac parte din viata comunitatii lor. Prin urmare,
disciplina ,Dezvoltare personald” este legata de clasa, dar devine si o parte a dezvoltarii
intregii scoli si necesita implicarea tuturor factorilor interesati din comunitate.
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GHIDUL PROFESORULUI
PENTRU DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA
CLASA 10

Acest manual constd din 20 de sarcini care sunt impartite in mod egal intre cele cinci
module. Modulele se concentreaza pe urmatoarele obiective si competente:

Modulul 1:
Identitatea personala si relationarea armonioasa

Competenta specifica: valorificareaidentitatii personalein relationarea armonioasa cu
familia si comunitatea, prin autoevaluarea critica si selectiva a sinelui si a resurselor
sociale. Aceasta include:

« identificarea factorilor care influenteaza autoeficacitatea in dezvoltarea personala;

e compararea convingerilor despre roluri si asteptariin relatiile de cuplu si de familie;

» explicarea impactului stereotipurilor si prejudecatilor asupra comportamentului sia
relatiilor interpersonale, inclusiv asupra relatiilor de gen.

Subiectele abordate in acest modul se concentreaza pe gestionarea esecurilor fara a
afecta stimade sine(Sarcina 1), comunicarearespectuoasa(Sarcina 2), detectareacre-
dintelor daunatoare in relatii (Sarcina 3) si descoperirea diferitelor valori ale familiei
(Sarcina 4).

Modulul 2:
Asigurarea calitatii vietii

Competenta specifica: manifestarea unui comportament proactiv, axat pe integritate
si gestionare eficientd a resurselor, orientat spre sporirea calitatii vietii. Aceasta
include:

» analiza elementelor care definesc o persoanaintegra, din perspectiva mediului
sau de viata;

« imbunététirea calitatii vietii prin deschiderea spre schimbare si gestionarea
resurselor;

» gasirea strategiilor pentru atingerea obiectivelor si a idealurilor, valorificand
resursele siimplicarea activa.

Subiectele tratate aici se refera la integritate in viata de zi cu zi(Sarcina 5), la modul de
a depasi conflictele cauzate de valori si idealuri diferite (Sarcina 6), la descrierea unor
modalitati simple de protejare a mediului(Sarcina 7) si gasirea unui echilibru intre acti-
vitatile autodeterminate si cele determinate din exterior (Sarcina 8).




Introducere Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 10

Modulul 3:
Modul de viata sanatos

Competenta specifica: adoptarea unui mod de viata activ, in vederea protectiei sanatatii
proprii si a celor din jur, prin asumarea responsabila a consecintelor deciziilor luate.
Aceastainclude:

« constientizarea impactului actului sexual neprotejat, din perspectiva riscurilor
pentru sanatate;

« constientizarea influentei stilului de viatd asupra sanéatatii: oboseald, epuizare,
obezitate etc.;

« intelegerea notiunilor de imunitate siimunizare si constientizarea importantei
acestora pentru sanatatea proprie si a celorlalti.

Subiectele abordate in acest modul se refera la gestionarea echilibrului energetic per-
sonal(Sarcina 9), lainformarea despre bolile cu transmitere sexuala(Sarcina 10), la cu-
noasterea elementelor de baza ale imunizarii (Sarcina 11) si la modul de pastrare a unei
greutati sanatoase, opus tulburarilor alimentare (Sarcina 12).

Modulul 4:
Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Competenta specifica: proiectarea responsabila a carierei prin valorificarea potentia-
lului individual si a oportunitatilor pietei muncii. Aceasta include:

« identificarea traseelor educationale existente, accesibile in Republica Moldova, si
care sunt relevante pentru propriile preferinte si abilitati;

« dezvoltarea abilitatilor legate de profesia aleasa, prin activitati antreprenoriale
si/ sau de voluntariat in comunitatea locala;

» elaborarea unui plan de actiune pentru dezvoltarea unei cariere de succes.

Subiectele tratate aici se referalaimportanta experientelor personalein realizarea unei
cariere de succes(Sarcina 13), utilizarea retelelor sociale pentru accesarea lumii profe-
siilor(Sarcina 14), gasirea oportunitatilor de voluntariat in interiorul siin afara scolii(Sar-
cina 15) si identificarea diferitelor parcursuri educationale (Sarcina 16).

10
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Modulul 5:
Securitatea personala

Competenta specifica: manifestarea comportamentului constructiv si responsabil in
actiuni de protectie personala si protectie a celor din jur, axat pe cunostinte acumulate
si atitudini sociale pozitive. Aceasta include:

» descrierea cu acuratete a actiunilor de intreprins in caz de urgenta si a modului de
minimizare ariscurilor;

e respectarea regulilor de circulatie rutiera, asumarea responsabilitatii pentru propria
siguranta si a celorlalti;

« constientizarea pericolelor mediului online si cunoasterea modului de protejare a
propriei persoane si a celorlalti.

Subiectele acestui modul se refera la siguranta si sanatatea la locul de munca (Sarci-
na 17), diferentierea dintre comportamentul online sigur si cel riscant (Sarcina 18), de-
tectarea si prevenirea actiunilor de ,grooming cibernetic”(actiuni online de pregatire a
viitoarelor victime ale abuzurilor)(Sarcina 19) si inventarea unor sloganuri(lozinci) pentru
respectarea requlilor de trafic (Sarcina 20).
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Modulul1 Sarcinile 1-4 Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 10

MODULUL 1 .
IDENTITATEA PERSONALA .
S| RELATIONAREA ARMONIOASA

ldentitatea personala si relationarea armonioasa pune accent

pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea si autoevaluarea
resurselor personale; familia ca valoare: responsabilitati, roluri de gen,
stereotipuri; comunicarea asertiva, nonconflictuala si nonviolenta;
autoeducare si voluntariat etc.




Modulul1 Sarcinal

vy

Scop

Elevii sunt capabili sa faca
fata esecurilor, intelegand
diferenta dintre ceea ce pot
siceea ce nu pot schimba.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate
e Lucruindividual

e Lucruingrup

» Discutiein plen

E

Organizarea clasei
,Factorii care cauzeaza esecul”
sau proiectati pe tabla(vezi

materialele pentru elevi).

F:

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

scrisi

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 1

CE POT SI1 CE NU POT
INFLUENTA?

DESCRIEREA LECTIEI

Toata lumea a experimentat esecuri si dezamégiri. intrebarea
este cum puteminvata din ele? O strategie ar fi sa aflam daca
am fi putut schimba situatia sau daca nu am fi putut face nimic
in aceasta privinta.

1. Pentru a obtine o imagine de ansamblu, profesorul prezinta pe
scurt factorii care cauzeaza esecul” (vezi materialele pentru
elevi), grupatiin cinci domenii. El le cere elevilor sa dea exemple
pentru a ilustra diferitii factori.

2. Apoi, profesorul subliniaza ca unii factori pot fi influentati
de o persoana, altii mai putin sau deloc. Se formeaza grupuri
de trei-patru elevi. Fiecarui grup i se aloca aleatoriu un domeniu.
Se formeaza mai multe grupuri daca exista multi elevi.

Fiecare grup incearca sa numeasca factorii care pot fi
influentati pentru reusita unui demers si care nu. Grupul
incearcéd sa ajungé la un consens.

3. Eleviiisi prezinta rezultatele intr-o sesiune plenara, iar clasa
poate pune intrebari. La finalul lectiei, elevii lucreaza individual.
Einoteaza trei factori asupra carora vor lucra, astfel incat sa
poata face fatd cu mai mult succes noilor provocari.
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Modulul1 Sarcinal \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Factorii care cauzeaza esecul

Nivel personal Situatie

Asteptdri prea mari Dificultate crescutd

Cerinte excesive Lipsd de resurse

Sperante false Cerinte/standarde ridicate
Lipsa increderii in sine Sarcind neclard/prost definitd
Incredere excesivd Concurentd puternicd

Teama de esec

Lipsa ambitiei

Actiuni

Interactiuni

Pregdtire necorespunzdtoare

Comunicare neclard Informare insuficientd

Ascultare ineficientd Lipsa cunostintelor anterioare

Interpretare gresitd a celor spuse Planificare gresitd a timpului
Interpretare gresitd a limbajului

i Terminarea timpului alocat
corpului

Lipsa disponibilitdtii la compromis

Circumstante

Vremea, anotimpul

Prea multd/prea putind lume ...
Probleme cu transportul
Ghinion

17



Modulul1 Sarcina 2

vy

Scop

Elevii realizeaza ca pot
aparea neintelegeriin
timpul comunicarii orale.
Eilnvata cum sale previna.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate
e Lucruindividual

e Lucruingrup

» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Suficiente imagini din reviste sau
ziare pentru jumatate de clasa
(imagini statice de viata, situatii care
nu sunt prea complexe); Cerc de
scaune pentru discutiain plen.

F-

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

Inspirat dupa: Thommes A. und R. (2015).
Die schnelle Stunde - Kommunikations-
training.

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 2

TU CE Al
AUZIT?

DESCRIEREA LECTIEI

in cerc, profesorul anunta experimentul ,telefonul fara fir".

.Voi sopti o propozitie la urechea elevului din dreapta mea. La fel
fac si cu elevul din stdnga mea". Fiecare ar trebui sa asculte cu
atentie si s& transmita ceea ce a auzit elevului care sta langa el,
pana cand cercul este complet.

Nu sunt permise intrebari in timpul acestui proces. Ambii elevi
care stau la capatul cercului spun cu voce tare ceea ce au auzit.

. Elevii discuta cum s-au schimbat propozitiile si de ce s-a

intdmplat acest lucru. De asemenea, ei discuta despre modulin
care astfel de neintelegeri ar putea fi prevenite.

. In experimentul urmator, elevii lucreaza in perechi. Unul are o

imagine pe care o descrie in cuvinte, dar nu o arata. Celalalt
asculta si face o schita a ceea ce crede ca este in imagine.
intrebarile sunt permise.

. Apoi cel care a desenat arata schita si explica ce ainteles. Ambii

parteneri discuta despre ce au inteles bine, ce nu au inteles si
despre cum ar putea imbunatati comunicarea.

. Inapoiin cerc, profesorul colecteaza cateva informatii despre

obstacolele din calea comunicarii orale si posibilele imbunatatiri
(claritatea, viteza, ritmul, complexitatea informatiilor, detaliile
etc.).

. Inultimele doua minute de curs, elevii noteaza individual ceea ce

au invatat din ambele experimente.




. |
Modulul1 Sarcina 2 \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru
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Modulul1 Sarcina 3

vy

Scop

Eleviiinteleg ca asteptarile
false pot duce la relatii
nefericite.

©)

Timp necesar
45 minute

jole]

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Fiecare asteptare (vezi materialele
pentru elevi) este scrisa pe o bucata
de hartie si fixata pe perete sau

pe tabla.

t-

Modulul 1

Identitatea personala si relationarea
armonioasa

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 3

A§TE?TARI REALISTE
IN RELATII

DESCRIEREA LECTIEI

Intram intr-o relatie cu anumite credinte si asteptari. Dar aceste
asteptari sunt intotdeauna folositoare?

1. Profesorul explica faptul ca propozitiile afisate pe perete
abordeaza credinte si asteptari comune despre relatii. El le
citeste cu voce tare si explica faptul ca unele dintre aceste
asteptari sunt utile, iar altele sunt inutile.

Profesorulii invita pe elevi sa fie detectivi si sa afle care
dintre asteptari sunt realiste si ajutaintr-o relatie si care sunt
nerealiste si inutile.

2. Eleviialeg o asteptare la care vor sa lucreze si se asazain fata
hartiei respective. Ar trebui sa existe aproximativ acelasi numar
de elevi grupati pentru fiecare afirmatie, deci este necesara o
negociere cuintreaga clasa.

3. Fiecare grup desemneaza un moderator siun purtator de
cuvant. Moderatorul se asigura ca fiecare membru al echipei are
sansa de a vorbi.

4. Purtatorul de cuvént ia notite si prezinta rezumatulin plen.
Grupurile discuta urmatoarele aspecte:

» Aceasta afirmatie este complet inutila sau contine si aspecte
utile?

» Gasiti un exemplu pentru a ilustra aceasta asteptare.

» Explicati partea problematica. Ce se intdmpla daca crezi
in asta?

» Explicati care sunt avantajele persoanei care crede in aceasta
afirmatie.

5. Fiecare grupisi ajuta purtatorul de cuvant sa rezume discutiile.
Nu ar trebui sa existe mai mult de cinci fraze. Vorbitorul noteaza
doar cuvinte cheie, nu propozitii intregi.

6. Elevii se reunescin plen. Purtatorul de cuvant al fiecarui grup
isi prezinta concluziile. Dupa ce s-au terminat prezentarile,
profesorul comenteaza fara a moraliza. In final, clasa voteaza
asteptarea/credinta pe care o considera cea mai realista si utila
intr-o relatie si pe aceea care este cea mai inutila.
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Modulul1 Sarcina3 \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Asteptare realista?

@ Existd pe lume exact partenerul de vis pentru mine.

@ lubirea pe care o simti trebuie sd fie intotdeauna la fel de intensd ca in prima zi.

@ Nu existd secrete intre parteneri.

@ Petreceti-vd tot timpul liber unul cu celdlalt.

@ Cuplurile, care sunt cu adevdrat indrdgostite, fsi cunosc reciproc nevoile si sentimentele.

@ Nu existd niciodatd dispute intr-o relatie bund.

@ O relatie bund Tnseamnd cd nu trebuie sd faci nimic pentru a o intretine.

Ambii parteneri ar trebui sd fie dispusi sd se schimbe pentru o relatie de succes.

@ Cuplurile fericite fsi rezolvd toate disputele si dezacordurile.

»--- Si au trdit fericiti pdnd la addnci batrdneti” (finalul multor basme).

DOOTROIOOOO MM SOOI MO IO MMM QOO
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Modulul1 Sarcina 4

vy

Scop

Elevii devin constienti
de valorile familiei lor.
Eiinvata ca alte familii
pot avea un set similar
de valori sau unul diferit.

©)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jele]

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
e Lucruingrup

» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Foi goale de hartie; Fise (vezi
materialele pentru elevi) copiate
pentru fiecare elev sau afisate

pe tabla.

t-

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea

armonioasa

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 4

DESCRIEREA LECTIEI

Valorile familiei sunt importante pentru toti membrii unei familii.
Adesea iau forma unei traditii care are loc in mod regulat sau cu
ocazii speciale.

Partea O

Profesorul prezinta subiectul si da unul sau doua exemple de
valori si obiceiuri ale familiei sale. Elevii sunt invitati sa dea
propriile exemple.

. Fiecare elev primeste o fisa (vezi materialele pentru elevi) sau

copiaza sarcina de pe tabla. Elevii completeaza fisa individual.
Fiecare elev trebuie sa descrie cel putin doua dintre traditiile
familiei sale.

. Elevii discuta exemplele lor in grupuri de cate cinci. Acestia

ar trebui sa arate interes pentru valorile partenerilor punand
intrebari precum: ,Ce crezi ca se afla in spatele acestui obicei?”,
,De cat timp face familia ta asta?” etc.

. Catema pentru acasa, eleviiisiintreaba prietenii sau alti membri

ai familiei care sunt valorile si traditiile lor de familie. isi noteaza
cele aflate pe o foaie.

Partea @

Elevii stauin cerc si, impreuna cu profesorul, isi compara
concluziile. Ce valori sau traditii pot fi gasite la mai multe
familii? Care sunt rare? Poate clasa sa grupeze impreuna valorile
similare?

. Toti elevii aleg o valoare sau o traditie pe care doresc sa o

cunoasca mai bine. Pentru a face acest lucru, eleviiisi lasa pe
bancé foile cu notite (pe care si-au trecut numele). Apoi toti
seridica si se deplaseaza de la 0 banca la alta, citind listele
colegilor. Cand au gasit o valoare care i intereseaza, ar trebui
sa-l caute pe elevul care a scris-o si sa-i puna cateva intrebari.

. Apoi, elevii se intorc la fisele lor si adauga noua valoare

descoperita.

. Intr-o runda plenara finala, elevii isi prezinta listele si motiveazé

adaugarea valorilor suplimentare.
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Modulul1 Sarcina 4 \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @
Valorile si traditiile familiei
Traditia Descrierea Valoarea din spatele traditiei
Sd ludm masa impreund Cindm intotdeauna la sapte si Ne acorddm timp unii altora.

jumdtate, pentru cd atunci toatd
- lumea s-a intors de la muncd.
Vorbim despre ce s-a intdmplat

: pestezi ...

O valoare noud care mi s-a pdrut interesantd:
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Modulul 2 Sarcinile5-8 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MODULUL 2 .
ASIGURAREA CALITATII VIETH

Asigurarea calitatii vietii pune accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabila,
0 buna gospodarire etc.
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Modulul 2 Sarcinab

Scop

Elevii sunt capabili sa
aplice valoarea integritatii
in viata lor de zi cu zi.

)

Timp necesar
45 minute

joiel

Forme de activitate
o Lucruindividual

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Cele trei adjective si cele trei
situatii sunt prezentate pe tabla
sau proiector. Povestea lui Socrate
cu cele trei site este pregatita
pentru a fi citita cu voce tare

(vezi materialele pentru elevi).

F:

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 5

O PERSOANA
INTEGRA

DESCRIEREA LECTIEI

Ceinseamna sa fii o persoana integra? Povestea celor trei site
ilustreaza acest lucru (vezi materialele pentru elevi).

Profesorul citeste povesteain clasa, cu voce tare. Cuvintele

.adevarat”, ,bun” si ,util” sunt scrise pe tabla.

Profesorul explica: ,Socrate a fost cu siguranta un om integru

cu prezentarea celor trei site. Dar sunt ele utile siin vremurile

noastre, in situatiile de zi cu zi?”

Profesoruliiintreaba pe elevi daca acest proces are sensin

urmatoarele situatii:

a. cand spuio gluma printre prieteni;

b. cand citesti basme copiilor mai mici;

c. cand raportezi profesorului ca ai observat un elev care a fost
impins de alti elevi.

Profesorul imparte clasa in grupuri de trei si repartizeaza fiecarui

trio o anumita situatie, astfel incat mai multe grupuri sa lucreze

la acelasi caz. Grupurile discuta apoi daca metoda ,celor trei site”

este utila sau nuin situatia data.

. Tntreaga clasa si profesorul se asazain cerc. Fiecare grup isi

prezinta concluziile. Ceilalti isi spun parerile. Si profesorul poate
sa-si exprime opinia, dar nu ca un adevar final.

. Inincheiere, fiecare elev noteaza titlul , Trei adjective: bun,

adevarat si util” si una sau doud propozitii despre modul in care
aceasta metoda il ajuta sa devina integru.
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Modulul 2 Sarcinab Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

&

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Povestea celor
trei site

Intr-o zi, un bdrbat s-a apropiat de Socrate
foarte entuziasmat: ,Hei, Socrate, ai auzit
ce a fdcut prietenul tdu? Trebuie sd-ti spun
chiar acum.”

»Asteaptd un minut” 7l intrerupse nteleptul.

,,yAi cernut ceea ce urmeazd sd-mi spui prin
cele trei site?” -, Trei site?” I-a intrebat
mirat celdlalt.

,,Da, trei site. Prima sitd este adevdrul.
Ai verificat dacd tot ce urmeazd sd-mi spui
este adevdrat?”

»,Nu, am auzit-o undevasi ...”

,Ei, bine! Dar, cu sigurantd, ai verificat
cu a doua sitd. Este sita bundtatii. Ceea ce
incerci sd-mi spui, dacd nu este dovedit
adevdrat, este cel putin bun?”

,»Nu, nu asta. Dimpotrivd."

"Aha!" il intrerupse Socrate. , Atunci hai sd
aplicdm mdcar a treia sitd. Este util sG-mi
spui ce te entuziasmeazd? ”

»Nu este util acum ...”

,,Deci? zdmbi inteleptul, ,dacd ceea ce vrei
sd-mi spui nu este nici adevdrat, nici bun,
nici util, lasd lucrurile asa cum sunt si nu te
fmpovdra pe tine si nici pe mine cu ce voiai
sd spuil”

sita ADEVARULUI

Ceea ce vrei sd spui este adevdrat?
Aivreo dovada?
®ee%c0%c0®

w -
sita BUNATATII
Dacd nu esti sigur cd ceea ce vrei sd spui
este adevdrat, este cel putin bun?

sita UTILITATII

Dacd nu esti sigur nici cd este adevdrat, nici cd

e bun, atunci poti mdcar sd spui cd este util?

Daca ceea ce vrei sd spui nu este
nici ADEVARAT, nici BUN, nici UTIL,
atunci e mai bine sd nu spui nimic!
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Modulul2 Sarcina6

Scop

Elevii realizeaza ca oamenii

au valori siidealuri diferite
sicauneoriacest lucru
poate duce la conflicte.
Eiinvata cum sa faca

fata diferitelor opinii.

)

Timp necesar
45 minute

joiel

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Povestea ,Pescarul si turistul”
pregatita de citit cu voce tare (vezi
materialele pentru elevi).

ot

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 6

OAMENI DIFERITI -
VALORI DIFERITE

DESCRIEREA LECTIEI

1. Profesorul prezinta subiectul sarcinii. Oamenii au idealuri diferite
in viata, de exemplu: sa fie puternici, sa castige bani, sa respecte
oamenii si natura, sa se bucure de viata asa cum este si multe
altele. Elevii se gandesc la mai multe valori.

2. Profesorul sau un elev citeste nuvela ,Pescarul si turistul”,
cu voce tare (vezi materialele pentru elevi).

3. Profesorul aranjeaza elevii in grupuri de cate trei. Fiecare
grup modifica povestea introducand un al treilea personaj
siapoi continua povestirea cu acest al treilea personaj care
isi spune parerea. Personajul introdus nu ar trebui sa fie nici
prea materialist, nici preaidealist. Ce pareri siargumente are
aceasta persoana? Cum se termina povestea acum? Grupurile
se pregatesc sa interpreteze noul final al povestirii in fata clasei.

4. Clasa formeaza un semicerc si profesorul alege trei grupuri care
sa prezinte noile finaluri ale nuvelei. Sunt prezente toate cele
treiidealuri, al pescarului, al turistului si al celui de-al treilea
persona;j?

5. Clasa, indrumata de profesor, discuta despre momentul in care
valorile intrain conflict si despre modul in care se poate gasi
un echilibruintre diferite idealuri.
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Modulul 2 Sarcina 6 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Pescarul si turistul

Un turist vede un pescar adormit in barca lui pe o plajd la soare. El incepe
sd-1 fotografieze. Clicul puternic al camerei foto 7l trezeste pe pescar. Intre cei
doi bdrbati incepe o conversatie, in principal despre pescuit.

e
e
e
L
L
L
L
L
L
—

Turistul pur si simplu nu poate Tntelege de ce pescarul zace complet inactiv
la soare. Tl indeamnd sd iasd in larg si sd prindd pesti. Pescarul rdspunde cd
a iesit deja in ziua aceea pe mare si captura sa a fost destul de bund. Turistul
fi spune apoi pescarului cd dacd ar iesi in larg de mai multe ori pe zi ar avea
mai mult peste si, cu venituri suplimentare, ar putea sd-si extindd treptat
afacerea. Ar putea sd cumpere mai multe bdrci, sd deschidd o fabricd

de conserve de peste si, eventual, un restaurant pescdresc. Si, la un moment
dat, pescarul si-ar putea permite chiar sd stea linistit in port si sd priveascd
spre mare.

Pescarul fi rdspunde turistului cd exact asta face acum si cd singurul lucru
care Tl deranjeazd este clicul camerei fotografice.

Adaptata dupa povestirea ,Anecdota despre scaderea productivitatii”
de Heinrich Béll
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Modulul 2 Sarcina?7

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 7

MODALITI'\'!'I SIMPLE

DE PROTECTIE A MEDIULUI

Scop

Elevii evalueaza modalitatile
zilnice de combatere

a poluarii.

)

Timp necesar

@ 45 minute
®@ 45 minute

22

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Fiecare ,modalitate simpla”(vezi
materialele pentru elevi) scrisa cu
litere mari pe céte o foaie de hartie,
afisata pe tabla sau pe un perete.

t-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Poluarea si schimbarile climatice fac sa ne confruntam cu multe
dificultati acum siin viitor. Ce puteti face in viata de zi cu zi, ca
elevi, pentru a ajuta la rezolvarea acestor probleme?

Partea ®

Profesorul prezinta tema sarcinii si le cere elevilor sa vina cu idei
despre cum pot fi combatute poluarea si schimbarile climatice.
Dacéa apare o idee noua, profesorul o adauga la cele care au fost
deja scrise.

. Profesorul aranjeaza eleviiin grupuri de trei sau patru.

Fiecare grup exploreaza o solutie maiin profunzime prin:

e organizarea unui brainstorming despre ceea ce stiu deja,

« verificarea faptelor pe Internet,

« gasirea unor modalitati concrete de a pune in practica solutiile.

. Unvorbitor din fiecare grup isi prezinta pe scurt concluziile.
. Catema pentru acasa, elevii continua sé& lucreze individual

intreband diferite persoane, observand, cercetand si citind
presa locala.

Partea @
Elevii lucreazain aceleasi grupuri cain Partea 1. Ei impartasesc
ceea ce au aflat siisi rezuma cele mai bune idei in cuvinte cheie.

. Eipregatesc pe banciun ,stand de piata”, intinzand o foaie de

hartie pe care scriu mare titlul problemei pe care au abordat-o
si solutiile pe care le-au notat prin cuvinte cheie. Un elev din
fiecare grup va vorbi, in timp ce alti elevi din clasafii viziteazad”
standul.

. Jumatate din grupuri stau langa standul lor, restul se plimba

si viziteaza standurile pentru a auzi solutiile cu care au venit
celelalte grupuri. Profesorul poate cronometra activitatea
permitand aproximativ unu-doua minute pentru fiecare vizita.

. Dupa zece minute, cealalta jumatate a claseiisi aranjeaza

standurile si procesul se repeta.

. Inplen, clasa aduna impresii: Care idee a fost cea mai populara?

Care ar avea cel mai mare impact? Care idee este cel mai usor de
implementat?
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Modulul2 Sarcina?7

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

®

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

&

Modalitati zilnice de a proteja mediul inconjurator

Reduceti

Tuturor ne place sd avem cel mai nou telefon
mobil sau cea mai modernd cdmasa si sd le
aruncdm pe cele vechi, desi sunt fncd bune.
Putem economisi multe resurse prin reducerea
cantitdtii de lucruri pe care le cumpdrdm inutil.

Refolositi

De exemplu, pungile din plastic pentru bdcdnie
sunt aruncate si ajung in gropile de gunoi sau
in mare. Ele pot sufoca animalele si descompu-
nerea lor poate dura sute de ani.

Reciclati

Dacd vd uitati n jur, veti observa lucruri care
au fost deja reciclate sau care ar putea fi.
E nevoie doar de vointd pentru a o face!

Mancati mai putind carne

in ciuda faptului cd pentru producerea lor se
ocupd marea majoritate a terenurilor agricole,
carnea si produsele lactate reprezintd doar 18%
din totalul caloriilor alimentare si aproximativ
o treime din aportul de proteine.

®

1

Combateti risipa de alimente

In acest moment, avem suficiente cereale, fructe,
legume si carne pentru a hrani populatia lumii.
Dar aruncdm mult, pdnd la o treime, in timpul
producerii, transportului, vanzdrii si gdtirii
alimentelor.

Economisiti electricitatea

”

Folositi becuri eficiente energetic in locul
becurilor obisnuite. Dureazd mai mult si veti
face economie si la bani. Cautati mai multe
exemple de economisire a energiei electrice!

Economisiti apa

Apa este irositd mai des decdt ne dim seama.
Schimbarea vechilor obiceiuri va fi beneficd atdt
pentru mediu, cdt si pentru portofelul vostru!

Ideea voastra

ﬂLl‘\l

| | 1o (09
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Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

Scop
Eleviiinvestigheaza cum
sa gaseasca un echilibru

intre timpul liber si munca.

)

Timp necesar
45 minute

joiel

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei
Colide hartie; Creioane.

t-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

4.

&

SARCINA 8

GASIREA
ECHILIBRULUI

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul si elevii se uita la rutina unui elev dintr-o zi obisnuita
de lucru. Profesorul intreaba: ,in ce momente ale saptamanii
puteti decide ce sa faceti? Cand timpul vostru este organizat
de altii? Dati exemple si explicati de ce timpul vostru este fie
autodeterminat, fie determinat extern!”

. Clasa analizeaza acum o zi de weekend. Ce sanse exista pentru

a-si determina propriile activitati?

Acum fiecare elev schiteaza un plan saptamanal propriu,

incepand cu urmatoarea zi de luni. Completeaza activitati

precum ,scoald”, ,calatorie”, ,teme”, ,méancare”, ,ajutorin

gospodarie”, ,intalnire cu prietenii” etc. si marcheaza momentele

in care poate decide singur ce sa faca.

in perechi, elevii isi arata reciproc planurile saptamanale.

Se concentreaza pe aceste intrebari:

» Care sunt activitatile tale preferate pe care estiliber sale
alegi? De ce iti plac?

» Esti multumit de echilibrul dintre munca si timp liber? Cat de
des faci ceva pe cont propriu sau impreuna cu altii?

La finalul lectiei, profesorul cere fiecarui elev sa se uite la orarul

sau si sa comenteze daca este echilibrat sau nu.
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Modulul 2 Sarcina 8 @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Plan saptamaéanal

Saptamana:

§0ra§ Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata Duminica
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Modulul 3 Sarcinile 9-12 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MODULUL 3 .. .
MODUL DE VIATA SANATOS

Modul de viata sanatos ghideaza elevii in aspecte ce tin de sanatatea
fizica si emotionalad, de alimentatia sanatoasa, de contracararea
viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de diferit gen etc.
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Modulul 3 Sarcina9

Scop

Elevii se familiarizeaza
cu tehnicile de reducere
a stresului si a oboselii
prin gestionarea nivelului
personal de energie.

Q)

Timp necesar
45 minute

jole)

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup

H

Organizarea clasei

0 imagine mare a unei baterii afisata

pe tabla/proiector cu cinci cuvinte
cheie scrise pe ea: activitati,
evenimente, oameni, mass-media,

locuri(vezi materialele pentru elevi).

t-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

Adaptare dupa: Wellensiek, Sylvia Kéré (2017).
Handbuch Resilienztraining (pp. 117-121).

Weinheim: Beltz.

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 9

NIVELURILE
ENERGIEI MELE

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul arata imaginea unei baterii (vezi materialele pentru
elevi) si cele cinci domenii de interactiune sociala. Le prezinta
elevilor un exemplu si explicé situatiile sau activitatile care
consuma multa energie si pe cele care ne permit sa ne refacem
nivelul de energie (de exemplu, mass-media: ,Pot sa ma relaxez
cand vizionez un film, dar daca stau treaz toata noaptea
uitdndu-ma la filme, atunci voi fi obosit a doua zi ... ”).

. Profesorul le cere elevilor sa formeze grupuri de cate cinci si sa

vorbeasca despre activitatile care le incarca bateriile personale.
Ar trebui saiain considerare toate cele cinci domenii. Profesorul
explica faptul ca ar putea exista multe opinii diferite despre
acest lucru. Nu ar trebui sa fie alarmati, ci mai degraba ar trebui
s& se bucure de diversitate.

Profesorul cere apoi grupurilor s& se gandeasca la scenarii
opuse: Ce le consuma energia? Din nou, ar trebui saiain
considerare toate cele cinci domenii.

Fiecare elev lucreaza singur. El deseneaza o baterie mare
sinoteaza lucruri care dau sau iau energie. in partea de jos

a paginii elevii explica in una sau doua propozitii ce pasi

concreti vor face pentru a-siimbunatati nivelul de energie.
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Modulul 3 Sarcina9 Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

A

Nivelurile energiei mele

Cuvinte-cheie:

Acestea Tmi incarcd bateria: Acestea imi descarcd bateria:

Urmatorii pasi pentru a-mi imbundtdti nivelul de energie:
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Modulul 3 Sarcina10

Scop
Elevii afla informatii despre
cele mai frecvente infectii

cu transmitere sexuala (ITS).

Eiinvata cum sale previna.

)

Timp necesar

@ 45 minutes
® 45 minutes

jole)

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Avetinevoie de o0 atmosfera

de incredere pentru aceasta
lectie. Face parte din programa,
dar ar putea fi bine sa informati
parintii in prealabil, de exemplu,
in timpul unei sedinte; Sabloane
cu fisa informativa tiparite pe foi
A4 sau afisate pe tabla(consultati
materialele pentru elevi).

F:

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 10

SIMTE-TE
BINE!

DESCRIEREA LECTIEI

Decideti daca veti lucra cu intreaga clasa sau veti separa fetele
de baieti. Exista motive intemeiate pentru ambele optiuni, in
functie de dinamica clasei dvs.

Partea ®

Profesorul prezintd tema sarcinii: ,Pentru multi oameni, sexul
este un lucru frumos siincitant in viata. Cu toate acestea, sexul
neprotejat poate transmite si boli. Aceste boli se numesc infectii
cu transmitere sexuala sau ITS. Sa aruncam o privire asupra
celor mai frecvente ITS" (consultati materialele pentru elevi).

. Profesorul organizeaza eleviiin grupuri de cate patru. Fiecarui

grup i se atribuie o ITS. Grupurile fac un brainstorming cu ceea
ce stiu deja despre ITS si apoi cerceteaza mai multe fapte

pe Internet sau asculta o scurta prezentare sustinuta de un
profesor de biologie sau de un invitat (medic, asistent medical,
specialist). Elevii elaboreaza o fisa informativa (consultati
materialele pentru elevi). Ar trebui sa fie pe o coala de hartie A4
si scrisa cu litere mari sau cu un marker. Ei nu trebuie sa copieze
textul de pe Internet, ci trebuie sa scrie fisa informativa folosind
propriile cuvinte. Toti membrii grupului trebuie s& poata explica
faptele despre ITS fara sa se uite la text.

. Eleviiisi termina fisele cu informatii acasa, daca este necesar.

Elevii le pot proiecta astfel incat sa poata fi copiate ca pliante de
informatii.

Partea @

Lainceputul lectiei urmatoare, toate fisele cu informatii sunt
afisate pe perete. Grupurile de elevi le prezinta apoi cu voce tare,
fara sa se uite la propria fisa informativa. Profesorul face copii
ale fiecarei fise informative si le distribuie fiecarui elev din clasa,
astfel incat toti sa aiba un ,fisier informativ ITS".

. Intimpul ramas, profesorul discuta in plen urméatoarea intrebare:

,De ce sunt ITSinca un subiect despre care oamenii cu greu
indraznesc sa vorbeasca, desi este atat de important pentru
sanatatea noastra?”
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Modulul 3 Sarcina10 0 Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru
Partea @®

Pregatiti carduri pentru fiecare infectie. Puteti sa copiati aceasta
pagina si sa o taiati: un card pe grup.

ITS care se trateaza cu antibiotice

Chlamydia Trichomoniasis Gonorrhoea Syphilis
Bacteria Trichomonas Bacteria Bacteria

ITS care se trateaza cu diferite medicamente sau care nu sunt tratabile

Hepatitele A/B HPV HIV Herpes genital
Virus, tratabil . . Virus, incurabil, Doud virusuri, trata-
. Virus, netratabil . A . .
cu medicamente (vaccin) medicatie antiviralda bile cu medicamente
antivirale pe toatd durata vietii antivirale

Fisa

Infectia cu Chlamydia

ITS 2 s . . .. S .
: 0imagine a infectiei poate fi tipdritd sau desenatd.

: Adesea nu existd semne de boald sau sunt doar semne usoare.
Simptome posibile : Scurgeri din vagin si uretrd, senzatie de arsurd la urinare, durere
i in abdomen, durere/inflamatie in gat.

: Protejati-vd cu prezervative si prezervative pentru femei: acestea ajutd
Prevenire : la prevenirea infectiei! Femeile tinere cu vdrsta de pdnd la 25 de ani ar
i trebui sd facd un test de screening gratuit cu medicul lor, o datd pe an!

. Tratament cu antibiotice pentru ambii parteneri! Férd relatii sexuale

Tratament P o 3/ : ]
: pdnd la sfarsitul tratamentului (intrebati medicul)!
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Modulul 3 Sarcina1l

Scop

Elevii sunt constienti de
avantajele si dezavantajele
vaccinarii. Stiu cum sa
verifice daca informatiile

pe care le au sunt credibile.

)

Timp necesar
45 minute

jole)

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Cititi informatiile de baza despre
vaccinari(consultati materialele
pentru elevi).

F-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 11
IMUNIZARE

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul evalueaza cunostintele anterioare ale elevilor
intrebandu-i ce stiu despre sistemul imunitar sau despre
vaccinari. Profesorul ofera informatii suplimentare despre
sistemul imunitar si vaccinari.

. Elevii au citit textul ,Sistemul nostru natural de aparare”

(consultati materialele pentru elevi) si cauta informatii
suplimentare in carti sau pe Internet.

. Eleviilucreazain grupuri de cate trei. Jumatate din grupuri

analizeaza dezavantajele vaccinarii, iar cealalta jumatate
discuta avantajele vaccinarii.
» Dacé cineva exprima o opinie, toti ceilalti ar trebui sa analizeze
daca aceasta opinie se bazeaza pe un fapt stiintific sau pe
un zvon.
« Ce este o sursa credibila de informatii?

. Clasa se asazain cerc. Toate grupurile impartasesc concluziile,

iar profesorul conduce discutiile. El semnaleaza atunci cand
opiniile si faptele sunt confuze si corecteaza orice informatie
falsa.
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Modulul 3 Sarcinall Q Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Sistemul nostru natural Imunizare activa
de aparare

Oriunde ne-am afla, existd bacterii si virusi si

sunt agenti patogeni. Pot intra in corpul nostru & I
prin aerul pe care il inspirdm, prin rdni mici ale
pielii sau prin alimente si bduturi. Cu toate

acestea, nu toti agentii patogeni sunt la fel de l
periculosi, deoarece corpul nostru are un sis- ‘K )_
tem natural de apdrare - sistemul imunitar. ’ /-
Dar, dacd acesta nu este suficient de puternic \

tem imbolndvi.

pentru a ne apdra de agentii patogeni, ne pu- =\ \ —

Imunitate prin vacinare . . L
Imunizarea activd poate apdrea in mod natu-

ral sau artificial prin vaccinare. O persoand
care nu a intrat fncd fn contact cu antigenul

si nu are anticorpi pentru apdrare, poate primi
agenti patogeni vii (atenuati) sau morti pentru
a obtine un rdspuns imun protector.

Existd agenti patogeni de care corpul nostru
nu se poate apdra in mod natural si care pot fi
foarte ddundtori sau chiar letali. In acest caz,
o vaccinare ne poate ajuta. In copildrie am fost
vaccinati impotriva multor boli, de exemplu,
rujeold, oreion sau tuse convulsivd.

Idei pentru discutia din clasa Imunizare pasiva

Argumente pro vaccinare:
Protectia impotriva bolilor, protectia societdtii
(sdndtate, economie), bund tolerabilitate a vac- »’ )k
cinurilor, fdrd a afecta sistemul imunitar etc. r / N
Argumente contra vaccindrii: I I
Efectele secundare posibile, cum ar fi atacuri | s\k
puternice de febrd sau leziuni nervoase, aler- _K i
gii, dependentd de industria farmaceuticd etc. \

bl

7

Imunizare pasivd, Tn care anticorpii Tmpotriva
unui anumit antigen sunt administrati direct

unei persoane. Acesti anticorpi sunt transfe-

rati de la un donator imunizat la un primitor

neimunizat.
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Modulul 3 Sarcina12

Scop

Elevii cunosc tulburarile
alimentare comune

si afla modalitatile

de a-si mentine o
greutate sanatoasa.

Q)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jole]

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Text despre tulburari de alimentatie
(vezi materialele pentru elevi)
multiplicat pentru toate grupurile;
Conturul unui corp uman desenat
pe o foaie mare de hartie.

F-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 12

O GREUTATE
SANATOASA

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul imparte clasa in sase grupuri. Cate doua grupuri discuta
despre aceeasi tulburare de alimentatie (vezi materialele pentru
elevi). Profesorul explica pe scurt cele mai frecvente trei tulburari
alimentare.

. Grupurile clarifica urmatoarele intrebari: Care sunt cele mai

importante simptome? Care dintre simptome pot fi observate cu
usurinta, care mai putin? Care sunt cauzele posibile?

. Clasa formeaza un cerc cu o intrare (o forma de acvariu). Fiecare

grup trimite un reprezentant in cerc. Moderati de profesor,
acestia prezinta principalele constatari ale grupului lor si discuta
asemanarile si diferentele.

. In plen, profesorul invita elevii s& se gandeasca la comportamentul

corespunzator atunci cand intalnesc pe cineva cu o tulburare de
alimentatie.

. Catema pentru acasa, elevii vorbesc cu cinevain care au incredere

despre modul in care au adoptat un obicei alimentar sanatos.

Partea @
Grupati la fel cain lectia anterioara, elevii discuta despre tema
pentru acasa.

. Impreuna, profesorul si elevii proiecteaza un poster cu tema

,Obiceiuri alimentare sanatoase”. Foaia mare cu conturul unui corp
uman este afisata pe perete sau pe tabla. Profesorul colecteaza
idei de la toti elevii. Ideile sunt grupate, iar cele mai bune sunt
scrise in jurul desenului cu corpul uman.

. Profesorul afiseaza posterul in clasa ca un memento vizual.
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Modulul 3 Sarcina12 0

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru
Partea @O

Cauzele tulburarilor de alimentatie

Tulburarile de alimentatie sunt adesea cauzate de mai multi factori.
Cauzele biologice includ influenta hormonilor si a factorilor genetici.
Cauzele individuale includ o tendinta spre perfectionism, stima

de sine scazuta sau experiente traumatice. Cauzele familiale includ
boli psihice ale unui parinte sau lipsa unor modele pozitive. Cauzele
socio-culturale includ idealul frumusetii in mass-media sau com-
paratii nerealiste cu prietenii si oameni celebri.

Cele mai frecvente tulburari alimentare

Anorexia nervoasa Bulimia nervoasa Hiperfagia/bulimia

fara compensatie

e Se mdndncd foarte putin e Se mdndncd mult intr-o
din cauza fricii de ingrdsare. perioadd scurtd de timp si e Seconsumd o cantitate

dupd aceea se evacueazd mare fntr-o perioadd scur-

tot ce s-a mdncat. td de timp. Nu se iau mdsuri

e Existd teama obsesivd de
crestere in greutate sau de

ingrdsare.

Greutatea este sub greuta-
tea corporald minimd (85%
din greutatea normald).

Izolarea si retragerea din
lume.

Se iau mdsuri inadecvate
de control al greutdtii: var-
sdturi auto-induse, mdncat
pdnd la vomitare, utilizare
excesivd de laxative / diu-
retice, exercitii fizice exce-
sive, post.

e Apar crize de mdancat excesiv

cel putin de doud ori pe sdp-
tdmdnd, timp de trei luni.

e Greutatea corporald este
mentinutd, mai mult sau
mai putin, la acelasi nivel.

pentru a reduce greutatea.

Se consumd rapid intr-o
perioadd scurtd de timp
(pdnd la doud ore) o canti-
tate de mdncare mai mare
decdt ar consuma majori-
tatea oamenilor n circum-
stante similare.

Se pierde controlul in tim-
pul atacului alimentar;
senzatia de a nu se putea
opri ori de a putea controla
ce sau cdt se mdndncd.
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PROIECTAREA CARIEREI
PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA
SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pune accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva
pietei muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera,
dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.
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Modulul 4 Sarcina 13

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

CE EXPERIENTE PERSONALE
TREBUIE TRECUTE IN CV?

Scop

Elevii stiu ce hobby-uri si
experiente pot fi adaugate
intr-un CV. Eleviiinvata cum
savorbeasca despre ei.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Foi de hértie, cate una pentru fiecare
elev.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

DESCRIEREA LECTIEI

Profesoruliiintreaba pe elevi daca este potrivit sa mentioneze
hobby-urile si experientele personale intr-un curriculum vitae
(CV). Elevii se gandesc putin laintrebare si noteaza un argument
.pro” siunul ,contra”. Apoi, profesorul cere elevilor sa-si citeasca
argumentele. in continuare, cu profesorul ca moderator, clasa
discuta de ce un hobby si o experienta ar trebui sau nu sa fie
mentionate intr-un CV. in cele din urma, profesorul oferéa elevilor
cateva informatii de baza (consultati materialele pentru elevi).

. Eleviiinterpreteaza acum o scena dintr-un interviu de angajare.

Pentru a-| pregati, fiecare elev noteaza pe o foaie de hartie
pentru ce post a aplicat si ce hobby-uri sau experiente personale
vrea sa adauge in CV. Acesta este un test pentru un interviu real
de angajare, deci alegerea ar trebui sa fie realista.

. Se formeaza grupuri de cinci elevi cu fisele lor individuale.

Persoana A joaca rolul candidatului, iar persoana B pe cel al
posibilului angajator. A si B stau fatain fata, ceilalti membri ai
grupuluiii observa. Persoana B primeste foaia de hartie de la
A, se gandeste putin, apoiincepe dialogul cu o remarcéa sau o
intrebare. Dupa un minut sau doua, scena se incheie.

. Apoi, rolurile se schimba, urmatorul dialog are loc, pana céand

toata lumea din grup a jucat rolul persoanei A. Acum profesorul
cere grupurilor s& reflecteze la urmatoarele: In ce situatie ar fi
utila practicarea unei astfel de conversatii? Cu cine? Exista si
situatii dificile?

. Infinal, profesorul conduce o discutie in plen despre cateva

elemente care s-au evidentiat si ce anume s-ainvatat din
aceasta lectie.
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Modulul 4 Sarcina13 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Informatii generale si recomandari

Hobby-urile si experientele personale pot fie sd vd ajute diferentiindu-vd
de ceilalti concurenti - fie sd vd distrugd aplicatia pentru postul respectiv.

Angajatorii spun adesea: ,,Cdnd doud CV-uri sunt foarte asemdndtoare,
hobby-urile si interesele pot face diferenta”.

Dacd nu existd nimic completat fn CV despre hobby-uri si experiente, este
o ocazie ratatd de a dezvdlui ceva despre tine.

Nu enumerati mai mult de trei sau patru hobby-uri.

Pregatiti-vd pentru Intrebdri in cazul in care posibilul angajator doreste
sd afle mai multe.

Gdnditi-vd la competentele personale, sociale sau profesionale pe care le
puteti conecta la hobby-urile voastre.

Munca voluntard mentionatd intr-un CV va creste sansele de a fi invitat
la un interviu la fel de mult ca o notd bund la o disciplind scolard.




Modulul 4 Sarcina 14

Scop

Elevii cunosc avantajele
retelelor sociale siinvata sa
evite greselile frecvente.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

o Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scrieti fiecare sfat (consultati
materialele pentru elevi) pe o foaie
de hértie cu un marker gros.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

DESCRIEREA LECTIEI

Retelele sociale inseamna utilizarea Internetului, a platformelor
de socializare si a contactelor personale pentru aramane
conectat cu prietenii, familia, colegii sau clientii. Retelele sociale
va pot ajuta, de asemenea, sa gasiti un loc de munca. Profesorul
prezinta tema lectiei si cere elevilor exemple de retele de
succes.

. Profesorul prezinta cateva recomandari pentru crearea de

retele (vezi materialele pentru elevi), sfaturi care au fost notate
anterior pe foi de hartie.

. Se formeaza opt grupuri, fiecarui grup i se atribuie o foaie cu o

recomandare, in mod aleatoriu. Grupul discuta sfatul respectiv si
se gandeste la cate un exemplu despre cum sa-I aplice ,corect”
si cum sa-l aplice ,gresit”.

4. Intr-un semicerc, fiecare grup isi prezinta pe scurt exemplele

bune si rele (doua minute).

Elevii se intorcin banci siisi noteaza individual sfaturile
preferate. De asemenea, iauin considerare si masurile necesare
pentru a-si extinde reteaua sociald si a-si atinge obiectivele
profesionale.
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Modulul 4 Sarcina 14

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

W

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Separa viata profesionala e Cunoaste-ti reteaua personala
de cea personala
Fé-ti o listd a persoanelor cu care poti
Doar prietenii tdi ar trebui sd vadd pe plat- vorbi despre ambitiile si interesele tale
formele online fotografiile si textele private. profesionale. De ce simti cd acest gen
Pe de altd parte, interesele tale profesio- de oameni te pot ajuta?
nale ar trebui sd fie vizibile pentru toatd
lumea.
6
Sa stii unde vrei sa fii
Ai grija ce fotografii Fd o micd cercetare pe Internet si creeazd-ti
postezi online o listd cu posibile locuri de muncd si com-
panii care te intereseazd. Apoi verificd-ti
Nu posta imagini de la petreceri sau reteaua pentru a vedea dacd cineva lu-
instantanee prea relaxate/neglijente creazd in acele companii sau in domenii
sau ridicole. similare.
7
Cizeleaza-ti/aranjeaza-ti Dezvolta-ti reteaua
CV-ul postat online
Incepe prin a apela doud persoane din listd
Pdstreazd-ti CV-ul pe Internet actualizat intr-o sdptdmand. In mod normal, oamenii
si consecvent. Hobby-urile, experientele sunt foarte deschisi si doritori sd ajute
personale si munca voluntard pot fi enu- oferind sfaturi si informatii suplimentare
merate, deoarece intotdeauna poti invdta despre posibili angajatori sau alte persoane
ceva util pentru viatd. de contact.
8

Fii autentic

Fii sincer. Nu te preface cd esti ceva ce

nu esti. Descrie in cAteva propozitii ceea ce
te face diferit de ceilalti, care sunt intere-
sele tale profesionale - fdrd a exagera sau
a subestima.

Nu cere un loc de munca,
cere informatii

Solicitarea directd a unui loc de muncd
poate fi deranjantd pentru persoana de
contact. Poti Tncerca, in schimb, sd obtii
mai multe informatii despre companie:
Care sunt punctele forte ale companiei?
Care sunt planurile sale pentru viitor?
Pe cine altcineva ai putea contacta?
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Modulul 4 Sarcina15

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

VOLUNTARIATUL — iN SCOALA

Scop

Elevii aduna o varietate
de idei pentru voluntariat,
atatinscoala, cat

siin afara scolii.

Timp necesar

@ 45 minutes
® 45 minutes

Forme de activitate

e Lucru individual
» Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Foi de hartie si markere sau creioane

groase.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

S1 N AFARA ScoLll

DESCRIEREA LECTIEI

Voluntariat inseamna a face munca neremunerata pentru un
serviciu comunitar, o organizatie caritabila sau pentru scoala
ta. Este posibil sa fii special instruit pentru a face treaba, sau
competentele pe care le ai sa fie suficiente.

Partea @
Profesorul prezinta subiectul si apoiintreaba ce li motiveaza pe
oameni sa faca munca voluntara.

. Profesorulincepe o discutie intrebandu-i pe elevi ce stiu deja

despre oportunitatile de voluntariat din scoala lor. Elevii ar
trebui, de asemenea, sé& fie rugati sa vina cu idei noi.

. Eleviilucreazain grupuri de cate patru. Ei descriu o idee mai

concret: ,De ce este nevoie?”, ,Putem face aceasta activitate
de voluntariat impreuna, in grupuri?”, ,Actiunea este realistain
termeni de timp, spatiu suficient etc.?”

. Ideile sunt prezentate in plen. Profesorul conduce discutia care

se concentreaza pe alegerea unor idei care pot fi prezentate
directorului scolii. Ce idei ar trebui selectate?

. Catema pentru acasa, fiecare elev face cercetari despre munca

voluntara in comunitatea sa. Ce servicii sunt necesare? Cum ar
putea ajuta?

Partea @

Elevii noteaza ideile pe care le-au adunat la tema pentru acasa
(cate o idee pe o foaie de hartie, cu un marker/creion gros). Ei
posteaza fisele pe tabla sau pe perete.

. Elevii citesc toate foile si punintrebari pentru a clarifica: ,Ce vrei

sa spuiprin ...?", ,Cine profita de ...?" si asa mai departe.

. Inincheiere, fiecare elev se intoarce in banca sa si noteaza

doua idei de voluntariat in comunitate careii plac cel mai mult
si explica de ce.
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%3

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Idei pentru voluntariat

s, T:ﬁi




Modulul 4 Sarcina 16

Scop

Eleviiinvestigheaza diferite
trasee educationale siisi
cunosc mai bine optiunile.

Timp necesar

@ 45 minute
®@ 45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
e Lucruingrup

» Discutiein plen

Organizarea clasei

Profesorul aduce o schemaa
sistemului educational actual si

o afiseaza pe tabla sau pe un perete;
Fisa informativa pentru un traseu
educational postata pe tabla sau

pe un perete (consultati materialele
pentru elevi).

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

TRASEE

EDUCATIONALE

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul arata clasei schema sistemului educational
(vezi,Organizarea clasei”) si explica la ce nivel se afla clasa.
Profesorul le cere elevilor sa se gandeasca la planurile lor
personale de cariera. Elevii, individual, pot vorbi pe scurt despre
planul lor folosind diagrama.

. Pe o bucata mare de hartie sau pe tabla, elevii si profesorul

noteaza sase pana la opt posibile trasee educationale.

. Clasa este impartitain sase - opt grupe, pentru a corespunde

traseelor educationale pe care le-au notat. Eleviiisi scriu numele
langa traseul care le-a fost alocat. Sarcina este sa afle de unde
pot obtine informatii despre diferitele trasee educationale (vezi
materialele pentru elevi).

. Grupurileincep prin aface un plan. Ei decid cine va cerceta pe

Internet, cine va face apeluri telefonice catre institutii, cine va
intreba persoane pe care le cunosc despre cum au reusit safisi
gaseasca locul de munca etc.

. Eleviiisifinalizeaza investigatiile ca tema pentru acasé, fie

individual, fie in grup.

Partea @

Grupurile isiimpartasesc constatarile si vorbesc, pe scurt,
despre experienta lor de colectare a informatiilor. Apoi,
completeaza profilul unui traseu educational (vezi materialele
pentru elevi).

. Profilurile sunt afisate pe perete. Profesoruliiinvita pe elevi sa

seridice si sa le citeascain liniste.

. Fiecare grupisiimpartaseste constatarile in detaliu:

Jntimp ce investigam ..., am constatat ca..."

. Intr-o discutie in plen, elevii vorbesc despre diferitele trasee si

reflecteaza asupra propriilor aspiratii si optiuni.

. Profilurile traseelor educationale pot fi afisate in clasa timp de

aproximativ o luna, apoi stocate pentru referinte viitoare.
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Modulul 4 Sarcina16 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @ Partea @

A A

Profilul unui traseu
educational

De unde obtinem informatii

e Site-uri web ale universitatilor sau cole-
giilor, site-uri web ale altor institutii

. . . Institutia, locatia:
e Centre de orientare profesionald :

e Evenimente de informare precum ,ziua
usilor deschise”

* Vizite la licee ale unor reprezentanti . Descrierea:
ai universitatilor :

e Cursuri gratuite pentru elevi de liceu,
predate de profesori universitari

Durata:

Costurile:

i Cum se aplica:

Alte informatii:

Numele membrilor grupului:
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MODULUL 5 .
SECURITATEA PERSONALA

Securitatea personala ofera elevilor contextul de formare a unui
comportament orientat spre asigurarea securitatii proprii si a celorlalti.




Modulul5 Sarcina17

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 17

SANATATEA SI SECURITATEA

Scop

Eleviiinvata cum pot
contribui pentru a
avea unloc de munca
sigur si sanatos.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate
e Lucruindividual

e Lucruin perechi
» Lucruingrup

» Discutiein plen

Organizarea clasei

Benzi de hartie asezate pe podea,
intitulate: ,Birou”, ,Spital’, ,Ferma”,
.Vanzarea marfurilor”, ,Producerea
bunurilor’; Foi goale de hartie.

Modulul 5
Securitatea personala

LA LOCUL DE MUNCA

DESCRIEREA LECTIEI

Tinerii angajati prezinta un risc mai mare de accidente sau

de deteriorare a sanatatii la locul de munca decéat lucratorii
experimentati. Tinerii au nevoie de un mediu de lucru sigur.

Atéat angajatorul, cét si angajatul sunt responsabili de acest lucru.

Profesorul prezintd tema lectiei si poate spune o anecdota din
experienta personala. Apoi, elevilor li se cere parerea.

. Profesorul indica cele cinci domenii de lucru care sunt notate

pe benzile de héartie (vezi ,Organizarea clasei”). Clasa este
impartita in cinci grupuri si fiecarui grup ii este alocat unul dintre
domeniile de lucru.

. Fiecare grup scrie o scurta lista cu cele mai frecvente riscurila

locul respectivde munca si ce pot face angajatorii si angajatii
tineri pentru a le preveni(a se vedea materialele pentru elevi).
Apoi, lucreazaimpreuna la rezolvarea sarcinii. Un elev noteaza
ideile grupului, iar altul se pregateste sa le prezinte.

. Elevii stauin forma de acvariu (un cerc cu o intrare). Cei cinci

prezentatori al grupurilor se asazain centru, profesorul si ceilalti

elevi stauinjurul lor. Fiecare vorbitor prezinta lista grupului sau.

Ulterior, profesorul incepe o discutie adresand urmatoarele

intrebari:

» Exista riscuri similare? Exista riscuri tipice pentru anumite
domenii?

e Ce artrebuisafacaun tanar angajat?

» Care este responsabilitatea angajatorilor si a managerilor?
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Modulul5 Sarcinal17 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Riscuri pentru corp si minte

e |ucrul in aceeasi pozitie ore intregi

e expunerea la praf sau la alti poluanti
din aer

e lipsa calificdrii pentru pentru acea
activitate

A
A

e munca in ture, tura de noapte
e oresuplimentare neanuntate

e scopuri sau instructiuni neclare

e hdrtuire

e bolilegate de stres

Risc de accidente

* exploatarea utilajelor

e folosirea sculelor manuale

e contactul cu electricitatea

e lucrul pe/ sau in jurul vehiculelor
e lucrul la indltime

 expunerea la substante chimice

Reducerea riscurilor la locul de munca

Riscul Ce poate face un tanar angajat Ce poate face un angajator
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Modulul5 Sarcina18

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

Scop
Elevii pot face diferenta
intre comportamentul

online sigur si cel riscant.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

o Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Fiecare subiect (vezi materialele
pentru elevi) este notat pe o foaie
de hartie cu un marker.

Modulul 5
Securitatea personala

Adaptare dupa: www.childnet.com > get

smart, download 15.03.21

SARCINA 18

COMPORTAMENT

ONLINE SIGUR

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul deseneaza conturul unui laptop pe tabla.

Tnjurul laptopului, deseneaza un simbol pentru pericol (de
exemplu, un semn de exclamare intr-un triunghi rosu). Profesorul
fiintreaba pe elevi ce stiu despre comportamentul sigur si
despre cel riscant pe Internet.

. Elevii formeaza grupuri de cate patru si aleg subiectul la care

doresc sa lucreze (consultati materialele pentru elevi). Ar trebui
sd existe un singur subiect pentru fiecare grup. Fiecare grup
primeste lucrarea cu subiectul sau.

. Grupurile discuta despre ceea ce este mai mult sau mai putin

periculos, despre ce se poate intdmpla si cum s evite riscurile.

. In cadrul grupului se mentioneaza doua exemple, unul

este despre comportamentul riscant, iar celalalt despre
comportamentul sigur. Exemplele trebuie sa fie concrete, de
preferinta din propria experienta sau din observarea altora. Un
elev din grup noteaza pe scurt exemplele si altul este nominalizat
ca vorbitor.

. Fiecare vorbitor prezinta maiintai subiectul la care a lucrat

grupul, citindu-I cu voce tare. Apoi prezinta cele doua exemple.

. Inincheiere, profesorul intreaba: ,Care este cea mai frecventa

gresealad?”, ,Sicare este cel mai periculos comportament?”




Modulul5 Sarcina18

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Securitatea online

Parole

* Asigurd-ti dispozitivele (telefon mobil,
computer sau tabletd) cu o parold.

o Alege-ti parole sigure: o combinatie de
numere si litere etc. (nu folosi niciodatd
numele sau data nasterii).

e Nu utiliza aceeasi parold pentru toate
conexiunile.

Copii de rezerva (Backup)

e Asigurd-te cd datele tale sunt stocate
si extern, de exemplu, pe un stick de memo-
rie sau in , cloud”.

e Efectueazd-ti periodic copii de rezervd ale
datelor importante.

Verifica-ti postarile inainte ca altii
saofaca

* Retine: nu numai colegii iti pot citi postdrile
pe Internet.

e Viitorii angajatori vor putea, de asemenea,
sd citeascd si sd vizualizeze postdri si ima-
gini publice.

Respecta dreptul de autor (copyright)

e Acordd atentie citdrii corecte a oricdrui
material sursd pe care il utilizezi.

« In acest fel manifesti respect si te comporti
corect din punct de vedere juridic.

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

Situatii de risc ridicat

Primesti un mesaj suspect

e Dacd primesti un e-mail ciudat sau suspect,
nu deschide atasamentul.

e Acesta contine adesea programe
periculoase (malware) care iti distrug date-
le sau duc la santaj.

Cinevaiti cere informatii personale

e Nu introduce date personale (numdrul de
telefon, data nasterii, adresa de domiciliu
sau parolele) in cdmpurile de date de pe
Internet sau in aplicatii.

Cinevaiti cere sa transferi bani

e Aigrijd cdnd cineva iti cere sd transferi bani!

e Ar putea fi o identitate falsd, nu cunostinta
ta. Pune intrebdri la care numai o persoand
pe care o cunosti cu adevdrat ar putea
rdspunde.
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Modulul5 Sarcina19

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

SARCINA 19

CYBER GROOMING (PREGATIREA
ONLINE A VIITOARELOR VICTIME)

Scop

Elevii stiu despre riscurile
grooming-ului cibernetic
(pregatirea online a viitoarei
victime a abuzului).

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Informati-va in avans despre subiect;
Foi de hartie; Creioane colorate.

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Elevilor li se prezinta termenul ,cyber grooming” si ei
impartasesc ceea ce stiu despre acest subiect. Profesorul
completeaza cunostintele anterioare ale elevilor (consultati
materialele pentru elevi) fara a utiliza o imagine.

. Profesorul explica: ,Imaginati-va ca guvernul vrea sa desfasoare

o0 campanie cu afise impotriva ,cyber grooming-ului®, vizand
copiii intre 8 - 12 ani si parintii lor. Guvernul cere diferitelor
agentii de publicitate sa vina cu imagini pentru aceste postere.
Imaginati-va ca lucrati pentru o companie mica de publicitate
si doriti sa creati un pitch (o prezentare). Dacéa este necesar,
profesorul oferd indicii precum; ,0 persoanain varsta care se

preface ca este tanara”, ,poze trucate”, ,ascuns in spatele unei
masti” etc.

. Se formeaza grupuri de cate cinci. intai, fiecare membru

al grupului schiteaza una sau doua idei de imagine - doar o
schita rapida, nimic elaborat. Apoi sunt prezentate si discutate
schitele. Grupul, de comun acord, alege cea mai potrivita idee.
0 persoana din grup deseneaza aceasta versiune. Din nou, este
doar o schita.

. Schitele sunt fixate pe perete sau pe tabla si fiecare grup are un

minut pentru a-si prezenta produsul in fata clasei. Schitele pot
ramane afisate in clasa timp de cateva saptamani.
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Modulul5 Sarcina19

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Sfaturi pentru prevenirea
Cyber grooming-ului:

SMART

s AFETY (SIGURANTA):

Rdmdi in sigurantd online pdstrandu-ti informatiile personale,
cum ar fi adresa, e-mailul sau numdrul de telefon.

M EETING (INTALNIRE):

Nu te intdlni personal cu cineva pe care |-ai cunoscut online!
Dacd da, asigurd-te cd pdrintii tdi sunt de acord si te fnsotesc la intdinire.

A CCEPTING (ACCEPTARE):

Nu accepta fisiere sau cereri de prietenie de la persoane pe care nu le cunosti.

R ELIABLE (INCREDERE):

Verificd dacd informatiile pe care le obtii sunt veridice si de incredere.

TELL (SPUNE):

Dacd ceva te face sd te simti fngrijorat sau neconfortabil,
spune-le pdrintilor tdi sau unui adult in care ai incredere.

Informatii generale

Cuvantul ,,grooming” insemna initial ceva pozitiv
,»de ingrijit, de folosit, de intretinut”, de ex. ,,In-
grijirea bérbii”. In zilele noastre este folosit pen-
tru ceva negativ. ,,Cyber grooming” se referd la
construirea/pregdtirea unei relatii cu un copil
pentru a-I abuza ulterior (pregdtirea viitoarei
victime a abuzului). Acest lucru poate fi mult mai
usor online.

Un exemplu tipic

Un bdrbat mai in varstd doreste sd intretind relatii
sexuale cu bdieti sau fete mai mici. Pentru a face
acest lucru, el fi contacteazd pe Internet, prin chat
sau pe site-uri web. Se preface cd este un copil de
12 ani. Scopul sdu este sd cdstige increderea copi-
lului si apoi sd-Iintdlneascd in viata reald pentru
a-l abuza sexual. Un studiu european a ardtat cd
un ,,groomer” experimentat are nevoie de o ju-
mdtate de ord de contact online pentru a-si con-
vinge victima sd vind la o intdlnire reald.
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Modulul5 Sarcina 20

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 10

Scop

Elevii discuta motivele
pentru respectarea
requlilor de trafic.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Tabelul ,Reqguli de circulatie” pe tabla
sau proiector (consultati materialele
pentru elevi); Foi de hartie.

Modulul 5
Securitatea personala

SARCINA 20

REGULI DE
TRAFIC RUTIER

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul cere elevilor sa dea exemple de ce uneoriregulile
de circulatie nu sunt respectate. Discutia ar trebui sa se
concentreze pe motivele pentru care regulile de trafic sunt sau
nu respectate. Un elev sau profesorul noteaza cuvintele cheie
intr-o lista (vezi ,Organizarea clasei”).

. Elevii formeaza aleatoriu grupuri de cate patru. Fiecare grup
propune cel putin trei sloganuri diferite care indeamna la
respectarea requlilor de circulatie. Un slogan este o propozitie
scurta, usor de memorat, care aduce un mesaj la obiect, de ex.
ncetiniti sau muriti repede.” Sloganurile trebuie s& se adreseze
grupei de varsta 16 - 25 de ani.

. Inaceleasi grupuri, ideile sunt mai intai notate individual. Lista
de pe tabla/ proiector serveste ca inspiratie.

. Acele prime idei sunt discutate in cadrul grupului. Fiecare
elevincearca sa nu critice ideile celorlalti, ci mai degraba sa
construiasca pe ele. Grupul priveste cu atentie cuvintele, le
combina sile inlocuieste, acorda atentie cadentei sonore. Grupul
decide care ideiii plac cel mai mult si noteaza pe o hartie primele
trei clasate in ordinea preferintelor.

. Inplen, grupurile isi prezinta listele cu preferinte. Urmeaza o
discutie despre ceea ce face ca un slogan sa functioneze sau
nu. In cele din urma, clasa si profesorul fac planuri pentru a
prezenta directorului scolii ideea lansarii unei campanii scolare
de ,constientizare a siguranteiin trafic”.
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MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Reguli de circulatie

Motive pentru care oregqula Motive pentru care oregqula
: este respectata . nu esterespectata
N/
7N
©)
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