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INTRODUCERE: ASPECTE PEDAGOGICE

,Ghidul profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald”in clasa 11 este destinat
cadrelor didactice care le formeaza elevilor competente transversale si deprinderi de
viata. Ghidul se concentreaza pe modalitatile de formare a competentelor transversale
necesare pentru o dezvoltare fizica si psihica sanatoasa si pe sustinerea dezvoltarii
identitatii personale a fiecarui elev. Printre aceste competente si deprinderi de viata se
numara si acelea de care copiii si adolescentii vor avea nevoie in diverse situatii in
context scolar siin viata cotidiand, pe care le vorintdmpina atat in viata privata cat siin
cea profesionala.

Ce deprinderi de viata tin de dezvoltarea personala?
Printre competentele si deprinderile de viata ce tin de diverse aspecte ale personalita-
tii se numara:

« Competentele cognitive - de exemplu, competentele de solutionare a problemelor,
de gandire creativa, de gandire critica, precum si cele metacognitive;

« Competentele sociale - de exemplu, competentele de comunicare, de colaborare,
de construire a relatiilor, empatia;

» Competentele legate de constiinta de sine - de exemplu, responsabilitatea,
competenta de luare a deciziilor, deprinderile de autoreflectie;

« Competentele de reglare a emotiilor - de exemplu, abilitatea de a-si controla
emotiile, de combatere a stresului, competentele de solutionare a conflictelor.

Competentele vizate de acest program de dezvoltare personala sunt definite de Orga-
nizatia Mondiala a Sanatatii ca setul de competente necesare pentru succes pe par-
cursul vietii (2001). Tinem sa remarcam ca toate deprinderile de viata se suprapun, intr-o
masura mai mare sau mai mica, si pot fi sustinute printr-o abordare holistica. Astfel,
competentele cognitive nu pot fiformate fara a se acorda atentie competentelor sociale
sicelorlegate de constiinta de sine, competentele de reglare a emotiilor nu se pot forma
fara aluain considerare competentele sociale s.a.m.d.

Competentele de dezvoltare personala ca parte integranta a studiilor si a vietii

Educatia pentru dezvoltare personala si deprinderi de viata este integratain toate dis-
ciplinele scolare, fiind intotdeauna legata de continuturile de invatare relevante pentru
individ la stadiul sdu curent de dezvoltare. Continuturile si sarcinile din acest program
sunt orientate spre varste si clase diferite. Pe parcursul inaintarii prin curriculum, ce
acopera perioada de educatie preuniversitara, procesul de formare a deprinderilor de
viata devine tot mai complex, desiin fiecare an se studiaza teme asemanatoare si se
lucreaza la aceleasi competente. Acest proces progreseaza de la o varsta timpurie,
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demaréand la momentul intrarii copilului in sistemul de educatie (fie la gradinita, fie in
scoala primara) si incheindu-se la finele educatiei preuniversitare. De-a lungul vietii
scolare a elevilor, competentele de dezvoltare personala se formeaza in baza unui
curriculum concentric, repetandu-sein fiecare an scolar, insa de fiecare data la un nivel
mai complex.

Dificultate

Performanta

Repetare

Continut nou

Curriculum concentric

Curriculumul concentric pentru ,Dezvoltare personald” poate fi descris ca o abordare
ce prezinta anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care sporesc pe masura
avansarii prin etapele de scolarizare. Edificat in baza conceptiei pedagogului si
psihologului Jerome Bruner, conform caruia ,orice subiect poate fi predat in mod efici-
ent, intr-o forma intelectual corecta, oricarui copil, la orice etapa de dezvoltare”(Bruner
1960), curriculumul concentric reprezintad fundamentul pedagogic al acestui program.
Copiilor li se prezinta, la o varsta timpurie, anumite secvente de informatie, subiecte si
sarcini; acestea le sunt prezentate iar siiar, pentru consolidare si pentru a sta la baza
altor competente si unitati de continut. Pe langa faptul ca, folosind metoda invatarii
adaptate, copilul va atinge performanta privind diferite deprinderi de viata, se cere
remarcat si un alt aspect - sensul si insemnatatea a ceea ce se preda devin, la randul
lor, o componentaa programului. Curriculumul concentric contine idei, principii si valori
care capataimportantd atat pentru elevi, pe masura maturizarii acestora, cat si pentru
societate caun totintreg. Astfel, programul adopta abordarea si paradigma invatarii pe
parcursul intregii vieti.
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Cum sunt organizate competentele?
Competentele vizate prin studiul disciplinei ,Dezvoltare personald” sunt formate in
cadrul a cinci module, care cuprind cinci concepte-cheie. Acestea sunt:

Modulul 1

Jdentitatea personala si relationarea armonioasa”, care pune
accent pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea
siautoevaluarea resurselor personale; familia ca valoare:
responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri; comunicarea
asertiva, nonconflictuala si nonviolenta; autoeducare

si voluntariat etc.

Modulul 2

+Asigurarea calitatii vietii”, cu accent pe integritate, gestionarea
eficienta aresurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare
durabild, o buna gospodarire etc.

Modulul 3
L \"7 .Modul de viata sanatos”, care ii ghideaza pe eleviin aspecte
ce tin de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa,
Q contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente

de diferit gen etc.

Modulul 4

.Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial”, care pune accent pe cunoasterea potentialului
individual, informarea despre profesii din perspectiva pietei
muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera,
dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

Modulul 5

.Securitatea personald”, care ofera elevilor contextul de formare
aunui comportament orientat catre asigurarea securitatii
proprii si a celorlalti.
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Bazandu-se pe curriculumul concentric, fiecare ghid din aceasta serie se structureaza
dupa aceleasi module si notiuni-cheie. Sarcinile sunt dispersate pe parcursul unui an
scolar, cate patru pentru fiecare modul. Prin urmare, fiecare ghid contine 20 de sarcini.
insa temele si sarcinile destinate elevilor se suprapun deseori: de exemplu, o sarcina
legata de modul de viata sanatos va atinge si subiecte precum asigurarea calitatii vietii
siarta cunoasterii de sine; o sarcina - destinata copiilor mai mari - centrata pe oportu-
nitatile profesionale vaimplica sicunoasterea de sine siasigurarea calitatii vietii s.a.m.d.
Prinurmare, desi sarcinile sunt organizate in cinci module, ele nu se pot percepe ca fiind
absolut izolate una de alta.

Abordarea modulara insista pe o viziune asupra activitatii didactice caracterizata prin
integrarea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor specifice dezvoltarii de competen-
te. Aceasta abordare integratoare este reflectata in fiecare modul, valorificandu-se si
celeinvatate la alte discipline scolare sau din mediul social si familial al elevului. inacest
mod, disciplina ,Dezvoltare personald” se centreaza pe formarea de competente cu un
accent aparte pe valori, atitudini si inclinatii.

Cum urmeaza sa predau modulele?

Modulele sisarcinile sunt prezentate in ordine cronologica. Recomandam sa respectati
aceasta ordine, pentru ca astfel deprinderile de viata se vor dezvolta la elevi treptat, in
baza unor notiuni-cheie si printr-un proces planificat si organizat. Printre metodele de
predare-invatare utilizate se numara invatarea pe baza de sarcini si invatarea prin co-
laborare. Ambele se edifica pe o viziune cognitiv-constructivista a invatarii, care pre-
supune ca educabilul acumuleaza cunostinte, realizand o anumita sarcina individual,
facand apoischimb deideicuun colegsauincadrulunei echipe, impartasind rezultatele
cu intreaga clasa. Procedeul ,gandeste - lucreaza in perechi - impartaseste” se rega-
seste in mai multe sarcini, contribuind la dezvoltarea deprinderilor sociale si de colabo-
rare. La fel, reflectia individuala si colectiva asupra procesului de invatare, un element
important al dezvoltarii personale, face parte din mai multe sarcini.

Care este rolul meu, al profesorului?

in cadrul acestui program, rolul profesorului este sa initieze si sa ghideze procesele de
invatare, sa-i antreneze si sa-iinsoteasca pe eleviin experienta de invatare si sa-i ajute
sa depaseasca dificultatile. Profesorul trebuie sa-si dea seama de faptul ca, in conse-
cinta, rolul sau va fi mai curand unul de formator si moderator decat de transmitator de
cunostinte. Aceasta schimbare tine si de evaluarea procesului de invatare si a finalita-
tilor de studiu. Elevilor li se cere sa-si elaboreze propriile strategii de solutionare a pro-
blemelor: sa analizeze independent o problema si sa evalueze critic mai multe moduri
de a o rezolva. Asadar, rezultatele invatarii fiecarui elev trebuie examinate individual,
acesteanu pot fiapreciate printr-o evaluare sumativa ordinara. Evaluarea se va organiza
in mod formativ, adic& profesorul va observa si evalua continuu procesul de invatare al
fiecarui elev, nu doar rezultatele. in acest context, oferirea unui feedback individual si
personal devine un element important al rolului profesorului.
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Cum este structurat ghidul?

Toate ,Ghidurile profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” au o structura
similara. in paginile ce urmeaza veti gasi o descriere mai detaliatad a modulelor si a de-
prinderilor de viata specifice fiecarei clase vizate. Ghidul contine 20 de sarcini, distri-
buite in cinci module. Sarcinile sunt prezentate in acelasi mod: in stanga paginii sunt
indicate obiectivele, competentele vizate, formele de activitate, etapele si timpul nece-
sar, materialele si modul de organizare a clasei. Unele sarcini se constituie dintr-o acti-
vitate dubla de predare si invatare: o recomandare de tema pentru acasa si analiza
acesteiain lectia urmatoare (follow-up). Apoi, se prezinta descrierea detaliata a lectiei.
in sectiunea din dreapta, se enumera toate instructiunile pe care le primesc elevii, cu
exemple (schite) de posibile prezentari sau fise de lucru.

Ce materiale adaugatoare as putea utiliza?

Materialele necesare pentru fiecare lectie sunt enumerate in dreptul sarcinilor. Prin ma-
terial intelegem atat hartie, pixuri, creioane colorate, cat si telefoane mobile sau com-
putere. Pentru unele sarcini ar putea fi nevoie ca profesorul sa descarce de pe Internet
materiale adaugatoare, in functie de cunostintele si experienta sa anterioara. Dacéa este
cazul, acest lucru este recomandat. Va rugam sa retineti ca aceasta serie de ghiduri
dedicate disciplinei ,Dezvoltare personald” nu este decat una din numeroasele resurse
ce pot fi utilizate: bineinteles, profesorii se pot inspira si din alte materiale disponibile,

care tin de dezvoltarea personala.

Unde se inregistreaza munca elevilor?

Exista mai multe moduriin care eleviiisi pot inregistra munca efectuata. Deoarece nu
exista un caiet special al elevului, profesorii sunt cei care pot decide forma de inregis-
trare a lucrarilor.

De exemplu:

« Eleviilucreaza pe fise individuale distribuite de profesor. Toate lucrarile se
colecteazaintr-o mapa. Daca doresc, eleviiisi pot confectiona mapele in prima
lectie, lainceputul anului scolar. in mapéa se pot adauga si materiale suplimentare
(fotografii etc.).

 Elevii lucreazain caiete, unde scriu/deseneaza toate schitele, notele, eseurile etc.
Caietele servesc, in fond, drept jurnale personale. Un punct forte al acestora este
ca paginile sunt cusute si, deci, se exclude riscul pierderii materialelor. Elevii isi pot
infrumuseta caietele dupa dorinta.

o in functie de situatia socioeconomica a parintilor, profesorii le pot propune sa
achizitioneze singuri caietele pentru elevi. Aceastd propunere se poate discuta
la una din sedintele cu parintii.
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Cum are loc evaluarea elevilor?

Evaluarea formativa se desfasoara pe parcursul predarii-invatarii fiecarui modul.
Evaluarea sumativa se efectueaza la finele fiecarui modul, cu ajutorul instrumentului de
evaluare propus, pornind de la autoevaluarea elevilor in baza descriptorilor de compe-
tente formate/dezvoltate pe parcursul studierii modulului. Elevul isi identifica propriul
potential de dezvoltare siisi formuleaza scopuri pentru viitor. Dupa aceasta, profesorul
ii ofera fiecarui elev feedback individual sub forma unei critici constructive, concentran-
du-se mai degraba pe dezvoltarea competentelor si pe punctele forte, decat pe defici-
ente. Fisele de evaluare urmeaza sa devina o parte importanta a portofoliului elevului.

Cum imi evaluez modul de predare?

Orice forma de predare necesita ca profesorul sa-si evalueze in mod regulat munca si sa
reflecteze asupra ei. Autoevaluarea se poate face in baza unorintrebari-cheie, care deriva
din obiectivele propuse, competentele de format, finalitatile de studiu, activitatea elevilor
etc. Reflectia se poate face in pereche cu un coleg, de la eqal la egal, in urma asistarii
reciproce la lectiile de dezvoltare personala. Sugeram ca, inainte de a invita colequl sa
asiste la lectie, sa determinati cateva aspecte care va intereseaza si sa i le comunicati.
Astfel puteti spera sa primiti observatii si sugestii concrete in urma acestei experiente.
Feedbackul trebuie sa fie oferit colegial, sub forma unor critici constructive.

Care este rolul parintilor in predarea disciplinei?

Orele de dezvoltare personala au locin scoala. Cu toate acestea, elevii vor primi si teme
pentruacasa, care presupun colectarea de informatii de la parinti sau rude (de exemplu,
despre biografiile lor, despre requli, despre trecut etc.). Recomandam ca disciplina ,Dez-
voltare personalad” sale fie prezentata parintilor, in cadrul unei sedinte, lainceputul anu-
lui scolar. Parintii si familia au un rol important in dezvoltarea copiilor, in definirea
identitatii lor, a normelor morale, a valorilor si a perspectivelor de viitor. Profesorii ar
trebui sa informeze parintii despre specificul programului de dezvoltare personald, sa
le ofere o privire de ansamblu asupra modulelor si a feluluiin care vor lucra elevii la ore
(individual, in perechi, in grupuri etc.). Parintii pot fi incurajati sa participe activ la pro-
cesul de invatare al copiilor lor, asociindu-se cu scoala intr-un mod pozitiv. ,Dezvoltare
personald” este o disciplind in care integrarea lumii exterioare si a comunitatii scolii
joacaunrolimportant. in cadrul unor sarcini, elevii vor aduna informatii, comunicand cu
oamenii si descoperind fenomene care fac parte din viata comunitatii lor. Prin urmare,
disciplina ,,Dezvoltare personald” este legata de clasa, dar devine si o parte a dezvoltarii
intregii scoli si necesita implicarea tuturor factorilor interesati din comunitate.




Introducere Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

Bibliografie

» Bruner, J(1960) The Process of Education (Procesul Educational), Cambridge, Mass.:
Harvard University Press.

» World Health Organisation (Organizatia Mondiala a Sanatatii)(2001): Partnersin life
Skills Education (Parteneri pentru invatarea Abilitatilor de Viata). Concluzii de la
intalnirea United Nation Interagency. Geneva: Organizatia Mondial& a S&natatii.




Introducere Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

GHIDUL PROFESORULUI
PENTRU DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA
CLASA 11

Acest ghid consta din 20 de sarcini care suntimpartite in mod egal intre cele cinci mo-
dule. Modulele se concentreaza pe urmatoarele obiective si competente:

Modulul 1:
Identitatea personala si relationarea armonioasa

Competenta specifica: exprimarea identitatii personale explorand resursele personale si
sociale pentru a asigura o relatie constructiva cu familia si cu ceilalti. Aceasta include:

» descrierea modelelor de relationare pozitiva si comunicare in cadrul relatiilor de
gen, prin asumarea responsabilitatii;

« aplicarea strategiilor de comunicare publica in contextul scolar si extrascolar;

e prevenirea violenteiin relatii, bazata pe semne specifice de comportament abuziv in
perioada curtarii(inceputul unei relatii).

Subiectele acoperite in Modulul Tinclud: comunicarea nevoilor personale, precum siac-
ceptarea nevoilor celorlalti (Sarcina 1), detectarea si prevenirea manipularii abuzive in
relatii (Sarcina 2), stabilirea unor limite clare pentru protejarea limitelor personale (Sar-
cina 3) si gasirea unor modalitati adecvate de comunicare la primul contact cu cineva
care iti place (Sarcina 4).

Modulul 2:
Asigurarea calitatii vietii

Competenta specifica: demonstrarearesponsabilitatii personale in alegerea compor-
tamentului orientat spre valorizarea sinelui, a celorlalti si a mediuluiinconjurator, pen-
tru a asigura o utilizare durabila a resurselor personale si de mediu. Aceasta include:

 analiza metodelor de comunicare adecvate situatiei si contextului;
« stabilirea relatiei dintre convingeri, valori, prioritati si corectitudinea deciziilor;
e asumarea unui comportament adecvat varstei bazat pe valorile, prioritatile

si deciziile personale.

Subiectele tratate aici se concentreaza pe comunicarea adecvata in diferite contexte
sociale (Sarcina b), recunoasterea comportamentului matur (Sarcina 6), evaluarea re-
clamelor din punctul de vedere al comunicarii corecte si respectuoase (Sarcina 7) si
evaluarea avantajelor cumparaturilor si consumului de produse second hand (la mana
a doua)(Sarcina 8).
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Modulul 3:
Modul de viata sanatos

Competenta specifica: angajarea autonoma intr-un comportament care mentine sana-
tatea personala si a celorlalti, demonstrand interes si initiativa. Aceasta include:

 selectarea si prezentarea argumentata a informatiilor cu privire la factorii de risc
majori care afecteaza sanatatea si siguranta umana;

» determinarea diferentelor dintre indicatorii de sanatate in functie de gen;

« elaborarea strategiilor personale pentru mentinerea unui mod de viata sanatos, cu
accent pe starea de bine.

Subiectele abordate in clasa 11 se concentreaza pe riscurile si beneficiile unui stil de
viata cu telefon mobil (Sarcina 9), pe cunoasterea locurilor si a persoanelor care contri-
buie la starea de bine si sanatatea personald(Sarcina 10), pe folosirea diferitelor modele
pentru a sustine un stil personal de viata sanatos(Sarcina 11) si reflectarea asupra dife-
rentei dintre comportamentul sanatos si dependentain diferite situatii, precum consu-
mul de alcool sau jocurile online (Sarcina 12).

Modulul 4:
Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Competentd specifica: angajarea autonomaintr-un comportament care determina tra-
seul scolar si/sau profesional al elevilor, bazat pe recunoasterea si valorificarea poten-
tialului personal si a oportunitatilor oferite de piata muncii. Aceasta include:

« stabilirea relatiei dintre tendintele de dezvoltare a pietei muncii la nivel global si
impactul acestora asupra pietei locale a muncii, din perspectiva alegerii viitoarei
profesii;

« utilizarea tehnicilor si metodelor eficiente de comunicare/interactiune cu angajatorii
in procesul de cautare a unuiloc de munca;

e argumentarea deciziei in planificarea carierei, din perspectiva compatibilitatii
aptitudinilor, capacitatilor, valorilor si asteptarilor proprii cu cerintele specifice
pietei muncii.

Sarcinile acoperite in acest modul se referaindeaproape la identificarea tendintelor de
pe piata muncii siimpactul acestora asupra alegerilor personale privind cariera(Sarcina
13), la comunicarea si interactiunea cu viitorii angajatori intr-un mod pozitiv si favorabil
(Sarcina 14), la beneficiile posibile rezultate din contactarea modelelor locale de antre-
prenoride succes(Sarcina 15)sila conectarea punctelor forte personale cu profesiile in
care acestea ar putea fi utilizate (Sarcina 16).
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Modulul 5:
Securitatea personala

Competenta specifica: angajarea activain asigurarea securitatii personale sia celorlalti,
demonstrand responsabilitate. Aceasta include:

e argumentarea necesitatii respectarii requlilor si exercitarii drepturilor in traficul
rutier, comunicarea digitala etc;

» aprecierea situatiilor de risc major personal si global, pe baza informatiilor privind
situatia ecologicd, traficul de fiinte umane etc;

» elaborarea unor strateqgii de comportament pentru abordarea diferitelor situatii
derisc.

Sarcinile acoperite aici contribuie la o comunicare online respectuoasa (Sarcina 17), la
detectarea semnelor pentru traficul de persoane si cunoasterea modalitatilor de ajutor
in astfel de situatii (Sarcina 18), la descrierea unor accidente rutiere reale si sugerarea
masurilor adecvate de prevenire a acestora(sarcina 19), la stabilirea clara a situatiilorin
care comportamentul riscant este necesar, adecvat sau daunator (Sarcina 20).
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Modulul1 Sarcinile1-4 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MODULUL 1 .
IDENTITATEA PERSONALA .
S|1 RELATIONAREA ARMONIOASA

Identitatea personala sirelationarea armonioasa pune accent

pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea si autoevaluarea
resurselor personale; familia ca valoare: responsabilitati, roluri de gen,
stereotipuri; comunicarea asertiva, nonconflictuala si nonviolenta;
autoeducare si voluntariat etc.




Modulul1 Sarcinal

|
\ / Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

Scop

Elevii sunt capabili saisi
afirme/sustina nevoile
personalein timp ce
actioneaza, in continuare,
social.

)

Timp necesar
45 minute

jele]

Forme de activitate

» Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Doua copii ale fisei cu roluri(vezi
materialele pentru elevi) taiate
in carduri, astfel incat sa obtineti
sase seturi.

-

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

Inspirat dupa: Fachstelle fur Gleichstellung
der Stadt Zirich (2019). be yourself!,
p. 42 f. Zirich.

\@/

SARCINA 1

NEVOILE MELE -

NEVOILE TALE

DESCRIEREA LECTIEI

Libertatea mea personala se incheie acolo unde incepe
libertatea personala a celorlalti - este o vorba inteleapta bine
cunoscuta. Dar acest lucru este mai usor de spus decat de facut.
Saincercam:

Profesorul imparte clasain sase grupuri. Fiecare grup primeste
o pereche de carduri cu roluri, fie A, fie B(vezi Organizarea
clasei).

. Doi elevi se pregatesc sa-si interpreteze rolurile asa cum

sunt descrise pe carduri. Scopul este de a-si sustine nevoile
personale cu respect, dar cu fermitate.

. Ceilaltiurmaresc ce se intdmpla cand A se intélneste cu B si

ofera feedback:

» Cine adominatintalnirea?

« Cum a predominat persoana, prin cuvinte, gesturi, expresii
faciale?

» Sau, au reusit cei doi s ajunga la un compromis?

e Cum au facut-o?

. Apoi, grupurile isi transmit cardurile cu roluri catre alt grup

dupa cumurmeaza: 1->2 > 3->1siasa mai departe. Alti doi elevi
primesc noile carduri. Repetati pasii 2 si 3.

5. Incerc, clasa si profesorul reflecteaza asupra jocurilor de rol

impartasind experiente: ,Cand mi-a fost mai usor sa imi sustin
nevoile si cererile personale?”,Cand a fost dificil sau chiar
imposibil?”




vy

Modulul1 Sarcinal Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

\@/

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Fisa cu roluri

1A

fn timpul unei excursii cu clasa, un elev —
care in mod normal iti acordd mai putind
atentie — iti cere sd-i imprumuti telefonul
tdu nou-nout, deoarece nu il folosesti in acel
moment. Nu doresti sd fmprumuti noul tdu
telefon si, cu sigurantd, nu unei persoane

cu care nu esti prieten.

2A

Vrei sd mergi sd inoti la rdu si te urci pe
bicicletd, gata sd pleci. Chiar atunci vecinul
aleargd la tine si te roagd sd iei niste medi-
camente de la farmacie pentru copilul sdu
bolnav. Dar prietenul tdu te asteaptd la rdu.
Stii cd telefonul lui mobil este stricat, deci
n-ai cum sd-I anunti cd Tntdrzii.

3A

Profesorul tdu iti cere sd-i duci Petrei temele.

Ea este acasd din cauzd cd si-a fracturat
piciorul. Dar Petra si pdrintii ei ti se par
foarte ciudati si cumva amenintdtori. incerci
sd refuzi solicitarea, chiar dacd esti elevul
care locuieste cel mai aproape de Petra.

Esti Tntr-o excursie cu scoala. Te plictisesti.
Un coleg, cu care in mod normal nu prea
discuti, are un smartphone nou, pe care nu
il foloseste Tn acel moment.

Incearcd sd-I convingi sd-ti imprumute
smartphone-ul.

2B

Esti tatd, iar fetita ta este in pat cu gripd

si febrd mare. Ar trebui sd mergi urgent la
farmacie si sd iei un medicament care sa-i
scadd temperatura.

Dar n-o poti ldsa pe cea mica singurd. Apoi
il vezi pe vecinul tdu, care tocmai se urcd
pe bicicletd. Sansa ta!

3B

Esti profesor. Petra, o elevd din clasa ta, si-a
fracturat un picior si, deci, nu poate veni la
scoald. Vrei ca cineva sd-i ducd temele acasd
si alegi elevul care locuieste cel mai aproape
deea.

17



Modulul1 Sarcina 2

|
\ / Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

Scop

Elevii pot detecta semne
de manipulare in relatii

si sunt capabili sa
reactioneze in consecinta.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Schita unei marionete
(vezi materialele pentru elevi);

,Strategii pentru a rezista manipularii”

(vezi materialele pentru elevi) scrise
fiecare pe o hartie separata, cu litere
bold, afisate pe tabla.

-

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

\@/

SARCINA 2

CUM SA REZISTI
MANIPULARII

DESCRIEREA LECTIEI

Uneori te simti presat intr-o relatie apropiata sau chiar intr-o
relatie colegiala. Acest lucru se poate datora faptului ca te simti
manipulat.

1. Profesorul deseneaza o marioneta pe tabla siintreaba: ,Cu totii
incercam uneori sa manipulam oamenii - cum o facem?” Clasa
cauta exemple si discuta daca acestea sunt sau nu manipulari.
Langa desen, se scriu unele cuvinte-cheie care descriu semnele
de manipulare (vezi materialele pentru elevi).

2. Profesorul prezinta strategiile care ar putea proteja oamenii
de manipulare. Doua fraze sunt deja scrise si ar trebui furnizate
incd doua exemple. Clasa este impartita in cinci grupuri, iar elevii
se asaza langa strategia care le-a fost alocata aleatoriu.

3. Fiecare elev se gandeste in tacere la mai multe propozitii
care s-ar putea potrivi. Poate fi o idee noua sau, uneori, doar
schimband un cuvant sau doua situatia poate lua o intorsatura
buna.

4. |deile sunt discutate, versiunile sunt comparate si, in final, cele
mai bune doua propozitii sunt adaugate pe hartie.

5. Elevii citesc toate lucrarile cu scopul de a construi un repertoriu
de strategii diferite. Ei se grupeaza in perechi, departati la
distanta de un brat. Un elev se gandeste la o forma de manipulare
si o interpreteaza in fata celuilalt. Celalalt trebuie sa reactioneze
instantaneu si sa respinga manipularea. Frazele scrise anterior ar
trebui sa fie de ajutor. Schimbati rolurile de mai multe ori.

6. Elevii seintorc lalocurile lor si noteaza frazele pe care le
considera cele mai utile.




. |
Modulul1 Sarcina 2 \@/ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Strategii pentru a rezista manipula

Manipularea este o strategie emotionald pentru
a-i exploata pe ceilalti, ignordnd drepturile si senti-
mentele lor. latd cdteva semne:

Cineva te flateazd, vorbeste mult si nu-ti da timp sa
te gdndesti.

Cineva iti face o favoare, dar se asteaptd la o alta -
mai mare - in schimb.

Te simti sub presiune: ,Te rog, fa asta. Este de dato-

ria ta sd md ajuti!”

Gesturile si tonul te intimideazd; ai vrea sd iesi din
aceastd situatie.

@ Stabileste

@ Spune ,Nu” limite clare
Pune

. . o intrebare e .
e Nu este bine pentru mine, e, Nufti datorez nimic.”

nu sunt de acord.”
. » e, Dece artrebuisd fac asta
»Nu vreau sd fac asta. -
pentru tine?

o inteleg cd ai ficut multe
pentru mine, dar asta nu fn-
seamnd cd md poti denigra”.

e Md rogi sau imi ceri?”

@ Propune alternative

@ Foloseste timpul
in avantajul tau

e Am putea face asta ... in schimb.”
e Amaltdidee...”

»Am sd-ti dau un rdspuns diseard.”

,,Md presezi. Vreau sd md gdndesc la asta
in liniste.”




Modulul1 Sarcina 3

|
\ / Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

Scop

Elevii sunt capabili saia
atitudine in public atunci
cand nu le sunt respectate
limitele personale.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate

e Lucruin perechi
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Spatiu suficient pentru experiment,
de exemplu, scaunele si bancile
aliniate la perete sau pe coridor.

-

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

Inspirat dupa: Fachstelle fur Gleichstellung
der Stadt Zirich (2019). be yourself!,
p. 59. Zirich.

\@/

SARCINA 3

SPUNE
STOP!

DESCRIEREA LECTIEI

Aceasta lectie este despre recunoasterea sirespectarea
limitelor proprii si pe cele ale celorlalti. Se incepe cu un
experiment:

in perechi, elevii stau fata in fata la doi-trei metri distanta. Cand
elevul 1spune ,Mergi!”, elevul 2 se indreapta incet spre el. Elevul
1striga ,Stop!” de indata ce elevul 2 a ajuns la o distanta pe care
o considerd confortabila.

. Efectuati experimentul cu rolurile inversate.
. Cautatiun nou partener, jucati din nou ambele roluri.
. Asezatiin cerc, elevii reflecteaza moderati de profesor. Scopul

este ca elevii s& vorbeasca de cel putin trei ori mai mult decéat

profesorul.

« Cine areusit saisi mentina propria limita de confort, cine nu?

« Cum ati spus ,Stop"?

o Aluat elevul 2 ,Stop!”-ulin serios? De ce? De ce nu?

« Depinde de inaltime, gen, varsta daca ,Stop!“-ul este
respectat? Exista si alte motive?

o Cum sa spui,Stop!”in asa fel incat cealaltd persoana sa
inteleaga clar ca trebuie sa se opreasca? Profesorul noteaza
pe tablaideile elevilor. Daca este necesar, el le completeaza
(consultati materialele pentru elevii).

» Ce pot face daca ,Stop!”-ul meu nu este luat in serios? La cine
pot apela?

. Inincheiere, toata lumea exerseaza diferite moduri de a spune

.Stop!”. Se formeaza grupuri de cate trei. Fiecare grup cauta un
locin clasa. Doi membri ai grupului exerseaza spunand ,Stop!”,
asa cala pasii1si 2, iar atreia persoanaii observa sile ofera
feedback, mentionand ce au facut bine si ce nu(veziinsemnarile
de pe tabla).

20
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Modulul1 Sarcina 3 \@/ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Spune ,Stop!”
Cu succes

Stai drept.

Pdstreazd contactul vizual cu persoana din fata ta.

Rosteste clar ,,Stop!”.

Nu rdde si nu zambi.

Variazd tonul vocii sau volumul.

Accentueazd cuvdntul ,,Stop!” cu gesturi.

21



Modulul1 Sarcina 4

vy

Scop

Elevii cunosc modalitati

de a se exprima atunci cand
au o intalnire si flirteaza.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate

e Lucruindividual
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Foi de hértie pentru toti elevii;
Banda adeziva.

-

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

Adaptare dupa: Fachstelle fur
Gleichstellung der Stadt Zirich (2019).
be yourself!, p. 56. Zirich.

\@/ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 4

MESAJUL CEL MAI

CONVINGATOR

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul descrie urmatoarea situatie: ,Ai vazut undeva

0 persoana (o tanara sau un tanar) si ai dori sa o cunosti.

Esti norocos, deoarece unul dintre prietenii tai iti da numarul
de telefon al acestei persoane. Dar, sa vorbesti la telefon ti se
pare foarte greu, asa ca decizi sa-i scrii un mesaj text.

Fiecare elev scrie un mesaj pe o foaie de hartie. incearca s
fii convingator, scrie despre tine, exprima-ti sentimentele si
propune o intalnire. Ce I-ar putea/ar putea-o face sa zambeasca
sau sa se intereseze de tine?

. Foile sunt fixate pe perete. Elevii citesc toate mesajele sile
evalueaza dupa urmatoarele criterii:
» imi place,
» este simpatic,
e are simtul umorului,
» as dorisacunosc aceasta persoana.
Elevii acorda punctaje desenand céte un punct pe mesajele care
le plac cu adevarat. Fiecare are la dispozitie cinci puncte.

. Cele trei mesaje care aduna cele mai multe puncte sunt

discutate in plen.

. Urmatoarele intrebari ar putea fi interesante:

« Cine atrimis vreodata un mesaj pentru a contacta pe cineva?
Sicine este dispus sa ne impartaseasca experienta sa?

» Este maiusor sa scrieti un mesaj text decat sa contactati
direct pe cineva? De ce? De ce nu?

« Aveti alte sfaturi pentru a contacta pe cineva?

« Cum reactionati daca nu doriti sa va intalniti cu persoana care
v-a contactat?

Foile de hartie cu mesajele scrise de eleviraman in clasa pentru

0 saptamana.

22
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Modulul1 Sarcina &4 \@/ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru







Modulul 2 Sarcinile5-8 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MODULUL 2 .
ASIGURAREA CALITATII VIETH

Asigurarea calitatii vietii pune accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabila,
0 buna gospodarire etc.

25



Modulul 2 Sarcinab

Scop

Elevii sunt capabili saisi
adapteze modul de a vorbi
la situatia in care se afla.

)

Timp necesar
45 minute

fatel

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Foi de hartie (aproximativ trei pentru
fiecare grup); Exemple cu diferite
tipuri de conversatii.

-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 5

BUNICA TA NU ESTE

COLEGUL TAU

DESCRIEREA LECTIEI

Noi, oamenii, comunicam tot timpul. Dar ceea ce este perfect
intr-o situatie poate fi nepotrivit in alta. Spunand printre prieteni:
LAifacut un tort trasnet!” este destul de ok. Daca i-ai spune
acelasi lucru bunicii tale, cel mai probabil ai primi o reactie
ciudata. Ar fi de preferat sa spui ceva de genul: ,Bunico, tortul
tau este foarte gustos!”

Profesorul adauga un exemplu in care alegerea limbajului nu a fost
potrivitd pentru ocazia respectiva.

. Acum elevii devin ,traducatori”intre lumea lor si lumea adultilor,

indiferent daca este vorba de afaceri, scoala, familie sau timp liber.
Se formeaza aleatoriu grupuri de céate patru.

. Fiecare grup noteaza cel putin trei situatii, similare exemplelor

date anterior, in care o propozitie spusa de o persoana de varsta
lor trebuie ,tradusd@” in limbajul adultilor, sau invers. Uneori
diferenta este subtila, doar un cuvant sau doua schimbate; alteori
trebuie folosite expresii complet noi. Elevii ar trebui sa fie creativi,
sa se joace cu cuvintele si sa urmareasca reactiile.

. Doua grupuri se reunesc siisi prezinta ,traducerile”, dar spun/

citesc doar o parte din enunt sifii lasa pe ceilalti sa ghiceasca
urmarea. Apoi, trebuie sa priveasca, sa asculte si sa se amuze de
ceea ce propun ceilalti.

. Incerc, clasa si profesorul nominalizeaza: a) cea mai originala si

b) cea mai subtila traducere.

26



Modulul 2 Sarcinab Dezvoltare personal, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru
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Modulul 2 Sarcina6

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 6

MATURIZEAZA-TE Si

AC'!'IONEAZIV\ CA UN ADULT!

Scop

Elevii pot recunoaste
semnele de comportament
matur si imatur in relatii,
atat la eiinsisi, cat si

la ceilalti.

)

Timp necesar

@ 45 minute
®@ 45 minute

KA

Forme de activitate

« Lucruingrup
« Discutieinplen

E

Organizarea clasei

Fisa cu cele ,Opt semne ale
comportamentului emotional
imatur” pe hartie, scrisa pe tabla sau
proiectata(consultati materialele
pentru elevi).

-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Putine lucruri ne fac sa ne simtim mai mizerabil decat sa fim
intr-o relatie nesanatoasa. Adesea, aceasta se datoreaza
faptului ca partenerul este imatur emotional. lata cateva semne
la care trebuie sa fim atenti(vezi materialele pentru elevi).

Partea )

Activadnd cunostintele anterioare ale elevilor, profesorul prezinta
unul sau doua exemple de comportament care este potrivit
pentru un copil, dar nu si pentru un adult.

. Elevii se plimbainjurul claseiin liniste, citesc fisa cu cele opt

semne (vezi Organizarea clasei) siincearca sa gaseasca situatii
in care persoane de varsta lor sau adultii s-au comportat mai
mult ca niste copii rasfatati - sau ca niste adulti.

. Ingrupuri de cate trei, elevii aleg unul din cele opt semne, fara

sale spuna celorlalti pe care l-au ales, si se pregatesc sajoace o
sceneta care prezinta acel tip de comportament imatur.

. Clasa se asazaintr-un semicerc. Un grupisiinterpreteaza

sceneta, iar ceilalti trebuie sa ghiceasca ce tip de comportament
este prezentat.

. Tema pentru acasa: cautati individual comportamente imature si

notati cel putin doua exemple. S-ar putea sa intalniti si exemple
pozitive. Poate chiar de la un copil?

Partea @
in grupuri de cate cinci, elevii impartasesc rezultatele temei
pentru acasa.

. Eiraspund laurmatoareleintrebari:

» Ce comportament apare frecvent? Care apare rar sau deloc?
« Este un anumit comportament tipic barbatilor sau femeilor?

. Intorsiin bancile lor, elevii noteazéa individual situatiile in care

cred ca au deja un comportament matur, adaugéand si un aspect
despre un comportament pe care ar dori sa il imbunatateasca.
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Modulul 2 Sarcina6

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

=

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Opt semne ale unui comportament emotional imatur

Inconsecventa emotionala

Oamenii imaturi se enerveazd usor, pldng
adesea, tipd si par imbufnati si nesiguri.
Adultii sunt rareori asa.

Atacurile verbale

Oamenii imaturi inventeazd diferite porecle
altor persoane, ddnd dovadd de lipsd de
respect. Majoritatea adultilor nu atacd trd-
sdturile personale ale cuiva, ci Tncearcd sd
discute problema si sd gdseascd o solutie.

Impulsivitatea

Persoanele imature actioneazd impulsiv
cdnd sunt rdnite sau nervoase. Nu ascultd

®

Minciuna

Atunci cdnd o situatie devine incomodd,
oamenii imaturi sunt tentati sG mintd pen-
tru a evita problemele. Adultii au invdtat
cd respectarea adevdrului, desi uneori este
grea, meritd efortul.

Totul este despre ei

Oamenii imaturi Tsi doresc foarte des sd

fie in centrul atentiei - ,,sindromul print/
b » b

printesd”. Toti ceilalti trebuie sd-i asculte,

sd-i admire si sd facd ceea ce spun ei.

Superficialitatea

Oamenii imaturi vor intdrzia conversa-
tiile serioase/profunde, deoarece nu sunt

un alt punct de vedere si Tsi intrerup impul-
siv interlocutorul. Oamenii maturi fac o pa-
uzd, Tncearcd sd reziste reactiilor puternice.

capabili sd-si gestioneze sentimentele.
fn schimb, fac o glumd, deviazd sau schim-
bd subiectul.

Gdsirea vinovatului Frica de angajamente

Cdand lucrurile merg prost, oamenii imaturi
fncearcd sd dea vina pe cineva. Oamenii
maturi Tsi recunosc greselile si incearcd

sd rezolve problema.

Avorbi despre viitor i intimideazd

pe oamenii imaturi. Ei evitd sd plani-
fice lucrurile impreund cu partenerii si
sd considere definitive hotdrdrile luate.
Le este fricd sd-si limiteze libertatea.
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Modulul 2 Sarcina?

Scop

Elevii sunt capabili sa
evalueze reclamele, tinand
cont de valorile implicate.

)

Timp necesar
45 minute

fatel

Forme de activitate

e Lucruin perechi
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

20 -25de reclame preluate din
reviste; O foaie de hartie pentru
fiecare pereche de elevi; Banda
adeziva; Lipici.

-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 7

RECLAME BUNE -
RECLAME RELE

DESCRIEREA LECTIEI

1. Profesorul se plimbain jurul clasei, aratand elevilor o reclama
siintreband: ,Este o reclama buna? De ce este buna? De ce nu?"
Profesorul arata o a doua reclama si obtine o gama larga de
raspunsuri, adunand impreuna cu elevii criterii pe baza carora
sa poata vorbi despre calitate.

2. Se formeaza perechi din elevi care nu au mai lucrat impreuna
in ultimele trei saptamani. Reclamele, in afara de cele doué deja
prezentate, sunt asezate pe o masa sau pe podea. Perechile aleg
una singura - fie ca este buna, mediocra sau rea - dupa parerea
lor. Poate ca cele mediocre sunt mai interesante?

3. Perechileisilipesc reclama aleasa pe foaia de hartie. Daca sunt
de aceeasi dimensiune, reclama se pune deasupra si foaia goala
dedesubt. impreuna, cei doi elevi discuta despre avantajele si
dezavantajele reclamei siincearca sa gaseasca cel putin cinci
insusiri diferite, bune sau rele, pe care le scriu si le numeroteaza
pe hartie. Apoi trec numerele pe reclama pentru a indica partea
imaginii la care se refera fiecare afirmatie.

4. Doua perechi se reunesc siisi prezinta alternativ reclamele.
Perechea care asculta ofera feedback si pune intrebari. Ca
rezumat, raspund laintrebarea ,Care sunt criteriile de calitate
considerate cele maiinteresante?”

5. Reclamele sunt afisate pe pereti. Elevii se deplaseazain jurul
expozitiei si citesc lucrarile expuse.

6. Perechile stau langa lucrarile lor, iar o parte dintre elevi prezinta
clasei criteriile de calitate pe care le considera cele mai
interesante.
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Modulul 2 Sarcina? @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru
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Modulul 2 Sarcina 8 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

Scop

Elevii reflecteaza

SARCINA 8

CUMPARATURILE SECOND-HAND
SUNT ,CLASA INTAI"

DESCRIEREA LECTIEI

asupra obiceiurilor lor 1. Profesorulincepe prin a da un exemplu de cumparaturi

de consum si cunosc
criteriile pentru a face
cumparaturi second-hand

satisfacatoare.

)

Timp necesar
45 minute

fatel

Forme de activitate

» Lucruindividual
e Lucruin perechi
e Lucruingrup

» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

second-hand, fie c& este unul destul de bun sau, mai degraba, rau.
Elinvita elevii sa vorbeasca despre experientele lor si adreseaza
intrebari precum: ,De ce a fost bine/rau?”; ,Care era asteptarea
ta, in prealabil?”; ,Care a fost impresia ta, dupd cumparaturi?”

2. Profesorul prezinta cele mai frecvente cinci prejudecati(vezi
materialele pentru elevi) si le leaga de discutia de la pasul 1.

3. Profesorul formeaza grupuri de cate cinci. Fiecare grup isi
desemneaza o persoana care sd modereze discutia si una
care sareprezinte, ulterior, grupul. Fiecare grup discuta
prejudecatile, impartaseste experiente si opinii si, in final,
le evalueaza pe scara creata (vezi Organizarea clasei).

4. Clasa se asaza intr-un semicerc in fata scalei pe patru niveluri.
Pentru primul articol, profesorul cere reprezentantilor grupurilor
sa stealanga nivelul pe care I-a decis grupul lor. Se obtine o
imagine buna a discutiilor care au avut loc in prealabil. Profesorul
fiintreaba pe unul sau doi dintre elevi de ce au luat aceasta
pozitie. Apoi se trece la urmatorul articol.

5. In final, clasa si profesorul isiimpéartasesc impresiile despre
ceea ce i-a surprins cel mai mult si daca vor face mai multe

Fisa cu cele ,Cinci prejudecati cumparaturi second-hand in viitor sau nu.
fata de achizitiile second-hand”

(vezi materialele pentru elevi)
scrisa pe tabla sau proiectata;

0 ,scard” realizata prin asezarea

a patru foi de hartie pe podea,
etichetate: 1. Foarte satisfacatoare,
2. Destul de satisfacatoare,

3. Mai degraba nesatisfacatoare,

4. Nesatisfacatoare.

-

Modulul 2

Asigurarea calitatii vietii
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Modulul 2 Sarcina 8 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Cinci prejudecati impotriva
articolelor second-hand

Calitate inferioara

La mdna a doua fnseamnd
intotdeauna o calitate inferi-
oard, proprietarul magazinu-
lui sau vanzdtorul e multumit
cu oricdt poate obtine.

Numai in magazine
Bunurile second-hand sunt
disponibile numai in pietele
de vechituri, in magazinele
second-hand si la vanzdrile
din locuri improvizate.

Urate si murdare
Bunurile second-hand sunt
murdare, uzate si nu prea
atractive. De aceea au fost
donate.

Demodate

Lucrurile din magazinele
second-hand sunt invechite.
Oamenii eleganti cumpdrd
cele mai la modd produse.

Scumpe

Majoritatea bunurilor
second-hand nu valoreazd un
euro, iar putinele lucruri de
bund calitate sunt supraeva-

luate. MAGAZIN
SECOND-HAND
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Modulul 3 Sarcinile 9-12 Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MODULUL 3 .. .
MODUL DE VIATA SANATOS

Modul de viata sanatos ghideaza elevii in aspecte ce tin de sanatatea
fizica si emotionala, de alimentatia sanatoasa, de contracararea
viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de diferit gen etc.
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Modulul 3 Sarcina9

Scop

Elevii exploreaza influenta
pe care o are telefonul
mobil asupra stilului lor de

viata si asupra sanatatii lor.

)

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

jele]

Forme de activitate

e Lucruindividual
» Lucruin perechi
» Lucruingrup

« Discutieinplen

E

Organizarea clasei

JIntrebari pentru toata lumea” si
.Sugestii pentru optiunea A" (vezi
materialele pentru elevi) scrise pe
tabla sau proiectate.

-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 9

DOUA ZILE FARA
TELEFONUL MOBIL

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Lainceput, profesorul intreaba: ,Va amintiti un momentin care
nu puteati folosi telefonul mobil?” si ,Stiti oameni care au fost
nevoiti sa se descurce fara telefon mobil pentru o vreme?” Sunt
colectate situatii, oportunitati si riscuri.

. Profesorul anunta un experiment pentru saptamana urmatoare:

,Ce s-arintampla daca o persoana decide sa nu mai foloseasca

telefonul mobil?" Elevii au doua optiuni:

A. Nuisifolosesc propriul telefon timp de doua zile.

B. Intervieveaza pe cineva despre motivul pentru care ia 0 pauza
de la folosirea telefonului sau nu are deloc un telefon mobil.
Elevii decid individual. Li se da timp sa se gandeasca singuri
sau sa se consulte cu ceilalti.

Apoi, elevii lucreaza individual sau in grupuri mici.

. A. Eleviidecid cand vor fi acele doua zile si planifica ce sa faca

(consultati materialele pentru elevi).

B. Elevii pregatesc interviul cu persoana care se potriveste
descrierii lor: stabilesc cum vor gasi si contacta persoana
respectiva, pregatesc intrebari, aranjeaza intalnirea etc.

. Infinal, profesorul efectueaza un sondaj rapid: ,Cei care ati ales

optiunea A varog sa ridicati mainile! “,,Si B?”

Partea @

Profesorul formeaza grupuri de cate trei-cinci elevi, fie mixte,
fie formate doar din elevi care au ales A sau B, in functie de
numarul lor. in cadrul grupurilor se stabileste cine se ocupa de
~.managementul timpului” si cine va fi ,raportor”. Elevii vorbesc
despre experientele lor siiau in considerare avantajele si
dezavantajele de a nu avea telefon, o vreme. Elevul nominalizat
ca,raportor”, ia notite.

. Incerc, fiecare grup raporteaza pe scurt, in fata clasei. Urmeaza

o discutie moderata.

36



Modulul 3 Sarcina9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

[ intrebdri pentru toti ]

e (e experiente au fost pozitive?

e Ceexperiente au fost negative?

 Airecomanda acest experiment si altora?
De ce? De ce nu?

%

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

[Recomanda‘iri pentru optiunea A]

e Pune-ti telefonul intr-un plic cu numele
tdu. Sigileazd-1 si dd-I profesorului pentru
a fi pdstrat in sigurantd.

e Informeazd alte persoane cd nu veti putea
comunica prin telefonul mobil timp de doud
zile.

e Nu-ti transfera activitdtile de pe telefonul
mobil pe computer, in schimb!

e Noteazd-ti, Tn acele zile, cum se schimbd
viata ta fdrd telefon.

DECONECTAT
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Modulul 3 Sarcina10

\Y/
Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 10

_LOCURI UNDE MA SIMT
IN SIGURANTA $I FERICIT

Scop

Elevii cunosc locuri speciale
si oameni care i ajuta sa-si
mentina sanatatea.

)

Timp necesar
45 minutes

28

Forme de activitate

e Lucruindividual
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Foi de hértie pentru fiecare elev;
intrebari privind ,Persoana mea
speciald”(vezi materialele pentru
elevi) scrise pe tabla sau proiectate.

-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Cand oamenii vor sa fie in siguranta si fericiti, uneori se retrag
intr-un loc pe care doar ei il cunosc. Acolo se simt confortabil

si pot fi eiinsisi. Acest loc este adeseain natura, de exemplu,

in padure sau langa un rau. Poate fi, de asemenea, un colt linistit,
retras, intr-o casa sau intr-un hambar.

Elevii stau asezatiin cerc. Profesorul prezinta tema lectiei si, fie
citeste textul ,Locul meu special”(vezi materialele pentru elevi),
fie povesteste despre locul sau special.

. Profesoruliiintreaba pe elevi daca unii sunt dispusi sa spuna

colegilor despre locurile lor speciale. Pentru ca acest lucru este
foarte personal, este necesardincrederea ambelor parti, atat a
profesorului, cat si a elevilor.

Elevii lucreaza acum individual. Ei noteaza care este locul lor
special, cum I-au gasit, ce fac acolo. Cei care nu auinca un astfel
de loc, incep sa se gandeasca unde I-ar putea gasi.

. Profesorul face trecerea acum la al doilea punct, de exemplu:

.Majoritatea oamenilor au un loc al lor in care se simt in siguranta
si fericiti. Dar sunt si anumite persoane care va pot face sa va
simtiti in siguranta si fericiti. Catre cine va indreptati cand aveti
nevoie sa fiti in siguranta si fericiti? Ganditi-va la familia, rudele,
vecinii, colegii sau prietenii vostri!”

Elevii, care inca lucreaza individual, scriu un al doilea paragraf
intitulat ,Persoana mea specialad” (vezi materialele pentru elevi).

. In final, unii elevi ar putea impéartasi colegilor ceea ce au scris,

dacé vor, dar nimeni nu este obligat!
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Modulul 3 Sarcina10 Q Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

[Locul meu special] [ Persoana mea speciala ]

Cdnd eram un pusti de vreo zece ani, aveam un 9
copac preferat. Era ascuns fntr-un colt in grd-
dina mare a casei noastre. Era un pin minunat
si cel mai bun lucru era cd md puteam cdtdra
usor in el si puteam sta confortabil pe o ramu-
rd groasd. Nimeni nu md putea vedea, dar eu
vedeam bine grddina si satul din vale.

As fi stat acolo ore in sir, relaxat, calm, gdn-
dindu-md la lume sau la nimic, bucurdn-
du-md de mirosul pinului si de liniste. Eram Tn
largul meu cu mine tnsumi.

e Cine este ,,persoana ta speciald”?

e Dacd nu ai o astfel de persoand, cine
ar putea fi?

 De ceaiales aceastd persoand?

e Cu ce ocazii te intdInesti cu aceastd persoand?

e Cum te simti cdnd esti iTmpreund cu aceastd
persoand?
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Modulul 3 Sarcinal

\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 11

MODELUL MEU - UN AMESTEC

Scop

Elevii stiu ca diferite
persoane le pot servi
drept model.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate

» Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei
Ganditi-va la modelele cuiva,

cine erau, daca s-au schimbat etc.,

luati cateva notite.

-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DE CARACTERISTICI

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorulincepe lectia spunand ,Toti admiram oamenii pentru
ceea ce fac, toti avem modele”, addugand unul sau doua
exemple personale. Apoi, elevii sunt rugati sa-si numeasca
modelele si motivele pentru care le-au ales. Profesorul este
constient de faptul ca acest lucru poate fi delicat pentru elevi si,
prin urmare, va fi responsabil pentru stabilirea unui climat bun.

. Pentru o viziune mai larga asupra subiectului, profesorul

solicita alte tipuri de modele, de exemplu, modele pe care elevii
le cunosc fie personal, fie din carti sau filme.

. Tipic pentru ca o persoana sé& joace rol de model este faptul

ca acea persoana are o caracteristica speciald, pe care

0 apreciem si o admiram. Cu toate acestea, persoanele
respective poseda multe alte caracteristici, si bune, si mai
putin bune. Deci, in aceasta lectie, elevii au sarcina de a crea
un ,model propriu“(alcatuit din diverse caracteristici, de la
diferite persoane)".

. Eleviilucreaza individual. Ei scriu un text despre modelul

lor personal, care contine caracteristici ce provin de la trei
persoane diferite (reale sau fictive). In fiecare paragraf, ei
descriu ce face persoana respectiva si de ce si-au ales acea
caracteristicd specifica.

. Elevii se plimba prin clasa si aleg un partener pentru a-si

impartasi ,modelul propriu”. Repetati acest pas de cateva ori.
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Modulul 3 Sarcina 1l Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Exista intotdeauna o persoana
pe care o admiri/respecti

1M



Modulul 3 Sarcina12

Scop

Elevii reflecteaza

asupra diferentei dintre
comportamentul sanatos
si dependenta.

)

Timp necesar
45 minute

ol

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Cercetati subiectele si semnele
dependentei; Lista subiectelor (vezi
materialele pentru elevi) scrisa pe
tabla sau proiectata; Opt coli de

hartie A3; Creioane negre si colorate.

-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\Y/
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 12

DOAR PLACERE SAU
DEJA DEPENDENTA?

DESCRIEREA LECTIEI

1. Profesorul prezinta pe scurt tema lectiei intreband: Ce inseamna
dependenta? Ce tip de dependenta cunoasteti? Puteti fi
dependenti de o substanta sau de un comportament: denumiti
exemple pentru ambele cazuri.

2. Profesorulimparte clasain opt grupuri. Cate doua grupuri
lucreaza fiecare la acelasi subiect (vezi materialele pentru elevi).
Fiecare grup creeaza un mini-poster, care prezinta semnele unui
comportament sanatos si ale unuia adictiv. Aceste semne pot
fi fapte si cifre: Cat de des? Cat costa? Dar si alte semne sunt
la fel de importante: descrieti cum se comporta o persoana
dependentd, care este situatia, ce emotii sunt implicate etc.

3. Profesorulii urmareste pe eleviin timp ce lucreaza. El ajuta numai
daca este chemat de vreun grup.

4. Grupurile cu acelasi subiect isi prezinta mini-posterele reciproc. Ei
intreaba si raspund laintrebari despre lucrare.

5. Profesorul cere un feedback dupa scurtele prezentari, de exemplu:
.Care au fost punctele comune?”, ,Au existat diferente mari sau
mici?” sau ,Esti sigur sau doar ghicesti?”

6. Profesorulintreaba daca unele grupuri ar fi interesate sa
cerceteze mai mult despre subiectul lor si/sau sa consulte
persoane de incredere sau institutii. Profesorul rezerva 10
minute din urmatoarea lectie pentru rezultatele acestei cercetari
suplimentare. Mini-posterele sunt afisate in clasa si raman acolo o
saptamana.
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Modulul 3 Sarcina12 Q Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Subiectele
dependentei

FUMATUL

ALCOOLUL

MEDIA SOCIALA

JOCURILE ONLINE

Semnele unui comportament sanatos Semnele dependentei
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Modulul 4 Sarcinile 13-16 Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

PROIECTAREA CARIEREI
PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA
SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pune accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva
pietei muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera,
dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.
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Modulul 4 Sarcina 13

Scop

Elevii pot identifica
tendintele de pe piata
muncii si pot evalua
modul in care acestea
fiinfluenteaza.

Timp necesar

@ 45 minute
®@ 45 minute

Forme de activitate

« Lucruingrup
« Discutieinplen

Organizarea clasei
@ Lista domeniilor de pe piata

muncii (a se vedea materialele
pentru elevi) scrisa pe tabla sau

proiectata.

@ 0 foaie de hartie A3 pentru fiecare
grup; Markere; Banda adeziva.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta subiectul ,tendinte”, intreband despre
ultimele tendinte, de exemplu, in moda, in transport sau
comunicare. Ce a devenit mai important, ce a disparut? Si ce
este stabil? Apoi dialogul se indreapta catre tendintele de pe
piata muncii. Profesorul le cere elevilor sa numeasca unele
dintre ele.

. Eleviivor cerceta tendintele din diferite domenii de pe piata

muncii (a se vedea materialele pentru elevi). Profesorul imparte
clasain grupuri: cate unul sau doua grupuri pentru un domeniu.

. Membrii fiecarui grup:

» colecteaza ceea ce deja stiu despre tendintele din acel
domeniu si ceea ce doar presupun;

» cerceteaza tendintele pe Internet: care sunt faptele, numele si
cifrele;

e pregatesc interviuricu cel putin doua persoane care lucreaza
in acel domeniu.

. Catema pentru acasa, grupurile conduc interviurile si continua

cercetarea pe Internet.

Partea (@

Grupurile se reunesc si pregatesc un mini-poster cu cuvinte-

cheie, pictograme si, poate, o diagrama. Posterul se face pe

hértie A3, folosind markere. Mini-posterul contine:

» o tendinta care estein crestere;

e ceva care scade sau dispare complet;

« ceva care ramane destul de stabil;

« modul in care aceste tendinte afecteaza oportunitatile elevului
pe piata muncii.

. Elevii afiseaza mini-posterele pe tabla si/sau perete. Toti

citesc afisele in tacere. Profesorul atribuie fiecarui grup un
grup partener, care sa ofere un scurt feedback, dupa citirea
posterelor.
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Modulul 4 Sarcinal3 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Profesorul poate adapta aceastd listd, addugdnd sau stergdnd unele domenii
avdnd in vedere situatia reald pe piata muncii, pe de o parte, si interesele
elevilor, pe de altd parte.

Agriculturd e Servicii

Industrie e Administratie

Industrie alimentard Telecomunicatii

Textile o IT

Sdndtate o
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Modulul 4 Sarcinal4

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

COMUNICAREA CU

POTENTIALII ANGAJATORI

Scop

Elevii stiu cum sa
comunice eficient cu
viitorii angajatori.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

« Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Fisa.Ce produce o impresie buna?”
scrisa pe tabla sau proiectata

(vezi materialele pentru elevi);

0 copie a fisei expusain clasa
pentru o utilizare viitoare.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

DESCRIEREA LECTIEI

Cand elevii merg sa viziteze o companie sau sa ia un interviu, ar
trebui sa fie bine pregatiti. Profesorul ii intreaba pe elevi cum se
pregatesc de obicei pentru astfel de sarcini si care cred ca este
cea mai frecventa greseala pe care o fac oamenii, referitor la
acest subiect.

. Profesorul prezinta fisa ,Ce produce o impresie buna” (vezi

materialele pentru elevi) si 0 leaga de ceea ce au spus elevii
despre faza 1,lnainte”. Apoi, se concentreaza pe fazele 2 ,in

<

timpul”si 3,Dupd”.

. Profesorul formeaza, aleatoriu, grupuri de cate cinci elevi.

Sarcina grupurilor va fi sa joace o sceneta scurta (1-2 minute)
cu uninterviuin doua versiuni: una plina de greseli si una facuta
bine. Grupul alege ordineain care joaca scenetele.

. Grupurile, reunite cate douad, isi joaca reciproc scenetele si apoi

isi dau feedback. Profesorul observa ce se intamplain clasa. De
asemenea, poate observa unul sau doua grupuriindeaproape,
dar fara s& deranjeze!

. Profesorulimpartaseste ceea ce a observat, ce s-aintamplatin

mai multe grupuri, ce i-a placut cel mai mult. De asemenea, doi
sau trei elevi, isi prezinta si ei observatiile.
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Modulul 4 Sarcinal4 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Ce produce o impresie buna?

inainte in timpul

e Informati-vd cu atentie despre compania e Politetea ajutd. Fiti punctuali, ardtati recu-
si/sau persoana pe care o veti vizita sau nostintd si deschidere, pdstrati contactul
intervieva. vizual, salutati etc.

e Aflati numele persoanelor; asigurati-vd e Sunteti oaspete intr-o companie, deci
cd aveti datele lor de contact. respectati riguros regulile! Dacd nu sunteti

sigur de reguli, intrebati! Informati
persoana / persoanele despre asteptdrile
voastre - si intrebati-i despre asteptdrile lor.

e C(larificati-vd asteptdrile de la vizitd sau
interviu, notati cuvintele-cheie pentru
avd reaminti.

e Dacd existd ceva ce nu intelegeti, intrebati
direct. Acest lucru vd demonstreazd interesul.

e Gdnditi-vd la modul in care veti inregistra
impresiile in timpul vizitei sau al interviului.

e Solicitati intotdeauna permisiunea fnainte
de a face fotografii, de a lua brosuri sau
pliante etc.

e Dacd aveti probleme, discutati cu persoana
de contact din companie sau cu profesorul
vostru.

* Spuneti persoanei / persoanelor cum veti
folosi informatiile adunate dupd vizitd sau
interviu.

Dupa

e (Cdt de repede posibil, completati—vd noti-
tele, scriind si alte impresii si constatdri.

e Comparati-vd notele cu asteptdrile: V-au
fost indeplinite asteptdrile? Au fost depdsite?

e Decideti ce materiale puteti folosi ca ilus-
tratie: fotografii, pliante, alte materiale etc.
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Modulul 4 Sarcina15

Scop

Elevii sunt capabili

sa contacteze sisa
beneficieze de experienta
unor modele locale

de antreprenori.

Timp necesar

@ 45 minute
®@ 45 minute

Forme de activitate
» Lucruindividual

e Lucruin perechi

e Lucruingrup

« Discutiein plen

Organizarea clasei

@ Foi de hartie; Markere; Fisa de la
sarcina 14 ,Ce produce o impresie
buna?” afisata pe perete.

(@ Hartie A4; Band& adeziva.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

ANTREPRENORI DE
SUCCES, CHIAR AICI!

DESCRIEREA LECTIEI

Cu totii cunoastem antreprenori celebri. Dar exista antreprenori
chiar langa tine, poate fi si 0 afacere derulata de o singura
persoana. Uniilsi pot desfasura activitatea si cu jumatate

de norma.

Partea )

Profesorul prezinta subiectul si cere fiecarui elev sa raspunda la

doua intrebari, notand cuvinte-cheie:

» ,Poti descrie ceinseamna «succes» si «antreprenor»?”

» ,Cunosti o astfel de persoana din cartierul tau pe care ai putea
sa o intervievezi?”

. Doi elevi se reunesc siisi discuta notitele.
. Clasa formeaza un cerc, iar profesorul cere definitiile pentru

.succes”si,antreprenor”. Eleviiisi impartasesc ideile si, in cele
din urma, stabilesc impreuna o definitie comuna. Profesorul
modereaza.

. Numele posibililor parteneri de interviu sunt scrise pe cate

o foaie de hartie. Elevii formeaza grupuriin jurul unui nume,
asigurandu-se ca sunt distribuiti uniform.

5. Grupurileisi pregatesc interviul. Scriuintrebari precum: ,Ce

v-a determinat saincepeti propria afacere?” ori ,Cine sau ce
v-a ajutat sa va realizati scopul?”. Fisa de la Sarcina 14 poate fi
folosita ca ghid.

. Interviul se desfasoara ca tema pentru acasa.

Partea @

Grupurile se reunesc din nou si alcatuiesc un ,portret” al
antreprenorului cu numele, afacerea si maximum sase cuvinte-
cheie. Semneaza portretul in partea de jos a foii de hartie.

. Portretele sunt fixate pe perete. Fiecare citeste in tacere si

4

decide cu ce elev vrea sa vorbeasca despre antreprenorul ,sau”.

. Portretele raméanin clasa o saptamana sau doua.
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Modulul 4 Sarcina15 @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru




Modulul 4 Sarcina 16

Scop

Elevii sunt capabilisa
descrie punctele forte
personale sisale asocieze
cu profesii potrivite.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
« Discutiein plen

Organizarea clasei

Foi de hartie (cel putin trei pentru
fiecare elev); Fisa cu cele trei
intrebari ,Punctele tale forte” (vezi
materialele pentru elevi) scrisa pe
tabla sau proiectata.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

Inspirat dupa: Weber, Heinz(2008).
Balancierenim Lehrerberuf (p. 35).
Zirich: Verlag LCH BILDUNG SCHWEIZ.

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

STII SA IDENTIFICI
PUNCTELE FORTE?

DESCRIEREA LECTIEI

Putini oameni au dificultati in a vorbi despre punctele lor forte.
Acestia cred ca e bine sa te concentrezi asupra greselilor si sa
fii umil. Dar cercetarile arata ca a vorbi despre punctele forte

ale unui om este mult mai sanatos decat sa-i cauti greselile

si punctele slabe. Un bun indicator al punctelor forte este
reprezentat de bucuria cu care o persoana desfasoara o anumita
activitate.

Profesorul prezinta subiectul, adaugand eventual un exemplu
personal.

. Elevii stauin cerc, pregatiti sa scrie. Fiecare se concentreaza

asupra punctelor forte ale unui coleg cu ajutorul celor trei
intrebari(vezi materialele pentru elevi), notand raspunsurile
pe o foaie de hartie. Apoi semneaz3 héartia si o asterne cu fata
in jos pe podeain fata persoanei respective. Profesorul poate
participa.

Fiecare elev se concentreaza apoi asupra unui al doilea si al
treilea coleg sirepeta pasul 2. Este foarte important ca toata
lumea din clasa sé primeasca cel putin o foaie de hartie de la
un coleg. Toti trebuie sa participe. Acum este timpul sa cititi
ce puncte forte v-au detectat colegii siin ce profesii va vad ei.
Bucurati-va!

. Catema pentru acasa, fiecare elev alege una sau doua persoane

careil cunosc bine sile cere sa raspunda la aceleasi intrebari
despre punctele sale forte. Compara raspunsurile cu cele
primite de la colegi siisi noteaza parerile.

La urmatoarea lectie, profesorul le acorda elevilor zece minute
sa-siimpartaseasca experientele avute cu tema pentru acasa.
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Modulul 4 Sarcina 16 Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

9 Punctele tale forte

in ce situatii ati constatat cd aceastd persoand
este deosebit de fericitd?

Ce puncte forte credeti cd au fost implicate? 7

Privind aceste puncte forte, ce profesie (profesii) credeti
cd se potriveste/potrivesc acestei persoane? Explicati de ce.
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Modulul 5 Sarcinile 17-20 Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MODULUL 5 .
SECURITATEA PERSONALA

Securitatea personala ofera elevilor contextul de formare a unui
comportament orientat spre asigurarea securitatii proprii si a celorlalti.




Modulul 5 Sarcina17

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

Scop

Elevii sunt capabili sa
reflecteze la ceea ce
inseamna o comunicare
online respectuoasa.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei
Banda adeziva sau cretd; Titlurile

,Patru zone de respect” scrise pe foi

de hartie (vezi materialele pentru
elevi).

Modulul 5
Securitatea personala

Inspirat dupa: Tilemann, Friederike / Dussel,
Mareike / Senn, Flurin / Gavin, David (2019):

Geheimnisse sind erlaubt.

SARCINA 17

COMUNICARE ONLINE
RESPECTUOASA

DESCRIEREA LECTIEI

Profesoruliiintreaba pe elevila ce se gandesc cand aud cuvantul
.respect”. Ideile si opiniile lor sunt colectate si discutate.

. Profesorul explica asa-numita ,requla de aur”: ,Trateaza-i pe

ceilaltiasa cum ai vrea ca ei sa te trateze pe tine". Acest lucru
se aplica si temei de astazi: aratarea respectului atunci cand
comunicati online.

. Pentru a consolida acest sentiment de respect, profesorul

citeste cu voce tare diferite situatii, iar elevii trebuie sa ia pozitie
- la propriu. Bancile sunt mutate la perete pentru a crea un
spatiu deschis. Profesorul marcheaza patru zone pe podea, sida
un titlu fiecarei zone (vezi materialele pentru elevi).

. Profesorul citeste o declaratie (vezi materialele pentru elevi), iar

elevii se pozitioneaza intr-una dintre zone, in functie de opinia lor.

. Profesoruliiintreaba pe doi sau trei dintre elevi de ce au ales

acea pozitie. Urmeaza o discutie, elevii dau explicatii. Unii elevi
se pot razgandi si pot alege o alta zona.

. Serepeta pasii 4 sib.

in ultimele cinci minute, fiecare elev noteaza care este mesajul
principal cu care pleaca acasa dupéa aceasta lectie ("take home
message”).
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Modulul 5 Sarcina17

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Situatii

@ Ofer feedback negativ pe Internet numai
in combinatie cu numele meu complet.

@ Am fdcut o pozd unui coleg de clasd beat
si adormit si i-am ardtat-o.

@ Copiez In temele mele continuturi luate

din Wikipedia.

In conversatiile din media respect opinia ce-
lorlalti si reactionez doar cdnd sunt intrebat.

@ Am fdcut o pozd unui coleg de clasd adormit
si am postat-o pe Internet.

@ Intr-un chat, rdspund foarte repede si scriu foar-
te mult, astfel ncdt ceilalti sd stie ce gdndesc.

@ Imi place s& impdrtdsesc fotografii, dar nu
postez si nu dau link niciodatd la o fotografie
fdcutd de altcineva.

@ Am gdsit un text foarte personal de la priete-
nul meu pe pagina sa. I-am scris: ,,Chiar vrei

sd le ardti asta tuturor?”

Lipsa totala
de respect

Unrespect
rezonabil

L ]

@ Folosesc o fotografie drdgutd a unui pisoi
pentru profilul meu de socializare, fdrd sd

mentionez sursa.

Imi place sd fac poze si sd fotografiez oamenii
de pe stradd, fdrd acordul lor.

@ O datd, m-am simtit tratat nedrept intr-un
magazin de biciclete.
L-am informat pe proprietar cd sunt gata sd
scriu un feedback negativ online dacd nu este
dispus sd-mi facd o ofertd mai bund.

L)
@ L} 8

respect

Respect
deplin

L




Modulul 5 Sarcina 18

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

Scop
Elevii pot detecta
semnele traficului de

persoane sistiu de unde

pot obtine ajutor.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

SARCINA 18

TRAFICUL DE PERSOANE -
CE POT EVU SA FAC?

DESCRIEREA LECTIEI

1. Profesoruliiintreaba pe elevi ce stiu deja despre traficul de
persoane, numit si sclavia moderna. Care este grupul tinta?

Ce varsta este vizata? Cum sunt recrutate persoanele? Ce se
intdmpla cand sunt in afara tarii? Unde se poate gasi ajutor?

2. Fiecare elev se gandeste la aceste intrebari si noteaza ceea ce
stie sau a auzit despre subiect.

3. Doi elevise reunesc si discuta concluziile lor: ,Ce stim? Ce
presupunem, ce ghicim?”

4. Clasa formeaza un cerc si sunt colectate si discutate
informatiile, dar si presupunerile. Profesorul adaugé sau clarifica
atunci cand este necesar (vezi propriile cercetari si informatiile
de baza).

5. Profesorul prezinta o situatie pe care a gasit-o in timpul
cercetarii pe Internet (vezi Organizarea clasei). Elevii primesc
sarcina de a pregati pe cel mai bun prieten (in exemplu) pentru
aceasta situatie:

e Ce artrebuisaspuna cel mai bun prieten?

Cercetati subiectul pe Internet si » Ceintrebariar trebui sa puna?

gasiti un studiu de caz despre traficul
de persoane pe care sa il prezentati

in clasa (vezi materialele pentru

Elevii se reunesc din nou in perechi siincearca sa gaseasca cel
putin trei intrebari utile, care ar putea lamuri situatia. intrebarile

elevi); llustratia ,Este o oportunitate trebuie sa fie clare si puse cu tact, in acelasi timp.

reala sau trafic de persoane?”(vezi 6
materialele pentru elevi) afisata pe

tabla sau proiectata.

Modulul 5
Securitatea personala

. Sunt selectate trei perechi careisi pot prezenta ideile.
Profesorul si clasa ofera feedback. in final, un elev sau
profesorul reaminteste unde poate fi gasit ajutorul in astfel de
situatii.




Modulul 5 Sarcina 18 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Traficul de persoane, cunoscut si sub Traficul de persoa-
numele de sclavie modernd, este o formd de abuz ne este o crimd odioasd, care este putin inteleasd si
si este definit ca un comert ilegal cu fiinte umane, despre care se vorbeste rar. Profesionistii din edu-
in principal pentru muncd fortatd si prostitutie. catie joacd un rol important n eforturile nationale

de prevenire a traficului, deoarece profesorii, ad-
in Tntreaga lume, existd aproximativ ministratorii si restul personalului interactioneazd
45,8 milioane de oameni prinsi in capcana scla- Zilnic cu copiii care sunt expusi riscului de a deveni
viei moderne. Aceastd cifrd include 10 milioane de sau sunt deja victime ale traficului de persoane.
copii, 15,4 milioane de persoane in cdsdtorii fortate
si 4,8 milioane de persoane in situatii de exploatare pot fi oricine si traficul ii poate afecta
sexuald fortatd. Cu toate acestea, este dificil sd se pe toti. Cu toate acestea, copiii si tinerii sunt deose-
determine statistici exacte, deoarece multe cazuri bit de expusi riscului.
de trafic cu fiinte umane rdmdn nedetectate si
nedeclarate. pot fi
(sursa: notforsalecampaign.org, 09.11.20) gdsite online. Cuvinte cheie pentru cdutare: "trafic
de persoane'; trafic de copii”; ,,trafic de muncd”;
,trafic sexual”.

Cea mai bund prietend a
mea s-a indrdgostit de un
barbat atragator. El vrea
sd plece cu ea in strdind-
tate si i-a promis cd-iva
gdsi un loc de munca.

Ce ar trebui sd spui?
Ce intrebdri ar trebui sd-i pui?
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Modulul5 Sarcina19

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 19

UN ACCIDENT RUTIER!

Scop

Elevii pot descrie accidente
reale si pot sugera masuri
de prevenire adecvate.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

« Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Exemplu de mini-poster (vezi
materialele pentru elevi) afisat
pe tabla sau proiectat; Sase coli
de hartie A3.

Modulul 5
Securitatea personala

Inspirat dupa: Clevermobil. Materialien fr
den Unterricht, Arbeitsauftrag5und 6
www.clever-mobil.ch/index.php?id=0&
parent=-1

CE S-A INTAMPLAT?

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul imparte clasain sase grupuri, explicandu-le subiectul
astfel: ,Tema lectiei noastre de astazi o reprezintd accidentele
rutiere la care ati fost martori sau in care ati fost implicati. In
grupuri, le veti descrie cu atentie si veti discuta despre masurile
adecvate pentru aramanein siguranta”. Profesorul le arata
mini-posterul ca exemplu al rezultatului lectiei (vezi materialele

pentru elevi).

. In grupuri, elevii se gandesc mai intai individual la un accident

rutier la care au asistat sau in care au fost implicati si noteaza
catevaidei.

. Eleviiisiimpartasesc gandurile. Eiintreaba si raspund la

intrebari despre ceea ce au scris membrii grupului lor. Apoi,

grupul selecteaza un accident care a provocat cele mai multe

discutii si creeaza un mini-poster. Acesta contine:

0 schita bruta(fara cuvinte);

e cauze posibile, descriere detaliata, persoane implicate, ora din
zi, circumstante (numai cuvinte-cheie);

» masuriadecvate pentru prevenirea acestui tip de accident
(numai cuvinte-cheie).

. Fiecare grup se alatura apoi unui alt grup pentru a-si prezenta

reciproc mini-posterele. Apoi discuta:
« In ce consta o descriere buna?
» Ce masuri preventive sunt eficiente?

. Inplen, profesorul colecteaza rezultatele de la cele trei grupuri

de discutii.
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Modulul5 Sarcina19 @ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

[ Un accident de trafic real J




Modulul 5 Sarcina 20

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 11

SARCINA 20

O ABORDARE SANATOASA
A ASUMARII RISCURILOR

Scop

Elevii pot diferentia
situatiile cand un
comportament riscant
este necesar, benefic sau
daunator.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

» Lucruingrup
« Discutiein plen

Organizarea clasei

Pentru fiecare grup, cate o copie
agrilei ,Ti-ai asumariscul...”
(vezi materialele pentru elevi);
Fisa cu cele patru intrebari(vezi
DESCRIEREA LECTIEI, pasul 8)
scrisa pe tabla sau proiectata.

Modulul 5
Securitatea personala

Inspirat dupéa: Althaus, Irene & Simone Ries

(2019). Society - Handbook for Teachers.
(pp. 43-44). Bern: EHB, PHZH, PHLU.

DESCRIEREA LECTIEI
Unii oameni se bucura saisi asume riscuri, altii sunt mai
precauti. Sa gasim echilibrul intre a fi curajos si a-ti asuma

anumite riscuri si a fi prudenti si a evita pericolul.

Profesorul formeaza grupuri de cate trei elevi.

. Doi elevi stau cu spatele unul la celalalt. Al treilea elev,

moderatorul, incepe prin a pune prima intrebare din grila ,Ti-ai
asumariscul ...".

. Dacaraspunsul este da, eleviiindreapta degetele mariin sus,

daca este nu, le indreaptain jos.

. Moderatorul cere elevilor sa ghiceasca reactia partenerului.
. Moderatorul le cere sa-si explice alegerea: ,De ce da? De ce nu?"

Urmeaza o scurta discutie.

. Moderatorul pune urmatoarea intrebare din grila.

Dupa exercitiu, profesorul si clasa se adunaintr-un cerc.
Profesorul deschide discutia cu o intrebare de genul: ,Ce ati
observat in timpul acestui exercitiu?”

. Apoidiscutia continua cu intrebari precum: ,Cand este asumarea

riscurilor bund? Cand este chiar necesara? Cand nu este
recomandata? Cand este clar interzisa?”
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Modulul 5 Sarcina 20

Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 11

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

[ 7i-ai asuma riscul.. ]

Sd faci scufunddri cu rechinii?

Sd pdrdsesti un loc de muncd pentru unul
nou?

Sd te intdlnesti fatd in fatd cu cineva cunos-
cut online?

Sd lasi un pdianjen sd se aseze pe fata ta?

Sd postezi pe Internet fotografii intime?

Sd joci intr-un cazinou?

Sd ai un program TV gratuit cu care sd
filmezi imagini din viata ta reald?

Sd cdnti un cdntec in fata clasei?

Sd copiezi la un test?

Sd folosesti aceeasi parold pentru conturi
diferite?

Sd stai o zi intreagd la plajd, fdrd cremd
de protectie?

Sd mergi singur pe jos acasd la ora trei
dimineata?

Sd te urci fntr-o masind condusd de cineva
care a consumat bduturi alcoolice?

Sd tii un discurs in fata a 50 de oameni?

Sd mdndnci insecte?













