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INTRODUCERE: ASPECTE PEDAGOGICE

,Ghidul profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” in clasa 12 este destinat
cadrelor didactice care le formeaza elevilor competente transversale si deprinderi de
viata. Ghidul se concentreaza pe modalitatile de formare a competentelor transversale
necesare pentru o dezvoltare fizica si psihica sanatoasa si pe sustinerea dezvoltarii
identitatii personale a fiecarui elev. Printre aceste competente si deprinderi de viata se
numara si acelea de care copiii si adolescentii vor avea nevoie in diverse situatii in
context scolar siin viata cotidiana, pe care le vorintampina atat in viata privata cat siin
cea profesionala.

Ce deprinderi de viata tin de dezvoltarea personala?
Printre competentele si deprinderile de viata ce tin de diverse aspecte ale personalita-
tii se numara:

« Competentele cognitive - de exemplu, competentele de solutionare a problemelor,
de gandire creativa, de gandire critica, precum si cele metacognitive;

« Competentele sociale - de exemplu, competentele de comunicare, de colaborare,
de construire a relatiilor, empatia;

- Competentele legate de constiinta de sine - de exemplu, responsabilitatea,
competenta de luare a deciziilor, deprinderile de autoreflectie;

» Competentele de reglare a emotiilor - de exemplu, abilitatea de a-si controla
emotiile, de combatere a stresului, competentele de solutionare a conflictelor.

Competentele vizate de acest program de dezvoltare personald sunt definite de Orga-
nizatia Mondiald a Sanatatii ca setul de competente necesare pentru succes pe par-
cursul vietii(2001). Tinem sa remarcam ca toate deprinderile de viata se suprapun, intr-o
masura mai mare sau mai mica, si pot fi sustinute printr-o abordare holistica. Astfel,
competentele cognitive nu pot fi formate fara a se acorda atentie competentelor sociale
sicelorlegate de constiinta de sine, competentele de reglare a emotiilor nu se pot forma
fara aluain considerare competentele sociale s.a.m.d.

Competentele de dezvoltare personala ca parte integranta a studiilor si a vietii

Educatia pentru dezvoltare personala sideprinderi de viata este integratain toate dis-
ciplinele scolare, fiind intotdeauna legata de continuturile deinvatare relevante pentru
individ la stadiul sau curent de dezvoltare. Continuturile si sarcinile din acest program
sunt orientate spre varste si clase diferite. Pe parcursul inaintarii prin curriculum, ce
acopera perioada de educatie preuniversitara, procesul de formare a deprinderilor de
viata devine tot mai complex, desiin fiecare an se studiaza teme asemanatoare si se
lucreaza la aceleasi competente. Acest proces progreseaza de la o varsta timpurie,
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demarand la momentul intrarii copilului in sistemul de educatie (fie la gradinita, fie in
scoala primara) si incheindu-se la finele educatiei preuniversitare. De-a lungul vietii
scolare a elevilor, competentele de dezvoltare personala se formeaza in baza unui
curriculum concentric, repetandu-sein fiecare an scolar, insa de fiecare data la un nivel
mai complex.

Dificultate

Performanta

Repetare

Continut nou

Curriculum concentric

Curriculumul concentric pentru ,Dezvoltare personald” poate fi descris ca o abordare
ce prezinta anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care sporesc pe masura
avansarii prin etapele de scolarizare. Edificat in baza conceptiei pedagogului si
psihologului Jerome Bruner, conform caruia ,orice subiect poate fi predat in mod efici-
ent, intr-o formaintelectual corecta, oricarui copil, la orice etapa de dezvoltare” (Bruner
1960), curriculumul concentric reprezinta fundamentul pedagogic al acestui program.
Copiilor li se prezinta, la o varsta timpurie, anumite secvente de informatie, subiecte si
sarcini; acestea le sunt prezentate iar si iar, pentru consolidare si pentru a sta la baza
altor competente si unitati de continut. Pe langa faptul ca, folosind metoda invatarii
adaptate, copilul va atinge performanta privind diferite deprinderi de viata, se cere
remarcat si un alt aspect - sensul si insemnatatea a ceea ce se preda devin, la randul
lor, o componenta a programului. Curriculumul concentric contine idei, principii si valori
care capataimportanta atat pentru elevi, pe masura maturizarii acestora, cat si pentru
societate cauntotintreg. Astfel, programul adopta abordarea si paradigma invatarii pe
parcursul intregii vieti.
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Cum sunt organizate competentele?
Competentele vizate prin studiul disciplinei ,Dezvoltare personald@” sunt formate in
cadrul a cinci module, care cuprind cinci concepte-cheie. Acestea sunt:

Modulul 1

Jdentitatea personala si relationarea armonioasa”, care pune
accent pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea
siautoevaluarea resurselor personale; familia ca valoare:
responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri; comunicarea
asertiva, nonconflictuala si nonviolenta; autoeducare

si voluntariat etc.

Modulul 2

+Asigurarea calitatii vietii", cu accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare
durabila, o buna gospodarire etc.

Modulul 3

.Modul de viata sanatos”, care ii ghideaza pe eleviin aspecte
ce tin de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa,
contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente

de diferit gen etc.

Modulul 4

.Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial®, care pune accent pe cunoasterea potentialului
individual, informarea despre profesii din perspectiva pietei
muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera,
dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.

Modulul 5

,Securitatea personald”, care ofera elevilor contextul de formare
a unui comportament orientat catre asigurarea securitatii
proprii si a celorlalti.
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Bazandu-se pe curriculumul concentric, fiecare ghid din aceasta serie se structureaza
dupa aceleasi Modulul si notiuni-cheie. Sarcinile sunt dispersate pe parcursul unui an
scolar, cate patru pentru fiecare modul. Prin urmare, fiecare ghid contine 20 de sarcini.
insa temele si sarcinile destinate elevilor se suprapun deseori: de exemplu, o sarcina
legata de modul de viata sanatos va atinge si subiecte precum asigurarea calitatii vietii
siarta cunoasterii de sine; o sarcina - destinata copiilor mai mari - centrata pe oportu-
nitatile profesionale vaimplica sicunoasterea de sine siasigurarea calitatii vietii s.a.m.d.
Prinurmare, desi sarcinile sunt organizate in cinci module, ele nu se pot percepe ca fiind
absolut izolate una de alta.

Abordarea modulara insista pe o viziune asupra activitatii didactice caracterizata prin
integrarea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor specifice dezvoltarii de competen-
te. Aceasta abordare integratoare este reflectata in fiecare modul, valorificAndu-se si
celeinvatate la alte discipline scolare sau din mediul social si familial al elevului. inacest
mod, disciplina ,Dezvoltare personald” se centreaza pe formarea de competente cu un
accent aparte pe valori, atitudini si inclinatii.

Cum urmeaza sa predau modulele?

Modulele si sarcinile sunt prezentate in ordine cronologica. Recomandam sa respectati
aceasta ordine, pentru ca astfel deprinderile de viata se vor dezvolta la elevi treptat, in
baza unor notiuni-cheie si printr-un proces planificat si organizat. Printre metodele de
predare-invatare utilizate se numara invatarea pe baza de sarcini si invatarea prin co-
laborare. Ambele se edifica pe o viziune cognitiv-constructivista a invatarii, care pre-
supune cd educabilul acumuleaza cunostinte, realizdnd o anumita sarcina individual,
facand apoi schimb de idei cuun coleg sauin cadrul unei echipe, impartasind rezultatele
cu intreaga clasa. Procedeul ,gandeste - lucreaza in perechi - impartaseste” se rega-
seste in mai multe sarcini, contribuind la dezvoltarea deprinderilor sociale si de colabo-
rare. La fel, reflectia individuala si colectiva asupra procesului de invatare, un element
important al dezvoltarii personale, face parte din mai multe sarcini.

Care este rolul meu, al profesorului?

in cadrul acestui program, rolul profesorului este s& initieze si sa ghideze procesele de
invatare, sa-iantreneze sisa-iinsoteasca pe eleviin experienta de invatare si s&-i ajute
sa depaseasca dificultatile. Profesorul trebuie sa-si dea seama de faptul ca, in conse-
cintd, rolul sau va fi mai curand unul de formator si moderator decét de transmitator de
cunostinte. Aceasta schimbare tine si de evaluarea procesului de invatare si a finalita-
tilor de studiu. Elevilor li se cere sa-si elaboreze propriile strategii de solutionare a pro-
blemelor: sa analizeze independent o problema si sa evalueze critic mai multe moduri
de a o rezolva. Asadar, rezultatele invatarii fiecarui elev trebuie examinate individual,
acesteanu pot fiapreciate printr-o evaluare sumativa ordinara. Evaluarea se va organiza
in mod formativ, adica profesorul va observa si evalua continuu procesul de invatare al
fiecarui elev, nu doar rezultatele. in acest context, oferirea unui feedback individual si
personal devine un element important al rolului profesorului.
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Cum este structurat ghidul?

Toate ,Ghidurile profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” au o structura
similara. in paginile ce urmeaza veti gasi o descriere mai detaliatd a modulelor si a de-
prinderilor de viata specifice fiecarei clase vizate. Ghidul contine 20 de sarcini, distri-
buite in cinci module. Sarcinile sunt prezentate in acelasi mod: in stanga paginii sunt
indicate obiectivele, competentele vizate, formele de activitate, etapele sitimpul nece-
sar, materialele si modul de organizare a clasei. Unele sarcini se constituie dintr-o acti-
vitate dubla de predare si invatare: o recomandare de tema pentru acasa si analiza
acesteiain lectia urmatoare (follow-up). Apoi, se prezinta descrierea detaliata a lectiei.
in sectiunea din dreapta, se enumera toate instructiunile pe care le primesc elevii, cu
exemple (schite) de posibile prezentari sau fise de lucru.

Ce materiale adaugatoare as putea utiliza?

Materialele necesare pentru fiecare lectie sunt enumerate in dreptul sarcinilor. Prin ma-
terial intelegem atat hartie, pixuri, creioane colorate, cat si telefoane mobile sau com-
putere. Pentru unele sarcini ar putea fi nevoie ca profesorul sa descarce de pe Internet
materiale adaugatoare, in functie de cunostintele si experienta sa anterioara. Daca este
cazul, acest lucru este recomandat. Va rugam sa retineti ca aceasta serie de ghiduri
dedicate disciplinei ,Dezvoltare personald” nu este decat una din numeroasele resurse
ce pot fi utilizate: bineinteles, profesorii se pot inspira si din alte materiale disponibile,

care tin de dezvoltarea personala.

Unde se inregistreaza munca elevilor?

Exista mai multe moduriin care elevii isi pot inregistra munca efectuata. Deoarece nu
exista un caiet special al elevului, profesorii sunt cei care pot decide forma de inregis-
trare alucrarilor.

De exemplu:

» Eleviilucreaza pe fise individuale distribuite de profesor. Toate lucrarile se
colecteaza intr-o mapa. Daca doresc, eleviiisi pot confectiona mapele in prima
lectie, lainceputul anului scolar. in mapa se pot adauga si materiale suplimentare
(fotografii etc.).

« Eleviilucreazain caiete, unde scriu/deseneaza toate schitele, notele, eseurile etc.
Caietele servesc, in fond, drept jurnale personale. Un punct forte al acestora este
ca paginile sunt cusute si, deci, se exclude riscul pierderii materialelor. Eleviiisi pot
infrumuseta caietele dupa dorinta.

« In functie de situatia socioeconomicé a parintilor, profesorii le pot propune sa
achizitioneze singuri caietele pentru elevi. Aceasta propunere se poate discuta
la una din sedintele cu parintii.
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Cum are loc evaluarea elevilor?

Evaluarea formativa se desfasoara pe parcursul predarii-invatarii fiecarui modul.
Evaluarea sumativa se efectueaza lafinele fiecarui modul, cu ajutorul instrumentului de
evaluare propus, pornind de la autoevaluarea elevilor in baza descriptorilor de compe-
tente formate/dezvoltate pe parcursul studierii modulului. Elevul isi identifica propriul
potential de dezvoltare siisi formuleaza scopuri pentru viitor. Dupa aceasta, profesorul
fi oferafiecaruielev feedback individual sub forma unei critici constructive, concentran-
du-se mai degraba pe dezvoltarea competentelor si pe punctele forte, decéat pe defici-
ente. Fisele de evaluare urmeaza sa devina o parte importanta a portofoliului elevului.

Cum imi evaluez modul de predare?

Orice forma de predare necesita ca profesorul sa-si evalueze in mod requlat munca si sa
reflecteze asupra ei. Autoevaluarea se poate face in baza unorintrebari-cheie, care deriva
din obiectivele propuse, competentele de format, finalitatile de studiu, activitatea elevilor
etc. Reflectia se poate face in pereche cu un coleg, de la egal la egal, in urma asistarii
reciproce la lectiile de dezvoltare personalda. Sugeram ca, inainte de a invita colegul sa
asiste la lectie, s& determinati cateva aspecte care va intereseaz si sa i le comunicati.
Astfel puteti spera sa primiti observatii si sugestii concrete in urma acestei experiente.
Feedbackul trebuie sa fie oferit colegial, sub forma unor critici constructive.

Care este rolul parintilor in predarea disciplinei?

Orele de dezvoltare personala aulocin scoala. Cu toate acestea, elevii vor primi si teme
pentruacasa, care presupun colectarea de informatii de la parinti sau rude (de exemplu,
despre biografiile lor, despre reguli, despre trecut etc.). Recomandam ca disciplina ,Dez-
voltare personalad”sale fie prezentata parintilor, in cadrul unei sedinte, lainceputul anu-
lui scolar. Parintii si familia au un rol important in dezvoltarea copiilor, in definirea
identitatii lor, a normelor morale, a valorilor si a perspectivelor de viitor. Profesorii ar
trebui sa informeze parintii despre specificul programului de dezvoltare personala, sa
le ofere o privire de ansamblu asupra modulelor si a feluluiin care vor lucra elevii la ore
(individual, in perechi, in grupuri etc.). Parintii pot fi incurajati sa participe activ la pro-
cesul de invatare al copiilor lor, asociindu-se cu scoala intr-un mod pozitiv. ,Dezvoltare
personald” este o disciplina in care integrarea lumii exterioare si a comunitatii scolii
joaca un rolimportant. in cadrul unor sarcini, elevii vor aduna informatii, comunicand cu
oamenii si descoperind fenomene care fac parte din viata comunitatii lor. Prin urmare,
disciplina ,Dezvoltare personald” este legata de clasa, dar devine si o parte a dezvoltarii
intregii scoli si necesita implicarea tuturor factorilor interesati din comunitate.
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GHIDUL PROFESORULUI
PENTRU DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA
CLASA 12

Acest ghid consta din 20 de sarcini care sunt impartite in mod egal intre cele cinci mo-
dule. Modulele se concentreaza pe urmatoarele obiective si competente:

Modulul 1:
Identitatea personala si relationarea armonioasa

Competenta specifica: valorificarea identitatii personale in relationarea armonioasa cu
familia si comunitatea, prin autoevaluarea critica si selectiva a sinelui si a resurselor
sociale. Aceasta include:

intelegerea perspectivelor celorlalti si contributia la sporirea eficientei echipei
pentru obtinerea unor rezultate de calitate;

» impartasirea cu usurinta a informatiilor, cunostintelor si a punctelor forte personale;
aplicarea unui cadru filosofic;

exersarea tehnicilor de planificare si documentare pentru a ajuta procesul

de reflectare si lucrul in echipa.

Sarcinile din acest modul se concentreaza asupra modului de integrare intr-o comuni-
tate (Sarcina 1), asupra beneficiilor care pot fi obtinute prin discutii de grup (Sarcina 2),
folosind filosofia ca modalitate de clarificare a gandurilor (Sarcina 3) si asupra analizei
unui plan (Sarcina 4).

Modulul 2:
Asigurarea calitatii vietii

Competenta specifica: manifestarea unui comportament pro-activ, axat pe integritate si
gestionare eficienta a resurselor, orientat spre imbunatatirea calitatii vietii. Aceasta
include:

« imbunéatéatirea calitatii vietii prin identificarea oportunitatilor de schimbare;

» gestionarea resurselor de care dispuneti pentru a efectua schimbari pentru voi
si pentru comunitate;

e gasirea unor strategii pentru realizarea scopurilor si idealurilor voastre, valorificand
resursele siimplicandu-va activin comunitatea extinsa.

Sarcinile acoperite in acest modul se refera la participarea in societate (Sarcina b), la
modul de a gasi un echilibru sanatos intre munca si relaxare (Sarcina 6), laintelegerea
influentei valorilor si normelor (Sarcina 7) si la importanta impartasirii viziunii privind
viitorul (Sarcina 8).
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Modulul 3:
Modul de viata sanatos

Competenta specifica: adoptarea unui mod de viata activ, in vederea protectiei sanatatii
proprii si a celor din jur, prin asumarea responsabila a consecintelor deciziilor luate.
Aceasta include:

« evaluarea atitudinilor, valorilor si comportamentului care va afecteazd sanatatea;

« constientizarea imaginii propriului corp si a presiunii media pentru a se conforma
anumitor idealuri;

« constientizarea moduluiin care relatiile contribuie la sdnatatea si bunastarea
noastra.

Sarcinile din acest modul se refera la felul in care sa-ti iubesti propriul corp si sa nu-|
judecidupa valorile exterioare (Sarcina 9), la analiza critica a valorilor si credintelor pro-
prii (Sarcina 10), la dezvoltarea unei culturi a sanatatii in clasa (Sarcina 11) si la modul in
care invatam sa facem fata conflictelor din relatii (Sarcina 12).

Modulul 4:
Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial

Competenta specifica: proiectarea responsabild a carierei prin valorificarea potentia-
lului individual si a oportunitatilor pietei muncii. Aceasta include:

e cunoasterea siaplicarea unor tehnici de interviu;

« impartasirea planurilor si ambitiilor personale privind viitoarea cariera;

« elaborarea unui plan de actiune pentru dezvoltarea unei cariere sau a unei afaceri
de succes.

Sarcinile din acest modul se refera la cunoasterea influentei mass-media (Sarcina 13),
lainvatarea modului de interpretare a fisei unui post (Sarcina 14), la cunoasterea impor-
tantei impartasirii planurilor de viitor (Sarcina 15) si la elaborarea unui plan de afaceri
simplu (Sarcina 186).

10
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Modulul 5:
Securitatea personala

Competenta specifica: manifestarea comportamentului constructiv si responsabil in
actiuni de protectie personala si protectie a celor din jur, axat pe cunostinte acumulate
si atitudini social pozitive. Aceasta include:

e cunoasterea modului de interactiune cu organele guvernamentale, cum ar fi politia;

» respectarearegulilor de circulatie rutiera si asumarea responsabilitatii pentru
siguranta proprie si a celorlalti;

« constientizarea pericolelor din mediul online si cunoasterea moduluiin care te poti
proteja pe tine si pe ceilalti.

Subiectele din acest modul se referalaintelegereaimportantei protejarii vietii private
in mediul online (Sarcina 17), la intelegerea importantei unui comportament sigur in
trafic (Sarcina 18), laintelegerea importantei si a activitatii efectivelor de politie (Sar-
cina 19) si la cunoasterea temerilor comune in societate si compararea lor cu faptele
(Sarcina 20).
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Modulul1 Sarcinile 1-4 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

MODULUL 1 .
IDENTITATEA PERSONALA .
S| RELATIONAREA ARMONIOASA

ldentitatea personala si relationarea armonioasa pune accent

pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea si autoevaluarea
resurselor personale; familia ca valoare: responsabilitati, roluri de gen,
stereotipuri; comunicarea asertiva, nonconflictuala si nonviolenta;
autoeducare si voluntariat etc.




Modulul1 Sarcinal
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Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12
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SARCINA 1
ECHIPA MEA

PENTRU ANUL ACESTA

Scop

Elevii se integreazain clasa
lor si se pregatesc sa-si
asume un rol responsabil
siproactivin aceasta
comunitate mica.

©)

Timp necesar
45 minute

a8

Forme de activitate

» Lucruingrup
» Discutiein plen

H

Organizarea clasei

Profesorul pregateste o prezentare
PowerPoint despre rolurile in
procesul de invatare prin cooperare
(vezi Fisa pentru elevi); Copii ale
cardurilor cu jocul de rol ca fisa
pentru elevi; O copie marita a fisei
ca poster.

t-

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Dezvoltarea personala pentru clasa 12 se caracterizeaza prin
discutii intense si frecvente in echipe permanente de discutii.
Aceasta lectie este destinata formarii echipelor, o faza
importanta, deoarece progresul pe parcursul intregului an
depinde de calitatea echipelor. in lectiile care urmeaza, exista

o introducere cu privire la modul de a reflecta asupra munciiin
echipa, folosind o abordare pragmatica a filosofiei ca instrument
de gandire si dezvoltare personala.

Profesorul explica faptul ca elevii vor lucrain grupuri fixe pe tot
parcursul anului scolar. Acestea se numesc echipe de discutii.
Elevii vor dezvolta siimpartasi idei pe baza experientei lor de
viata. In acest fel, vor dobandi autonomie si independenta.

. Profesorul prezintainvatarea prin cooperare cu roluri

diferite pentru fiecare membru al grupului(fisa si prezentare
PowerPoint).

. Elevii si profesorul formeaza grupurile (cate sase in fiecare

echipa). Elevii trebuie sainteleaga ca nu este intotdeauna cea
mai buna idee sa faci echipa cu prietenii. Colaborarea pare
usoara cu prietenii, dar cooperarea si discutiile trebuie sa
functioneze cu toata lumeaintr-o societate democratica: la locul
de munca, acasa siin cartier.

. Echipele se reunesc si discuta in detaliu rolurile. Ce ar putea

fi provocator? Cum schimbam rolurile? La ce ma pricep deja?
Ce mai trebuie sainvat?

. O copie marita afisei este postata pe peretele clasei siva

ramane acolo tot anul. Bin cand in cand, in timpul anului,
profesorul le readuce in atentie posterul siiiintreaba pe elevi
despre dezvoltarea abilitatilor specifice rolului lor. Prin urmare,
este bine ca cele sase roluri sa fie afisate in clasa.
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Fisapentruelevi Echipa mea pentru anul acesta

COOPERAREA ESTE O ARTA

Rolurile mebrilor echipei de discutii pentru o munca de grup eficienta.

MANAGER

;
DE MATERIALE db

Este responsabil pentru:

¢ colectarea si returnarea materialelor pentru
grup;

e manipularea atentd a materialelor;

e asigurarea faptului cd spatiul disponibil este
pregatit pentru lucru si discutii.

MANAGER
DE TIMP
Este responsabil pentru:

e respectarea timpului de lucru specificat, dand
instructiuni grupului (,,Ne mai raman trei mi-
nute’, Trebuie sd mergem mai departe” etc.);

e stabilirea termenelor generale pentru echipa
si a celor individuale pentru membrii echipei.

MANAGER DE LIVRARI

SCRIITOR/

PREZENTATOR

Este responsabil pentru:

e inregistrarea tuturor rezultatelor pe formula-
rul pregatit;

* organizarea prezentdrii scrise si orale a rezul-
tatelor grupului, dacd este necesar;

o stocarea tuturor notitelor in format electronic
sau pe hdrtie.

MANAGER

DE SARCINA

Este responsabil pentru:

e clarificarea sarcinii (,,Ce trebuie facut?
De cdtre cine?”);

e concentrarea asupra sarcinii de rezolvat;

e aderarea la scopul social convenit;

e respectarea disciplinei generale a muncii.

Este responsabil pentru:

e adresarea de intrebdri profesorului in numele
grupului si comunicarea cdtre grup a rdspun-

Intervine atunci cand:

e grupul are nevoie de ajutor sau sprijin
suplimentar;

surilor primite; e grupul are nevoie de incurajare (motivatie
e transmiterea ideilor cdtre sau de la alte si idei creative).
grupuri.
\\ ! //
Dezvoltare personala — Clasa 12 17 <@ Modulull Sarcinal



Modulul1 Sarcina 2

vy

Scop

Elevii documenteaza
rezultatul discutiilor
de grup prin aplicarea
unei tehnici specifice.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei
Copii ale Fisei pentru elevi.

ot

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea
armonioasa

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 2

DOCUMENTAREA
DISCUTIILOR DE GRUP

DESCRIEREA LECTIEI

Modul in care se poarta discutiile in echipe trebuie instruit si
repetat. indeplinirea rolurilor si a sarcinilor asociate fiecarui
rol (asa cum sunt descrise in Sarcina 1) trebuie, de asemenea,
invatata. Toti membrii echipei ar trebui sa incerce roluri
diferite.

Asumarea rolului de prezentator de catre cel mai bun vorbitor
din grup este o greseala facuta frecvent. Cum pot invata si altii
sa-si dezvolte aceasta abilitate? Lectia de fata se concentreaza
pe documentarea discutiilor echipelor, sarcina care revine
scriitorului/prezentatorului. Toate insemnarile trebuie pastrate
intr-un jurnal de bord.

Profesorul incepe cu o scurta recapitulare a Sarcinii 1, colectand
ideile elevilor. De ce avem roluri diferite? Care sunt avantajele si
dezavantajele echipelor fixe?

. Profesorul prezinta conceptul de documentare dand exemple

despre importanta consemnarii proceselor verbale la intalniri, a
documentarii proceselor de invatare sau a scrierii de rapoarte
dupa ce jurnalistii si-au facut observatiile.

. Profesorul distribuie fisa (vezi Fisa pentru elevi).
. Echipele discuta despre ce inteleg ei din fisa, noteaza intrebarile

si aduna ideile despre modul in care aceste notite ar putea fi
pastrate in cursul anului. Are loc primul antrenament/exercitiu
al elevilor pentru indeplinirea rolurilor prezentate in Sarcina 1.
Aceste exercitii sunt reluate pe tot parcursul anului.

. Echipeleisi prezinta rezultatele.
. Discutie in plen: Ce anume va fi o provocare in urmatoarele

cateva saptamani, atunci cand isi vor documenta discutiile?

Ce cunostinte au dobandit elevii din aceasta lectie cu privire la
documentarea lucrului si a discutiilor de grup? Unde altundeva
ar putea fi utilizata aceasta abordare (alte discipline scolare, alte
situatii de viata)?

Care sunt primele impresii ale elevilor despre cele sase roluri
pentru invatarea prin cooperare?




Fisapentruelevi Documentarea discutiilor de grup

FORMULARUL DE DOCUMENTARE
PENTRU FIECARE SARCINA

Titlul sarcinii:

Obiectivele academice: . Obiectivele sociale:

Manager de materiale: Scriitor/Prezentator:
Manager de timp: Manager de sarcind:
. Manager de livrdri: . Joker:
Obiective academice: Obiective sociale: :

EVALUAREA GRUPULUI

V1
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Modulul1 Sarcina 3
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Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

\@/

SARCINA 3

DISCUTII AUTODIRUJATE _
APLICAND PROCEDEUL FILOSOFARII

Scop

Elevii aplica procedeul
filosofarii ce poate fi utilizat
in viata de zicu zi caelev,
ca persoana particulara si
ca cetatean.

©)

Timp necesar
45 minute

a8

Forme de activitate

» Lucruingrup
» Discutiein plen

H

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa.

F:

Modulul 1

Identitatea personala si relationarea
armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Omenirea are capacitatea de a gandi si de a reflecta. Filosofia este
un cuvant grecesc care inseamna ,dragoste pentru intelepciune”.
A filosofa inseamna sa ai o gandire clara asupra vietii, a oamenilor
sia lumii, incercand sa cunostiin profunzime realitatea, sa
gandesti si sa argumentezi cu atentie. Filosofarea se intampla
adesea prin dialog. Echipele de discutie din clasa 12 ar trebui

sa aplice acest procedeu cat mai des posibil, utilizand cele cinci
abordari siinstrumente de filosofare explicate in aceasta lectie.

Profesorul ofera o introducere in filosofie, fie activand
cunostintele anterioare (mai intai in echipe, apoi impartasite cu
intreaga clasa), fie prezentand, pe scurt, informatiile de mai sus.

. Profesorul prezinta apoi cele cinci abordari si instrumente,

folosind echipamente sau obiecte reale pentru fiecare
reprezentare.

. Elevii primesc fisa cu cele cinci abordari si instrumente (a se

vedea Fisa pentru elevi) si au de indeplinit urmatoarele sarcini:

» Sareflecteze asupra celor cinci abordari siinstrumente. Care
sunt diferentele dintre ele? Ce este pe primul loc si de ce? La
ce se pricep deja?

« Savina cu o lista de cinci subiecte care merita sa fie discutate,
impartindu-le in doua categorii: ,A", subiecte folositoare pentru
viata de zi cu zi(de exemplu: ,Este 0 masina cea mai buna
solutie pentru mobilitatea individuala?”) si ,B", subiecte care nu
auintotdeauna un raspuns clar (cum ar fi: ,Ce inseamna un bun
prieten?”).

. Echipeleisi prezinta rezultatele discutiilor sub forma de poster

sau joc de rol.

. Cum au functionat cele sase roluriin abordarea invatarii prin

cooperare? Managerul livrarilor a avut ceva de facut? A fost
nevoie de interventia Jokerului?

20



Fisapentruelevi Discutii autodirijate aplicand procedeul filosofarii

CINCI ABORDARI SI1 INSTRUMENTE ALE FILOSOFARII

INTELEGEREA FAPTELOR CANTARIREA ARGUMENTELOR

intrebari: intrebari:
e Ceseintdmpla? ¢ Ce argumente sunt pentru, care sunt impotriva?
e Ceesteasta? e Ce este mai mult sau mai putin convingdtor?

e Ce declanseazd acest fapt?

Instrumente:

e evaluati, argumentati, justificati

observati, descrieti, intrebati

IMAGINATIA SI1 PRESUPUNEREA
CLARIFICAREA TERMENILOR

intrebari:
intrebari: e Ce-arfidacd...?
e Ceinseamnd expresiile folosite? * Ces-ar putea intdmpla?
e Ce este similar sau diferit? e Ar putea sd fie complet diferit?
Instrumente: Instrumente:
determinati, distingeti evaluati consecintele, efectuati experimente

de gdndire, ganditi deschis/liber

INTELEGEREA DIFERITELOR
PERSPECTIVE ‘

intrebari:

\\II//

O

e Cecred altii?
e Cum este inteles un anume lucru?
e Cum a apdrut?

Instrumente:

intelegeti, empatizati

b
w

\ 1
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Modulul1 Sarcina 4

vy

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 4

ANALIZEAZA SI PLANIFICA:
SWOT TE POATE AJUTA

Scop

Elevii aplica o tehnica de
sprijin pentru a-si analiza
progresul si a planifica
dezvoltarea lor ulterioara.

)

Timp necesar
45 minute

28

Forme de activitate

e Lucruindividual
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa;
Biletele adezive.

F:

Modulul 1

Identitatea personala sirelationarea

armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Sa fii constient de punctele tale forte, de cele slabe, de
oportunitati sau amenintariiti confera o pozitie puternica de
actiune. Este valabil si pentru dumneavoastra ca profesori, si
pentru elevi. Analiza SWOT nu este o actiune in sine, dar este un
instrument util care va ajuta sa stabiliti obiectivele, sa creati un
plan detaliat si s& actionati. Aceasta tehnica a fost dezvoltata
pentru companii si a fost transferata in orice alte situatii.
Functioneaza numai daca se face cu sinceritate, deoarece
punctele slabe pot deveni forte si amenintarile se pot transforma
in oportunitati numai daca suntem constienti de acestea.

Profesorul ofera o scurta introducere in subiect, abordéand
importanta reflectéarii si a autoanalizei critice pentru dezvoltarea
personala.

. Profesorul prezinta tehnica SWOT (de exemplu, scriind

elementele ,puncte forte”, ,puncte slabe”, ,oportunitati” si
~.amenintari” pe patru foi de hartie si asezandu-le in patru
puncte, in interiorul cercului format din scaunele elevilor).

. Elevii trebuie sainteleaga diferentele dintre cei patru factori

(vezi Fisa pentru elevi).

. Profesorul da acum un exemplu de genul: ,Imaginati-va ca

trebuie s& organizam impreund, ca echipa, un eveniment sportiv.
Sa facem o analiza SWOT despre noiinsine!”. Elevii completeaza
cele patru campuri, fie oral, fie in scris, folosind biletele adezive.

. Elevii primesc fisa si creaza o lista de subiecte personale care

demonstreaza modul in care aceasta tehnica ar putea fi utilizata
siapoi o impartasescin plen.

. Lectia seincheie cu o reflectare comuna cu privire la potentialul

si nevoia de onestitate atunci cand este vorba despre
dezvoltarea personala.

22



Fisapentruelevi Analizeaza si planifica: SWOT te poate ajuta

SWOT: O TEHNICA PENTRU A-TI AFLA OBIECTIVELE iN VIATA

PUNCTELE FORTE S PUNCTELE SLABE w
(STRENGTHS): S (WEAKNESSES): ;

ﬂ INFORMATII

Punctele forte sunt factori care au un efect Oportunitatile sunt factori externi care au un
pozitiv asupra atingerii obiectivelor dorite. efect pozitiv asupra indeplinirii sau depasirii
Punctele slabe sunt factori care au un impact obiectivelor propuse.

negativ asupra realizarii scopurilor dorite. Amenintarile sunt factori externi care stau

in calea obiectivului dorit sau il fac irealizabil.

A\
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Modulul 2 Sarcinile5-8 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

MODULUL 2 .
ASIGURAREA CALITATII VIETH

Asigurarea calitatii vietii pune accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare durabila,
0 buna gospodarire etc.

25



Modulul 2 Sarcinab

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 5

CE PUTEM FACE PENTRU
A PRODUCE O SCHIMBARE

Scop

Elevii planifica activitati
pentru rezolvarea unor
probleme comunitare
prin propria lor munca
voluntara. Eiinteleg

ca voluntariatul

poate fi o sursade
dezvoltare personala.

©)

Timp necesar
45 minute

a8

Forme de activitate

» Lucruingrup
» Discutiein plen

H

Organizarea clasei

Hartie pentru posterele echipelor;
Poze cu exemple de voluntariat;

Foi goale de hartie; O copie a
formularului de documentare pentru
fiecare echipa (vezi Sarcina 2);
Materiale pentru realizarea unui
poster(creioane colorate, banda
adeziva etc.).

F:

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Voluntariatul este un aspect important in cadrul oricarei
comunitati. Elevii din clasa 12 ar trebui sa fie constienti de acest
lucru. Dar, realitatea este adesea diferita. Egoismul ameninta
multe dezvoltari ale comunitatii. Tineriiisi doresc adesea sé& se
implice, dar planurile lor sunt, uneori, prea ambitioase. Aceasta
lectie ar trebui safii ajute sa fie realisti.

Imaginile cu exemple de munca voluntara sunt afisate pe tabla sau
perete. Alaturi de fiecare imagine se afla si o foaie goala. Elevii

se uita la poze. Ce activitati desfasoara in afara scolii? Bifeaza pe
foaia de hartie de langa imagine.

. Profesorulincepe o discutie intreband ce le-a motivat alegerile. Ce

solutii au fost alese mai des, care mai rar?

. Elevii se uita din nou la imagini. Profesorul intreaba: ,Ce ai vrea

sa faci? De ce anume are nevoie societatea? Cine are nevoie
de astain societate? Ce va fi diferit pentru societate dupé ce iti
implementezi planul? Cum ar putea fi realizat? Ce te impiedica?
Cine te-ar putea sprijini?”.

. Elevii primesc sarcina de a crea un poster (vezi Fisa pentru elevi).

De exemplu, ar putea initia colectarea de baterii pentru magazinele
din cartierul scolii. Startul, il reprezinta ideea. Apoiisi descriu
planul, pas cu pas.

. Elevii lucreaza impreuna in echipele lor siincep sa-si planifice

si sa-si dezvolte ideile. Orice planificare a unui proiect necesita
mult timp si nu poate fi facuta intr-o singura lectie. Este vorba,
evident, de un proiect extracurricular in care va fi nevoie de mult
timp alocat voluntar.

. Primele idei ce rezulta din postere vor fi afisate pe perete in sala

de clasa sau in holul scolii.

26



Fisapentruelevi Ce putem face pentru a produce o schimbare

PLANIFICAREA ACTIVITR'!'II NOASTRE DE VOLUNTARIAT

EXEMPLU:

Ideea

Colectarea bateriilor si eliminarea
deseurilor toxice din mediul inconjurator

Intervalul
Scopul Zona de timp

NAANAAAANAANAANAN A = ~AA~AAAA
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Modulul2 Sarcina6

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 6

TRAIUL INTR-O SOCIETATE

Scop

Elevii discuta despre
echilibrulin viata, aplicand
gandirea filosofica.

)

Timp necesar
45 minute

joiel

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa.

ot

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

ACTIVA NON-STOP

DESCRIEREA LECTIEI

in zilele noastre, multi oameni lucreaza si in weekend. Aproape
fiecare a doua persoanaisi verifica e-mailurile de lucru si dupa
orele de program. Aproximativ unul din treiisi verifica e-mailul cel
putin o datain timpul vacantei. Accesibilitatea constanta, chiar si
dupa program, poate fi foarte stresanta. Dar, pentru majoritatea
persoanelor sub 30 de ani, acest lucru pare s fie normal. in
aceasta lectie, elevii vor discuta in echipele lor despre societatea
activa non stop, folosind instrumentele filosofice din Sarcina 3.

Profesorul prezinta tema lectiei, povestind o scurta anecdota
personald, evitand sa prezinte informatiile aflate in fisa. Este
important ca profesorul sa nu-si impuna propriile valori asupra
elevilor. Textul din fisa oferd oportunitati de gandire diferentiata.

. Profesorul le aminteste elevilor cele cinci instrumente filosofice

din Sarcina 3 - ,Discutii autodirijate aplicand procedeul
filosofarii”.

. Majoritatea timpului lectiei trebuie sa fie dedicat discutiilor

purtate de elevi. Pentru discutii, elevii ar trebui sa cunoasca
textul din fisa iar profesorul va decide cum vor primi informatiile.
Le poate distribui cate o copie a fisei, ori poate cere unui elev

sa citeasca povesteaintregii clase sau o poate afisa pentru ca
fiecare sa o citeasca individual.

. De asemenea, profesorul le reaminteste elevilor cele sase roluri

diferite in procesul de invatare prin cooperare (vezi Sarcina 1si
Sarcina 2).
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Fisapentruelevi Traiul intr-o societate activa non-stop

TOTUL PARE POSIBIL! CARE ESTE PUNCTUL TAU DE VEDERE?

.2. TEMA DISCUTIEI
-ma

Utilizati instrumentele filosofarii (fisa din Sarcina 3) pentru a analiza,
discuta si dezvolta propriile idei.

h

La inceputul secolului al XX-lea, oamenii dormeau Tn medie intre

opt si noud ore. Astdzi dorm sapte. Si se lucreazd intens pentru

ca tehnologia sd permitd oamenilor un somn mai rapid si mai

eficient. Dacd o persoand se poate recupera suficient dupd patru

r\ ore de somn, atunci ea poate fi productivd pentru mai mult
timp, teoria e valabild. Tn loc sd stea in pat, oamenii pot lucra,
consuma, comunica. Este evident, nu-i asa, fntr-o societate
activd zi si noapte?

Somn din ce in ce mai putin

(
(

Shopping non-stop

Dacd vrei, poti face cumpdrdturi la supermarket pand la miezul
noptii. Unele magazine sunt deschise non-stop. Pe de altd parte,
oricum totul este intotdeauna disponibil pe Internet. Companiile
online se oferd acum sd livreze ceea ce ai nevoie in cdteva ore.
Statul la rdnd la casd seara este enervant! De ce sd nu comanzi
ceva de mdncare? In loc sd te gdndesti la retete si sd procuri
ingredientele, vei primi o gamd completd de produse, livrate acasd.
Dacd esti prea obosit sd faci asta seara, sund la serviciile de livrare
si comandd preparatele de la restaurantul de dupd colt. Chiar dacd
este la doar cdtiva metri distantd!

Gata cu odihna, gata cu pauzele!

Timpul a devenit un bun de lux. Oamenii sunt dispusi sd pldteascd
bani pentru a avea mai mult timp. Un studiu ,Forsa” a ardtat
recent cd germanii ar dori sd aibd un asistent personal. Dacd ar
cdstiga la loterie 40 de milioane de euro, majoritatea ar angaja
pe cineva sd meargd la cumpdrdturi, sd gdteascd si sd facd
curdtenie pentru ei. Este ciudat: oamenii au de fapt mult mai mult
timp liber astdzi decdt acum o sutd de ani. Dar nu simt ¢d il au.
Toatd lumea este stresatd. Tehnologia ar trebui sd usureze viata
de zi cu zi. Tn schimb, multi oameni sunt coplesiti.
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@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 7

NORME Sl LEGI: PRINCIPII
DIRECTOARE PENTRU SOCIETATE

Scop
Elevii discuta despre
impactul intrebarilor morale

asupra vietii lor si a celorlalti.

Eiinteleg canormele fac
parte din viata de zi cu zi,
dar sunt, de asemenea, in
permanenta dezvoltare.

)

Timp necesar
45 minute

22

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
aformularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa.

t-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Adolescentii (elevii din aceasta clasa) cresc intr-o societate.
Astfel, ei sunt supusi sistemului juridic in vigoare. Legea intr-

un stat se bazeaza pe anumite norme. Aceste norme sunt
stabilite prin legi. Cu toate acestea, nu toate normele devin legi.
Oamenii nici macar nu sunt constienti de multe dintre norme.
Totusi, acestea sunt fundamente importante pentru o societate
functionala. Dar, ele pot fi si surse de conflict, deoarece multe
grupuri (formate pe criterii de varsta, sex, origine, clasa)au norme
si valori diferite. Scopul acestei lectii este ca elevii sa devina
constienti de diferenta dintre norme si legi.

Profesorul arata un simbol al unei norme care este comunain
spatiul public. De exemplu, un semn care indica faptul ca intr-un
spital trebuie sa vorbestiincet si sa nu strigi(vezi Fisa pentru
elevi). Profesorul le cere elevilor s3 ia atitudine.

De ce exista acest semn? Ce anume se vrea? Cuiii este adresat
semnul? Aceasta ar putea fi o discutie in plen.

. Inechipele de discutii, elevii primesc fisa cu imagini

reprezentand diferite norme si legi. Definitiile scurte ale
normelor silegilorii ajuta sa inteleaga importanta regulilor
pentru o societate functionala. De asemenea, elevii vor reflecta
asupra faptului ca nu fiecare grup respecta aceleasi norme, dar
toata lumea trebuie sa respecte aceleasi legi.

. Dupa discutiile in echipa, elevii se adunain plen siimpartasesc

cateva dintre punctele discutate. Profesorul modereaza,
fara a-si spune parerea. in schimb, subliniaza diferentele sau
contradictiile dintre diferitele prezentari.

. Inincheiere, elevii formuleaza pe scurt diferentele dintre norme

si legi, folosind propriile cuvinte.
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Fisa pentru elevi

Norme si legi: principii directoare pentru societate

NORME SI LEGI — AJUTOR SAU LIMITARE?

e%e TEMA DISCUTIEI

Ce parere aveti despre norme silegi? De ce exista?
Care sunt diferentele dintre exemplele afisate maijos?

Cum ar fiviata sau sportul, ori traficul intr-o democratie fara legi?

De ce se schimba legile din cand in cand?

0 INFORMATII

Termenul Norma provine din cuvantul latin ,nor-
ma“ siinseamna orientare, requla sau reglemen-

tare. Gramatica stabileste requlile pentru o limba.

A4 este norma de masura pentru o foaie de har-
tie. Manierele la masa arata ceea ce este consi-
derat politicos. Standardele spun ce ar trebui sau
nu sa facem. Nu toate grupurile sociale au ace-
leasi norme. De asemenea, normele se pot
schimba de la o generatie la alta.

Legile sunt totalitatea requlilor care trebuie res-
pectate intr-o democratie. Legile vizeaza organi-
zarea vietii in societate. Fiecare stat are propriile
legi. Ele sunt realizate de organul de stat numit
puterea legislativa (parlamentul) si sunt adaptate
in mod regulat la nevoile oamenilor.

Dezvoltare personald — Clasa 12
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Modulul2 Sarcina8

Scop

Elevii se gandesc la viitor:
cum si vor folosi ei si colegii
lor potentialul? Trecin
revista modulin care si-au
folosit potentialul in viata
privata siin cea scolara.

)

Timp necesar
45 minute

joiel

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

O copie a formularului de
documentare (vezi Sarcina 2) pentru
fiecare echipa; Materiale pentru
realizarea unui poster (creioane
colorate, banda adeziva etc.).

t-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 8

PESTE
20 DE ANI

DESCRIEREA LECTIEI

Viata nu poate fi planificata in fiecare detaliu. Cu toate acestea,
este logic ca tinerii sa incerce sa-si imagineze mai concret
viitorul.

in aceasta lectie, elevii ar trebui sa incerce integrarea
competentelor, dorintelor si planurilor lor intr-un viitor personal si
profesional.

Profesorul ar putea incepe lectia spunand: ,Peste 20 de ani voi
avea...... ani. In viata mea de familie voi fi ...... , in hobby-urile

mele voi face ...... siin viata mea profesionala voi fi realizat .......
Acesta este un amestec de speranta, planificare si noroc. Am
anumite competente si abilitati care imi vor sustine planurile, dar
imi lipsesc unele competente si oportunitati. Asa caincerc sa fiu
realist. Peste 20 de ani tu vei avea 37 de ani. Cum va arata viata ta?
incearca, pentru cateva secunde, s&-ti imaginezi viitorul.”

. Acum profesorul le cere echipelor de discutii sa creeze un poster

in care toti membrii echipeiincearca sa-si imagineze o reuniune
de clasa peste 20 de ani. Cum vor arata vietile personale si
profesionale ale fiecaruia dintre ei?

. Echipeleisi prezinta posterele. Alternativ, numele membrilor

echipei ar putea fi ascunse, astfel incat colegii de claséa din
celelalte echipe sa ghiceasca elevul al carui viitor este prezentat.

4. In final, profesorul faciliteaza o discutie cu clasa despre modul

in care factorii externi(societate, economie, ecologie) si cei
personali ar putea influenta oportunitatile viitoare.
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Fisad pentruelevi Peste 20 de ani

O REUNIUNE A CLASEI PESTE 20 DE ANI

... TEMA DISCUTIEI
a®a
Peste 20 de ani: Cum mi-am folosit punctele forte si competentele?
Cum arata viata mea personala? Dar cea profesionala? Creati un
poster dupd schita de mai jos. Pentru prezentare, ati putea sava
ascundeti numele, astfel incéat colegii din alte echipe saincerce

sale ghiceasca.

EXEMPLU: k

Nume Competente si Viata privata Profesie/Cariera
: puncte forte : :

: Anca : Matematicd, : Mamd a doi copii : Manager regional
: : concentrare : la o bancd

33 @ Modulul 2 Sarcina 8
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Modulul 3 Sarcinile 9-12 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

MODULUL 3 .. .
MODUL DE VIATA SANATOS

Modul de viata sanatos ghideaza elevii in aspecte ce tin de sanatatea
fizica si emotionalad, de alimentatia sanatoasa, de contracararea
viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de diferit gen etc.
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Modulul 3 Sarcina9

Scop

Elevii discuta despre
norme si orientari

privind atractivitatea si
sportivitatea la care sunt
expusi tinerii. Ei cantaresc
consecintele siincearca sa
isiasume propria pozitie.

Q)

Timp necesar
45 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

O copie a formularului de
documentare (vezi Sarcina 2) pentru
fiecare echipa.

F-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 9

ATLETIC SI ATRACTIV?

CE PRESIUNE!

DESCRIEREA LECTIEI

Multe fete isi doresc sa fie mai suple si mai sportive, multi baieti
vor mai multi muschi si un abdomen antrenat. in timpul pubertatii,
perceptia corpului se schimba si multi tineri nu se mai simt
confortabil in propria piele. Sentimentul de nesiguranta si dorinta
de a fi acceptat sunt puternice la aproape toti tinerii. Multi incep
sa faca exercitii intense. Acest lucru nu este rdu, dar poate deveni
prea mult. Poate incepe cu tinerii care devin dependenti de sport,
deoarece au idei nerealiste despre cum ar trebui sa arate corpul
lor si se poate termina cu tinerii care chiar iau steroizi pentru a-si
atinge forma dorita a corpului. In aceasté lectie, elevii se implica
in povestea Elenei si(folosind abordarea filosofica din Sarcina 3)
isi dezvolta propriile perspective.

Dupa ce profesorul a prezentat scopul lectiei, un elev(sau
profesorul) citeste povestea Eleneiin fata clasei.

2. Ingrupurile de discutii, elevii lucreaza cu ajutorul fisei. Chiar

daca povestea a fost prezentata, ar trebui sa fie disponibila fie
sub forma de fisa, fie expusa. Acelasi lucru este valabil si pentru
sarcini.

3. Inplen, elevii prezinta cateva dintre punctele discutate. Nu este

neaparat nevoie sa se ajunga la o solutie comuna!

Profesorul faciliteaza discutia, punand intrebari critice atunci
cand este necesar. Este logic sa urmati cele cinci abordari din
Sarcina 3: 1) intelegerea faptelor; 2) Clarificarea termenilor; 3)
intelegerea diferitelor perspective; 4) Cantarirea argumentelor;
5)Imaginatie si presupunere.
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Fisapentruelevi Atletic si atractiv? Ce presiune!

POVESTEA ELENEI

h

Influencerii din domeniul fitnessului sunt
peste tot in social media. lata povestea
unei fete obisnuite.

Elena a fost invitatd la un eveniment de culturism Cercul ei de prieteni a observat schimbdrile imediat
de cdtre prietena ei. I-a pldcut cum tinerele si tine- si Elena a Tnceput sd vorbeascd deschis despre
rii fsi lucrau corpul cu multd disciplind. cdutdrile ei pentru un corp perfect. In timp ce unii

o0 admirau pentru onestitatea ei, altii o criticau,
spundnd cd pur si simplu nu a fost suficient de
consecventd si ambitioasd.

Ea a decis sd facd acelasi lucru si a inceput sd
meargd la sald aproape zilnic. Pentru a accelera
dezvoltarea muschilor, a inceput sd ia steroizi
anabolizanti. Muschii ei au crescut mai repede si
obosea mai putin in timpul antrenamentului. Cu
toate acestea, medicamentele au avut o multime
de efecte secundare. Vocea ei a devenit mai gravd,
fata mai ascutitd si sanii mai mici. Ea a decis sd-
simdreascd sanii si a facut un imprumut pentru
operatie. La un moment dat, totul a devenit prea
mult pentru ea. Steroizii anabolizanti puteau
crea dependentd, si a citit cd asimilarea lor Tn
organism prezintd riscuri pentru sdndtate. Si

nu mai avea timp pentru prieteni. Comparatia
constantd cu alti sportivi i-a dat senzatia cd nu
va fi niciodatd suficient de bund. A inceput sd-si
reducd antrenamentul si sd se intdlneascd din nou
cu prietenii ei, a adoptat o dietd mai variatd si a
fncetat sd mai ia steroizi anabolizanti.

° ‘i. TEMA DISCUTIEI 9 INFORMATII
-
P ™

Cu ajutorul celor cinci abordari si instrumente Cinci abordari siinstrumente filosofice:
de la Sarcina 3, analizatiin echipele de discutii « intelegerea faptelor

povestea Elenei si pregatiti o prezentare pentru  Clarificarea termenilor

clasa. . Tntelegerea diferitelor perspective

« Cantarirea argumentelor
« Imaginatie si presupunere

N\,

Dezvoltare personala — Clasa 12 37 Q Modulul 3 Sarcina9



Modulul 3 Sarcina10
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SARCINA 10

STILURI DE VIATA SANATOASE:

Scop

Elevii recunosc caviziunea
asupra propriei sanatati
se bazeaza si pe credinte
sivalori.

Q)

Timp necesar
45 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Articole decupate din ziare pe
teme de sanatate; Copii ale Fisei
pentru elevi; O copie a formularului
de documentare (vezi Sarcina 2)
pentru fiecare echipa.

F:

Modulul 3
Modul de viata sanatos

CATEVA ARGUMENTE

DESCRIEREA LECTIEI

Sanatatea este un bun de pret. Acest lucru este clar pentru toata
lumea. Dar consultand definitia OMS a sanatatii(a se vedea Fisa
pentru elevi), intelegerea acestui concept devine mai complexa.
Sanatatea sociala si mintala fac, de asemenea, parte din tabloul
general si trebuie incluse in notiunea de sanatate. Cand
profesorii vorbesc cu elevii despre acest subiect, viziunea
asupra sanatatii trebuie sa fie cuprinzatoare.

Lectiaincepe cu o scurtaintroducere in subiect. Profesorul
aduce o serie de articole decupate din ziare pe diferite teme de
sanatate. In acest fel, profesorul demonstreaza ca sanatatea
face parte dintr-o intensa dezbatere publica.

. Profesorul explica acum obiectivele lectiei si sarcinile pe care

trebuie sale indeplineasca elevii. Acestia vor citi diferite opinii
despre sanatate si le vor discuta.

. Elevii primesc fisele siisi indeplinesc sarcinile.
. Echipele prezinta punctele pe care le-au discutat, in plen.

Profesorul comenteaza fiecare prezentare aratand care dintre
cele trei dimensiuni ale definitiei OMS (bunastarea fizica, mintala
sau sociala; vezi Fisa pentru elevi) pare sa fie in prim-planul
argumentelor prezentate.
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Fisapentruelevi Stiluri de viata sanatoase: cateva argumente

DOUA PUNCTE DE VEDERE PRIVIND STILUL DE VIATA SANATOS

.2. TEMA DISCUTIEI
-mra

inainte de aincepe discutia, aruncati o privire asupra definitiei
sanatatii data de OMS: ,Sanatatea este o stare pe deplin favorabila
atat fizic, mintal cat si social si nu doar absenta bolilor sau
ainfirmitatilor”.

Colectati-va punctele de vedere si alcatuiti o lista a acestora.

Ce argumente sunt in favoarea lui Stefan, care sunt in favoarea lui
Mihai? Fiti gata sa le prezentatiin plen.

Parerea lui Stefan: Mihai vede lucrurile diferit: k
,»Md bucur de viatd, dar sunt foarte constient ,»Stiu cd nu tuturor li se potriveste comportamentul
si atent. meu legat de sdndtate si, probabil, multi nu md

Stiu cd sdndtatea mea este un dar de care vreau aprobd.

sd am grijd. Adevdrat, acum sunt fncd tdndr si totul Astdzi, de exemplu, am decis sd nu mai merg cu
merge bine. Dar trebuie sd iau mdsuri de precautie. bicicleta la scoald si sd-mi iau motocicleta, pe care
Multi oameni nu se gdndesc la sdndtatea lor si o am putut sd o cumpdr, la mdna a doua, cu un pret
iau ca pe ceva ce li se cuvine. bun. La prdnz am mancat un burger cu cartofi prd-
Eu gdndesc diferit. Fac sport si evit lucrurile ddund- jiti si fdrd salatd, iar diseard probabil voi sta trei ore
toare, precum alcoolul sau fumatul. la discutii cu prietenii mei, pe Internet.

Fac controale requlate la medic, astfel incdt sd pot Existd oameni care fncearcd sd rdmdnd sdndtosi cu
reactiona devreme si sd nu pldtesc pentru terapii orice pret si uitd sd trdiascd. Ei mor sdndtogi, dar tot
scumpe, mai tdrziu." morti sunt. Pentru mine, a fi sdndtos fnseamnd sd

te distrezi si sd treci prin viatd fdrd griji.”

a5

”.

Dezvoltare personala — Clasa 12 39 ) Modulul3 Sarcina10

’



Modulul 3 Sarcina1l

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 11

STUDIU DE CAZ: CULTURA

Scop

Elevii efectueaza un studiu
de caz pentru a afla mai
multe despre cultura
sanatatii personalein
clasalor, concentrandu-se
pe definitia sanatatii

data de OMS.

Q)

Timp necesar
45 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; Foi de
hértie; O copie a formularului de
documentare (vezi Sarcina 2) pentru
fiecare echipa.

F:

Modulul 3
Modul de viata sanatos

SANATATII IN CLASA

DESCRIEREA LECTIEI

Aceasta lectie (la fel ca si Sarcina 10) foloseste definitia OMS a
sanatatii:

.Sanatatea este o stare pe deplin favorabila atat fizic, mintal cat
si social, si nu doar absenta bolilor sau a infirmitatilor”. Pe baza
acesteiintelegeri, elevilor li se cere sa efectueze un sondajin
randul colegilor lor. Dupa colectarea datelor printr-un chestionar
simplu, acestia grupeaza raspunsurile similare si formuleaza
primele constatari.

Dupa prezentarea obiectivelor lectiei, profesorul fie
recapituleaza Sarcina 10, fie incepe cu o introducere generala
la tema sanatatii. Apoi, ar putea continua cu o intrebare
simpla: ,Cand putem numi cu adevarat pe cineva sanatos?”
Raspunsurile sunt colectate (scrise pe bucati de hartie) si
aranjate in cele trei dimensiuni ale definitiei OMS.

. Profesorul prezinta sondajul pe care eleviiil vor desfasurain

propria clasa sau in scoald, daca exista suficient timp (vezi

Fisa pentru elevi). Echipele de discutii colecteaza descrierile
personale pentru toate cele trei dimensiuni si se pregatesc sale
prezinte in plen.

3. In functie de cunostintele lor, elevii isi pot aranja rezultatele in

diagrame sau grafice, pentru a prezenta primele impresii despre
cele aflate.
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Fisa pentru elevi

Studiu de caz: cultura sanatatii in clasa

CE CREDE GENERATIA NOASTRA DESPRE SANATATE

e%e TEMA DISCUTIEI

a®a
@ in echipele de discutii, adunati informatii despre
modul in care toti va ingrijiti de bunastarea fizica,
mintald si sociala a voastra. Colectati raspunsurile
pe hartie de flipchart. Asigurati-va ca numele ra-
man anonime, asociind doar un numar pentru fieca-
re elev. Rezultatele echipei voastre vor fi combinate
cu rezultatele intregii clase (sau ale scolii, daca
aveti timp sa faceti un sondaj la nivel de scoala).

® in clasa, puteti sorta informatiile, astfel incat
sa formati grupuri(clustere) de raspunsuri simila-
re. Incercati s& prezentati rezultatele sub forma
de diagrama ,pie/placinta” sau diagrama cu bare.

o<

i

9 INFORMATII

OMS (Organizatia Mondiala a Sanatatii organism al
Natiunilor Unite) stabileste standarde pentru in-
telegerea conceptului de sdnatate si masurile pe
care statele ar trebui sa le ia.

OMS arata foarte clar: sanatatea inseamna mai mult
decat o mancare buna si absenta infirmitatilor.

“Sanatatea este o stare pe deplin
favorabila atat fizic, mintal
cat si social si nu doar absenta
bolilor sau a infirmitatilor.”

af

y 4

EXEMPLU:

Nr. Varsta Sex Bunastare fizica

. Bunastare mintala

. Bunastare sociala

: Urc pe scdri, nu iau
 liftul.

: Mdnanc doar rar
mdncare nesdndtoasd
(junk food).

1 16 f

: Tncerc sd fiu sincerd cu
propriile sentimente.

© Accept si tristetea si
fericirea In viata mea.

: Md intdlnesc requlat
cu prietenii mei.

: 0 sun pe bunica/
bunicul / alt membru
. apropiat al familiei

o datd pe sdptdmdnd.

Dezvoltare personald — Clasa 12
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Modulul 3 Sarcina12

Scop

Elevii discuta despre
valorile si calitatea
diferitelor tipuri de relatii si
dobandesc ointelegere cu
privire la tipul de conflicte
la care poate rezistao
prietenie adevarata.

)

Timp necesar
45 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa.

F-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 12
CALITATEA

RELATIILOR NOASTRE

DESCRIEREA LECTIEI

Tinerii cultiva forme de relatii foarte diferite. Camaraderie, relatii
de dragoste, relatii sexuale, prietenie: fiecare forma are
calitatea sa. O'intrebare importanta va fi ce calitate are o relatie
si de aceasta se vor ocupa eleviiin lectia de fata.

Profesorul studiaza fisa impreuna cu elevii, pentru a dobandi o
intelegere clara a diferitelor tipuri de relatii.

. Eleviilucreazain grupurile lor de discutii. Mai intai, dezbat

intrebarea cu privire laincercarile/disputele la care poate rezista

o relatie si prezinta exemple suplimentare. Apoi trec la celelalte
intrebari propuse in fisa si se asigura ca membrul grupului cu rol de
scriitor/prezentator ia notite detaliate.

. In plen, elevii discuta urmatoarele: Cum ar fi o viata fara prieteni

(cu care, uneori, putem fi siin dezacord)?
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Fisapentruelevi Calitatea relatiilor noastre

CUM POATE REZISTA O PRIETENIE?

Sd le spui
Sd porti altora cd unchiul
T .. i unstil diferit de celui mai bun prie-
] ™ % imbrdcdminte. ; ten al tdu este in

inchisoare.

" Sdte indrdgostesti %
' de iubitaiubitul R Sd-ti barfesti
. prietenului tiu/prie- P ietenul/prietena

} tenei tale. atunci cdnd esti furi-
! os pe el/ea.

o < §  Sd-ispui:
. »Nu-miplace
L cdmasata”.

Sd nu fii
de aceeasi
pdrere.

Sd intdrzii :
intotdeaunala | e
intdlnire. '

Sd mergi intr-o
excursie de o sdptd-
mdnd cuunaltgrup § |

Sd mergi la o pe- de prieteni. "y

. trecere, chiardacd } ¢ sdftiplacd
| celmaibunprietenal | T © | uncutotulalt
Y tdunuarevoie. % gen de muzicd.

:zz TEMA DISCUTIEI
o Cum definesti un prieten? « Care este diferenta dintre o prietenie si relatia
o Ce nu este deloc posibil intr-o relatie? dintre membrii familiei?
e Cum difera raspunsurile in functie de tipul de e Ce se schimba atunci cand interesul sexual
relatie, cum ar fi camaraderia, prietenia sau devine parte arelatiei?
dragostea? » Cele-arlipsifiintelor umane daca nu ar avea
» Céat de puternica trebuie sa fie o prietenie prieteni?

reala? Cata tensiune va permite?

N\,

Dezvoltare personald — Clasa 12 43 Q Modulul 3 Sarcina 12
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PROIECTAREA CARIEREI
PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA
SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial pune accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva
pietei muncii, planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera,
dezvoltarea spiritului antreprenorial ca optiune de cariera etc.
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Modulul 4 Sarcina 13

Scop

Prin cercetarea pe Internet

sianaliza presei scrise,
elevii devin constienti de
profilurile unor profesii
reale siimaginare. Eile
analizeaza critic sifsi

formeaza propriile opinii.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

Organizarea clasei

Copie a formularului de
documentare pentru fiecare
echip&; Materiale pentru
realizarea unui poster (creioane
colorate, banda adeziva etc.).

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

IMAGINEA PROFESIILOR
IN MASS-MEDIA

DESCRIEREA LECTIEI

Nu doar imaginea noastra despre lume in general, ci si perceptia
noastra despre profesii si profesionisti sunt modelate de
mass-media.

Acest lucru influenteaza aspiratiile si planificarea carierei multor
tineri. In aceasté lectie, elevii vor incepe sa examineze in mod
critic portretele din media ale diferitelor profesii si sa le compare
cu realitatea.

Profesorul afiseaza un exemplu de reprezentare stereotipa

a unei profesii. De exemplu, un fermier fericit, relaxat, cu
animale dragute. Nu aceasta este realitatea pentru majoritatea
fermierilor. Elevii scriu elemente suplimentare, reale, in jurul
acestei imagini pentru a o transforma intr-un profil de munca
mai realist.

. Profesorul le cere elevilor sa inceapa o cercetare mediain

echipele lor de discutii (folosind ziare, reviste sau Internet). Ei
trebuie sa creeze un poster.

. Fiecare echipa alege profesia asupra careia se concentreaza.

Pentru aceasta faza de lucru, elevii trebuie sa aiba acces la
Internet si/sau la ziare sireviste. Foarte des imaginile din
reclame functioneaza cu stereotipuri si reprezinta o sursa de
informare buna. Dar si textul trebuie analizat. Internetul este o
resursa buna, deoarece poate fi utilizat ca o functie de cautare.

. Posterele vor fi afisate intr-o expozitie scolara pentru a sprijini

dezvoltarea punctelor de vedere critice ale elevilor despre
realitatile anumitor profesii.
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Fisapentruelevi Imaginea profesiilor in mass-media

CAND STEREOTIPURILE SUNT iN CONTRADICTIE CU REALITATEA

Cum sa pregatesti un poster

Scrieti numele profesiei —0O \ AIAANAANAANAN
pe care ati ales-o pentru
cercetare.

Decupati / imprimati /
desenati imagini media ale
profesiei si afisati-le pe poster.

Addugati si elemente de text. ——

<°
7
-
-

NSAAAAAA SAAAAAAN
NAAAAAN NAAAAAAN
NSAAAAAA SAAAAAAN
NAAAAAN NAAAAAAN

.:. TEMA DISCUTIEI
a7

» De ce afost publicat acest articol? De ce este reprezentata profesia in acest fel?

e Publicarea are legatura cu un eveniment Ce elemente sunt prezentate prea negativ sau
(negativ)? prea pozitiv?

e Ce elemente ale textului sau ale imaginii De ce ati alege sau nu aceasta profesie?
corespund realitatilor profesiei? Cum influenteaza aceasta prezentare imaginea

» Ceinformatii nu sunt, in mod evident, profesieiin randul publicului si al tinerilor?
adevarate?
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Modulul 4 Sarcina 14

Scop

Elevii exerseazaimpreuna
0 situatie de interviu
pentru angajare, folosind
o lista de verificare
pentru a se pregati.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

» Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

INTERVIUL MEU
PENTRU ANGAJARE

DESCRIEREA LECTIEI

Gasirea unuiloc de munca poate fi o provocare pentru elevi, mai
ales atunci cand acestia trebuie sa pastreze un echilibruintre
cursuri, activitatile scolare, activitatile extracurriculare si viata
sociala. Chiar si gasirea timpului pentru programarea
interviurilor poate fi dificila, asa ca, odata ce au reusit sa
programeze un interviu, este important sa profite la maximum.
Daca nu au prea multa experienta cu interviurile, poate fi greu sa
stie ce trebuie facut in prealabil. O lista de verificare (a se vedea
Fisa pentru elevi) poate fi de ajutor.

Profesorul prezint& obiectivele lectiei. Sarcina echipelor va fi de
ainvata despre elementele unui interviu si apoi de a simula un
interviu.

. Profesorul poate exersa un interviu model cu un elev (nu faceti

acest lucru spontan, altfel elevul nu se poate pregati pentru rol).

. Dupa ce echipele s-au pregatit, interviurile individuale sunt

jucate pe roluriin plen si evaluate de catre clasa.

. Daca sunt elevi care au sustinut deja un interviu, este

bineinteles interesant saii determinati sa le prezinte colegilor
experientele lor.
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Fisa pentru elevi

Interviul meu pentru angajare

PREGATIREA PENTRU INTERVIUL DE ANGAJARE

Daca ai fost acceptat pentru un interviu de anga-
jare, trebuie sd urmezi cdtiva pasi:

Sa stii bine fisa postului.

Primul pas in procesul de pregadtire ar trebui sd fie
revizuirea fisei postului, pentru cunoasterea clard
a denumirii postului, a atributiilor, sarcinilor si a
abilitatilor necesare. Citeste si revizuieste toate
detaliile din fisa postului si asigurd-te de alinierea
competentelor tale cu abilitdtile necesare pentru
acest post.

Informeaza-te despre companie.
Cunoasterea detaliilor despre companie inainte de
interviu iti va oferi o perspectivd asupra obiective-
lor organizatiei. Poti discuta aceste aspecte in tim-
pul interviului, ceea ce te va face sd pari informat si
interesat. Acest fapt va impresiona intervievatorii.

Planifica-ti deplasarea la interviu.

Cdnd te pregatesti pentru un interviu de angajare,
unul dintre cele mai importante lucruri de luat in
considerare este modul in care vei ajunge acolo. Asi-
gurd-te cd ajungi la timp sau, mai bine, cu cel putin
15 minute mai devreme. Asigurd-te cd stii adresa si,
dacd se poate, fd o recunoastere cu cdteva zile ina-
inte. Du-te la culcare devreme cu o noapte inainte
pentru a-ti oferi suficient timp cdnd te trezesti.

) h

imbraca-te decent, dar confortabil.

O requld se remarcd mai presus de toate: imbra-
cd-te profesional si simplu. Dar asigurd-te cd te
simti confortabil. Asadar, nu imbrdca pentru inter-
viu ceva nou, cu care nu esti obisnuit.

Cum trebuie sa te portila un interviu?
Dacd ti se va oferi postul depinde in mare mdsurd
de performantele tale in timpul interviului, deci
este important sd faci o primd impresie bund.

Nu este vorba doar de ceea ce faci, ci si de ceea ce
spui si cum spui. Cunoasterea celor mai frecvente
tipuri de intrebdri pentru interviurile de angajare
este un avantaj. Unele intrebdri vor aborda com-
portamentul in anumite situatii, altele se vor referi
la motivatia ta pentru acel post. Stabileste con-
tactul vizual. Stai linistit, cu picioarele ferm pe pd-
madnt. Noteazd-ti intrebdrile si tine-le la indemdnd
pe un blocnotes, nu pe telefon.

Ce seintampla dupa interviu?

Dupd primul interviu, poate fi tentant sd stai si sd
astepti oferta de muncd. Rdmdi activ, trimite un
e-mail multumindu-le pentru interviu si expri-
madndu-ti interesul pentru post.

Dezvoltare personald — Clasa 12
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Modulul 4 Sarcina15

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

DISCUTA CU CEILALTI DESPRE
VIITORUL TAU PROFESIONAL

Scop

Elevii discuta deschis cu
prietenii si membrii familiei
despre cariera lor viitoare.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

DESCRIEREA LECTIEI

Savorbeasca despre planurile, temerile sau ingrijorarile legate
de viitorul lor profesional nu este usor pentru tineri. Totusi,
acesta este adesea primul pas catre gasirea unei solutii. Oamenii
din mediul lor social, familia (sau unii profesionisti)ii pot ajuta s&
gaseasca o cale. Acest lucru va fi discutat si pregatit in scoala.

Profesorul prezinta obiectivele lectiei si sarcina pe care o au
echipele: sa gaseasca pe cineva din familie sau dintre prieteni cu
care sa discute despre planurile lor de cariera.

. Inechipele lor, fiecare elev face o lista cu oamenii pe care

i cunoaste, in care are incredere si cu care ar putea vorbi
aproximativ o jumatate de ora. Acestia ar putea fi si unii membri
ai comunitatii, de exemplu, un preot sau un antrenor sportiv sau
chiar un alt profesor. Elevii alcatuiesc liste, in ordinea prioritatii,
incepand cu persoana cu care ar dori cel mai mult s vorbeasca.
Eleviiisiimpartasesc pe scurt ideile cu ceilalti membri ai echipei
si discuta care ar fi cea mai potrivita persoana pe care sa o
aleaga ca ascultator. Ca tema pentru acasa, elevii vor contacta
acea persoana sau o alta persoana de pe lista lor si vor organiza
o intalnire sau o conversatie telefonica de aproximativ o
jumatate de ora.

. Profesorul cere apoi elevilor s& se pregateasca pentru discutia

pe care o vor purta cu persoana aleasa. Folosirea fisei le-ar
putea fi de ajutor, permitand-le s&ia notite pentru fiecare titlu.

. Inplen, scriitorul/prezentatorul din fiecare echipa spune clasei

pe cine a decis sa contacteze fiecare membru al echipei sale.
Clasa are ocazia sa ofere feedback si sugestii.
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Fisapentruelevi Discuta cu ceilalti despre viitorul tau profesional

UN ASCULTATOR BUN POATE AJUTA iN LUAREA DECIZIILOR IMPORTANTE

ﬂ INFORMATII

De foarte multe ori, nu este vorba de a gasi raspunsuri
inteligente. Este, mai degraba, despre a avea timp si loc
pentru a gandi cu voce tare impreuna cu un bun ascultator.

Cu cine as putea
vorbi despre
viitorul meu
profesional?

Ai putin timp sd md asculti?

Ce mai trebuie sd invdt ca sd fiu pregatit pentru
lumea profesionald?

Ar trebui doar sd aleg un loc de muncd aproape
de casd sau sd cdldtoresc pentru a gdsi ceea
cevreau?

Ar trebui sd md tem de viitor?

Cu ce ar trebui s md imbrac la interviu?

Pe cine altcineva as mai putea intreba?

Cum ti-ai gdsit primul loc de muncd?

Care este experienta ta cu sefii?

O
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Scop
Eleviiinvata primele
principii de baza despre

planificarea unei afaceri.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

o Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi;
Materiale pentru realizarea unui
poster (creioane colorate, banda
adeziva etc.).

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale si
dezvoltarea spiritului antreprenorial

4.

5.

W

CUM SA INCEPI

O AFACERE

DESCRIEREA LECTIEI

Profesorul prezintd lectia, mentionand ca planificarea propriei
afaceri este intotdeaunainsotita de aceleasiintrebari de baza.
Conceptul de planificare a afacerii ,Cei sase P”(un concept care
provine din contextul vorbitorilor de limba engleza):

1. Problema (Problem)

Produsul (Product)

Potentialul (Potential)

Profitabilitatea (Profitability)

Parcursul (Path)

Persoanele (People)

oUW N

Elevii se asazain echipele lor si decid asupra ideii de afacere pe
care ar dori sd o lucreze ca exemplu.

. Au citit fisa cu ,Cei sase P" pentru planificarea afacerii

impreuna si clarifica orice intrebare au, cu celelalte echipe si cu
profesorul.

. Acum elevii planifica impreuna, in echipele lor, siisi prezinta

rezumatul discutiilor si al ideilor intr-un posterin care cei sase P
sunt descrisi pe scurtintr-un mod pe care toata lumea il poate
intelege, folosind eventual mici desene ca ilustratie.

Toate posterele sunt afisate, iar elevii sunt liberi sa se deplaseze
si sa le citeasca. Toti elevii iau notite individuale pentru discutia
urmatoare.

in cadrul unei discutii in plen (scaunele asezate in cerc), elevii
comenteaza posterele intr-un mod apreciativ si constructiv. Ce
puteminvata unul de la celdlalt? Ce sugestii de imbunatatire
avem? Ce aminvatat din acest exercitiu? Cum s-ar putea aplica
aceste ideiin realitate? Cine are deja un plan?
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Fisapentruelevi Cum saincepi o afacere

CEl SASE ,P” — ELEMENTE DE CARE SA Til CONT
ATUNCI CAND PLANIFICI O AFACERE

h

1. PROBLEMA 4. PROFITABILITATEA

Problema pe care vrem sa o rezolvam Cat putem castiga?

Cele mai bune idei de afaceri rezolvd o problemd Profitul este diferenta dintre venituri si costuri. Ce pret
sau rdspund nevoilor unui potential client. Prin de vdnzare putem obtine pentru solutia noastrd? Care
urmare: ce problemd dorim sd rezolvdm? sunt costurile pentru productie (dacd este un produs)

sau pentru dezvoltarea ideilor (dacd este un serviciu)?

2. PRODUSUL 5. PARCURSUL

Solutia pe care vrem sa o oferim Cum ajungem la succesul dorit?
Dupd ce ne-am gdndit la problema unui client bun, Calea spre succes este lungd si ridicd multe provo-
trebuie sd gdsim si o solutie bund. Ce face un pro- cdri. Suntem pregdtiti sd investim timpul necesar
dus bun? Rdspunsul este clar: trebuie sd fie o solu- si avem suficientd energie pentru a depdsi fazele
tie unicd si simpld. critice?

3. POTENTIALUL 6. PERSOANELE
Cat putemlivra? Suntem convingi de solutia noastra?
Cdti clienti potentiali avem? Cu cdt sunt mai multi Fondatorii ingisi sunt o parte esentiald a succesului.
clienti, cu atdt mai mari sunt sansele de succes. Existd un foc care arde n voi si care se rdspdndeste

la ceilalti? Credeti in ceea ce aveti de oferit?
|
ﬁ — —
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MODULUL 5 .
SECURITATEA PERSONALA

Securitatea personala ofera elevilor contextul de formare a unui
comportament orientat spre asigurarea securitatii proprii si a celorlalti.




Modulul5 Sarcina17

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

SARCINA 17

DISCUTIILE ONLINE S1 SENTIMENTUL
APROPIERII DE CEILALTI

Scop

Elevii organizeaza o

masa rotunda de discutii
despre siguranta online si
compara acest lucru cu
nevoia de confidentialitate
si protectie.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa.

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Comunicarea cu grupul de colegi joaca un rol important

in formarea identitatii tinerilor. Prin experientele cotidiene,
valorile sinormele sunt negociate si dezvoltate si se determina
pozitia personalain cadrul grupului de prieteni. Tinerii considera
comunicarea online ca un element al sferei lor private.
Publicarea propriilor date implica intotdeauna posibilitatea
pierderii controlului prin diseminare nedorita. Tinerii sunt
constienti de acest lucru, dar actioneaza eiin consecinta?

Profesorul lanseaza ideea organizarii unei mese rotunde, unde
specialisti desemnati din echipele de discutii se reunescin fata
clasei pentru a discutaintrebari esentiale despre siguranta.

. In etapa de pregatire, echipele discuta cateva intrebari de baza

mentionate in fisa si il antreneaza pe unul dintre membrii lor
pentru a reprezenta echipain fata clasei.

. Inplen, profesorul (sau un elev bine pregatit) faciliteaza o masa

rotunda, unde sunt reprezentate si discutate diferite puncte de
vedere sau pozitii si sunt propuse solutii posibile.
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Fisa pentru elevi

Discutiile online si sentimentul apropierii de ceilalti

PERICOLELE DIN MEDIUL ONLINE PE CARE POATE LE CUNOSTI,
DAR NU LE IEI iN SERIOS

e%e TEMA DISCUTIEI

a®a
in echipa de discutii va pregatiti pentru o masa ro-
tunda in plen despre pericolele online pe care toata
lumea le stie bine, dar multi le ignora. Un singur
membru al echipei voastre va participa la aceasta
discutie. impreuna trebuie sa-I pregatiti pentru acest
eveniment plenar folosind urmatoarele puncte:

Pentru multi tineri, Internetul devine o piata. Co-

munica practic ca si cum ar fi fatain fata.

e Este minunat si ma conecteaza cu colegii din
intreaga lume.

» Esterau, deoarece nu stiu ce se va face cu
ceea ce spun online.

Cu computerul, tableta sau smartphone-ul meu,
sunt conectat cu toate cunostintele mele si cu
toti oamenii din lume. Sunt deja constient ca nu
totul este bun.

 Voi fi atent, mie nu mi se vaintampla nimic.

« Mi-e frica si ma gandesc sé& intru mai putin online.

M-am antrenat intens si arat bine.

« imi place corpul meu siimi place sa il arat altora.
Asta ma face mandru siincrezator in mine.

o Acesta este un dezastru, deoarece se poate
abuza de imaginile mele si vor ramane online
pentru totdeauna.

9 INFORMATII

CELE SASE PERICOLE

DIN MEDIUL ONLINE

1. Cyberbullying/Agresiunea cibernetica

Din ce Tn ce mai multi adolescenti au experimentat
agresiunea pe retelele de socializare.

2. Agresorii sexuali

Infractorii urmdresc copiii si tinerii online.

3. Divulgarea informatiilor personale

Multi dintre noi postdm informatii private, cum ar
fi imagini cu momente jenante, adrese de e-mail
sau numere de telefon.

4. Phishing/E-mailuri capcana

E-mailurile cu continut personal 7l fac pe destina-
tar sd dea clic pe linkuri rdu intentionate pentru a
dezvdlui informatii private.

5. Malware/Softuri perturbatoare

Programele malware sunt programe informatice
care sunt instalate pe computerul victimei fdrd
stirea sau consimtdmdntul acesteia si efectueazd
actiuni ddundtoare.

6. Postdri care raméan pe viata

Ceea ce s-a postat este aproape imposibil de eli-
minat. Dar, Tn special adolescentii nu se gdndesc
la cum va reactiona viitorul lor sef sau partener
de viatd la imaginile si frazele necugetate postate
online.

Dezvoltare personald — Clasa 12
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SARCINA 18

O CAMPANIE DE SIGURAN]’I"\“
A TRAFICULUI PENTRU SCOALA

Scop

Eleviiisi folosesc
cunostintele si abilitatile de
design ca sa creeze pentru
scoala lor postere atractive
privind sigurantain trafic.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

» Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa;
Materiale pentru realizarea unui
poster(creioane colorate, banda
adeziva etc.).

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Potrivit Centrului SUA pentru Controlul si Prevenirea Bolilor
(CDC), in fiecare an 1,35 milioane de oameni sunt ucisi pe
drumurile din intreaga lume. in fiecare zi, aproape 3.700 de
oameni sunt omorati la nivel global in accidente care implica
masini, autobuze, motociclete, biciclete, camioane sau pietoni.
Mai mult de jumatate dintre cei ucisi sunt pietoni, motociclisti
sau biciclisti. Vatamarile produse in accidente sunt principala
cauza de deces pentru copii si tineri cu varste cuprinse intre 5
si 29 de ani. Cel mai probabil, elevii mai mici vor fi constienti de
acest lucru, dar cei mai mari s-ar putea sa nu fie. Sarcina acestei
lectii este de a crea un poster pentru intreaga scoala sau pentru
comunitatea mailarga, care sa contribuie la cresterea gradului
de constientizare cu privire la aceasta problema.

Profesorul prezinta echipelor de discutii planul de lansare a unei
campanii de siguranta a traficului.

. Profesorul informeaza clasa ca aceasta campanie va fi o sarcina

extracurriculara, durata ei depasind timpul alocat unei singure
lectii.

. Echipele aleg unul dintre grupurile tinta si creeaza un poster.

Profesorul subliniaza ca afisele trebuie sa aiba un design grafic
unitar. Un logo ar trebui sa faca vizibila campania si sa actioneze
ca un semndistinctiv. Prin urmare, este important sa existe o
coordonare intre grupuri.

. Echipeleisiimpartasesc rezultatele la intervale regulate de timp

(cel mai bine se face printr-o echipa de editori coordonatori).

. Posterele sunt prezentate scolii sau publiculuiin cadrul unui

eveniment special. Ar putea exista chiar si o competitie pentru
cel mai bun afis.




Fisapentruelevi O campanie de siguranta a traficului pentru scoala

1.3 MILIOANE DE MORTI ANUVAL N ACCIDENTE DE CIRCULATIE
DIN INTREAGA LUME, ESTE PREA MULT!

e%e TEMA DISCUTIEI

a®a
in echipa voastra de discutii, alegeti unul dintre
grupurile tinta pentru campania de siguranta

a traficului. Trebuie sa va coordonati alegerea

cu celelalte echipe si sa faceti compromisuri.
Scopul este ca toate grupurile tinta sa fie acope-
rite si niciunul sa nu fie ales de doua ori.

Managerul vostru de livrari(a se vedea Sarcina 2)
va fi delegatul grupului intr-o echipa de editori
coordonatori.

Deoarece posterele vor face parte dintr-o cam-
panie, este necesara o coordonare a limbajului
grafic folosit. De asemenea, trebuie sa gasiti un
simbol care sa reprezinte campania.

Afisul trebuie sa aiba intotdeaunain vedere
grupul tinta. Deci, posterul pentru copii trebuie
abordat in mod adecvat, cu un limbaj simplu
siclar etc.

Candincepetilucrul, trebuie sa faceti cateva cer-

cetariin echipele voastre. Cautati postere simila-
re, definiti pericolul real, discutati sloganuri bune,

cooperati pentru design sau logo etc.

9 INFORMATII

Grupurile tinta pentru sigurantain trafic:
» Copii

« Pietoni

» Persoane cu dizabilitati

« Ciclisti

Motociclisti

« Soferi

.
oé‘

Jok
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Modulul5 Sarcina19

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

Scop

Elevii discuta despre
importanta prezentei
politieiin situatii
exceptionale siin
momente de pericol
individual sau colectiv.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevisau o
prezentare a acesteia pe podeain
interiorul cercului format de scaunele
elevilor, pentru o discutie in plen; Foi
mari de hartie; O copie a formularului
de documentare (vezi Sarcina 2)
pentru fiecare echipa.

Modulul 5
Securitatea personala

SARCINA 19

ATENTIE!
POLITIA!

DESCRIEREA LECTIEI

Un stat deleaga puterea politiei. Unii ofiteri de politie au dreptul
sa poarte arma, sa opreasca si sa perchezitioneze sau chiar sa
aresteze pe cineva, daca exista o suspiciune. Oamenii afiseaza o
gama larga de atitudini fata de politie. Aceasté lectie 1i ajuta pe
elevi saisi formuleze perspectivele si sa le impartaseasca.

Profesorul prezinta subiectul lectiei folosind imagini sau un
videoclip cu politia in actiune. Alternativ, ar putea citi un text
dintr-un ziar. O discutie aprofundata nu ar trebui initiatd acum,
pentru a nu devia de la obiectivul principal.

. Partea principald se va desfasura fie intr-o sesiune plenara, fie

in echipele de discutii. Daca va fiin plen, profesorul pregateste,
pe foi mari de hartie, o imagine a unei persoane arestate si
posibilele reactii ale spectatorilor (vezi Fisa pentru elevi). Foile
sunt asezate pe podeain interiorul cercului format de scaunele
elevilor. Alternativ, fisa este copiata pentru fiecare echipa de
discutii. in acest caz, siintrebarile ar trebui s fie gata scrise.

. Elevii(in plen sau in echipele de discutii) se pun in pielea

oamenilor care fac declaratii diferite. Care a fost experienta lor
cu politia? Ce parere au despre institutiile statului? Care ar putea
fi situatia lor de viata?

. Inplen, profesorul faciliteaza o discutie care se concentreaza pe

cateva puncte-cheie:

e Cum putem afla ce s-aintamplat cu adevarat?

« De ce oamenii interpreteaza exact aceeasi situatie atat de
diferit?

» Care este punctul meu de vedere personal?

. Inincheierea lectiei, profesorul pune catevaintrebari: ,Ce s-ar

intdmpla daca nu am avea politia in situatiile de urgenta? Cum
trebuie instruita politia?”.
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Fisa pentruelevi Atentie! Politia!

CINEVA A FOST ARESTAT - CE CREDE LUMEA?

Toata lumea vede

acelasi lucru, dar

interpretarile sunt
foarte diferite.

Cum putem afla
ce s-aintamplat
cu adevarat?

De ce toti specta-
torii spun sau
gandesc ceva

complet diferit?

h

« in zilele noastre oamenii nu mai au respect. * Pare un spdrgdtor. Meritd sd fie arestat.

Pe vremuri era mult mai bine!

e Politia nu are lucruri mai bune de fdcut?

e 000! Cdt de repede s-a intdmplat acest lucru!?

e Sper cd nu stiu despre mine cd am furat din e Md bucur cd avem o fortd de politie fn orasul
magazin sdptdmdna trecutd. nostru.
e Nu-mi pasd ce se intdmpld aici! Nu e treaba e Acesta este un alt exemplu de abuz de putere
mea. si coruptie politieneascd.
e Trebuie sd-mi iau telefonul mobil: trebuie sd e Omul acesta pare drdgut. Chiar a fdcut ceva
filmez asta! rdu?
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Modulul5 Sarcina 20

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 12

Scop

Elevii realizeaza si prezinta
un sondaj privind temerile

generale ale oamenilor din
comunitatea lor.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

Organizarea clasei

Copii ale Fisei pentru elevi; O copie
a formularului de documentare (vezi
Sarcina 2) pentru fiecare echipa;
Analiza SWOT (vezi Sarcina 4).

Modulul 5
Securitatea personala

SARCINA 20

DE CE
NE TEMEM?

DESCRIEREA LECTIEI

Existd multe motive de ingrijorare. Terorismul este unul, dar
multi oameni mor in fiecare an pe drumuri sau in accidente
casnice. O adevarataingrijorare ar putea fi internareain spital
si contractarea unei infectii intraspitalicesti. Mii de oameni mor
anual din aceasta cauza, dar aproape nimeni nu este constient
de acest fapt. Scopul lectiei este de a efectua un sondaj privind
temerile oamenilor si de a confrunta rezultatele cu statistici
despre accidente reale, boli si decese, pentru o mai buna
cunoastere.

Profesorul prezintd tema lectiei si munca extracurriculara
atasata acesteia.

. Profesorul face cateva recomandari legate de activitatile ce vor

urma. Cum organizati un sondaj? Cine ar trebui sa fie intervievat?
Cum va pregatiti pentru desfasurarea unuiinterviu? Cum pot fi
inregistrate si evaluate raspunsurile, cat mai usor posibil?

. Eleviiisi pregatesc intrebarile in echipele de discutii. Cand

vine vorba de temeri, trebuie facuta o distinctie intre viata
personala (familie, prieteni, propria persoana), regiunea, tarain
care traiesti si lumeain general. Elevii trebuie sa includa aceste
niveluri diferite in sondajul lor.

. Profesorul prezinta intervalul de timp pentru realizarea

sondajului, precum si locul, momentul si modul in care vor fi
prezentate rezultatele.
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Fisapentruelevi De ce ne temem?

TEAMA REALA FATA N FATA CU PERICOLUL REAL -
UN SONDAJ iN TREI PASI

Cu totii ne temem, uneori mai mult,
alteori mai putin. Este normal.
Interesant este faptul ca temerile
depind in mare parte de ceea ce se
discuta sau de ceea ce se prezintain
mass-media in momentul respectiv.

Efectuati un sondaj pentru a afla de ce se tem oa-
menii din jurul vostru. Asigurati-vd cd intrebati
oameni foarte diferiti.

Oferiti-le posibilitatea de a formula cele mai im-
portante trei temeri sau anxietdti pentru:

e q) propria viatd, familie, prieteni;

e b) taralor;

e ¢) lumein general.

Colectati toate rdspunsurile si intocmiti propriile
statistici. Ce criterii veti selecta?

h

Folosind Internetul, cercetati cele mai frecvente
cauze ale accidentelor, ale crimelor si deceselor
in tara voastrd si in lume.

Comparati datele si pregadititi o interpretare.
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