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INTRODUCERE: ASPECTE PEDAGOGICE

,Ghidul profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” in clasa 9 este destinat
cadrelor didactice care le formeaza elevilor competente transversale si deprinderi de
viata. Ghidul se concentreaza pe modalitatile de formare a competentelor transversale
necesare pentru o dezvoltare fizica si psihica sanatoasa si pe sustinerea dezvoltarii
identitatii personale a fiecarui elev. Printre aceste competente si deprinderi de viata
se numara si acelea de care copiii si adolescentii vor avea nevoie in diverse situatii in
context scolar siin viata cotidiana, pe care le vor intampina atat in viata privata cat si
in cea profesionala.

Ce deprinderi de viata tin de dezvoltarea personala?
Printre competentele si deprinderile de viata ce tin de diverse aspecte ale personali-
tatii se numara:

« Competentele cognitive - de exemplu, competentele de solutionare a problemelor,
de gandire creativa, de gandire critica, precum si cele metacognitive;

» Competentele sociale - de exemplu, competentele de comunicare, de colaborare,
de construire a relatiilor, empatia;

- Competentele legate de constiinta de sine - de exemplu, responsabilitatea,
competenta de luare a deciziilor, deprinderile de autoreflectie;

» Competentele de reglare a emotiilor - de exemplu, abilitatea de a-si controla
emotiile, de combatere a stresului, competentele de solutionare a conflictelor.

Competentele vizate de acest program de dezvoltare personala sunt definite de Orga-
nizatia Mondialad a Sanatatii ca setul de competente necesare pentru succes pe parcur-
sul vietii (2001). Tinem s& remarcam ca toate deprinderile de viata se suprapun, intr-o
masura mai mare sau mai micd, si pot fi sustinute printr-o abordare holistica. Astfel,
competentele cognitive nu pot fi formate fara a se acorda atentie competentelor soci-
ale si celor legate de constiinta de sine, competentele de reglare a emotiilor nu se pot
forma fara a luain considerare competentele sociale s.a.m.d.

Competentele de dezvoltare personala ca parte integranta a studiilor si a vietii

Educatia pentru dezvoltare personala si deprinderi de viata este integrata in toate dis-
ciplinele scolare, fiind intotdeauna legata de continuturile de invatare relevante pentru
individ la stadiul sau curent de dezvoltare. Continuturile si sarcinile din acest program
sunt orientate spre varste si clase diferite. Pe parcursul inaintarii prin curriculum, ce
acopera perioada de scolarizare obligatorie, procesul de formare a deprinderilor de
viata devine tot mai complex, desi in fiecare an se studiaza teme asemanatoare si
se lucreaza la aceleasi competente. Acest proces progreseaza de la o varsta timpurie,
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demaréand la momentul intrarii copilului in sistemul de educatie (fie la gradinita, fie
in scoala primara) si incheindu-se la finele educatiei obligatorii. De-a lungul vietii sco-
lare a elevilor, competentele de dezvoltare personala se formeaza in baza unui curri-
culum concentric, repetandu-se in fiecare an scolar, insa de fiecare data la un nivel
mai complex.

Dificultate

Performanta

Repetare

Continut nou

Curriculum concentric

Curriculumul concentric pentru ,Dezvoltare personald” poate fi descris ca o abordare
ce prezintd anumite concepte-cheie la niveluri de complexitate care sporesc pe masu-
ra avansarii prin etapele de scolarizare. Edificat in baza conceptiei pedagoqgului si psi-
hologului Jerome Bruner, conform caruia ,orice subiect poate fi predat in mod eficient,
intr-o forma intelectual corectd, oricarui copil, la orice etapa de dezvoltare” (Bruner
1960), curriculumul concentric reprezinta fundamentul pedagogic al acestui program.
Copiilor li se prezinta, la o varsta timpurie, anumite secvente de informatie, subiecte si
sarcini; acestea le sunt prezentate iar si iar, pentru consolidare si pentru a sta la baza
altor competente si unitati de continut. Pe langa faptul ca, cu ajutorul metodei invatarii
adaptate, copilul va atinge performanta privind diferite deprinderi de viata, se cere re-
marcat si un alt aspect - sensul siinsemnatatea a ceea ce se preda devin, larandul lor,
0 componentd a programului. Curriculumul concentric contine idei, principii si valori
care capataimportanta atat pentru elevi, pe masura maturizarii acestora, cat si pentru
societate caun totintreg. Astfel, programul adopta abordarea si paradigma invatarii pe
parcursul intregii vieti.
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Cum sunt organizate competentele?
Competentele vizate prin studiul disciplinei ,Dezvoltare personald@” sunt formate in
cadrul a cinci module, care cuprind cinci concepte-cheie. Acestea sunt:

Modulul 1

Jdentitatea personala si relationarea armonioasa” care pune
accent pe cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea
siautoevaluarea resurselor personale; familia ca valoare:
responsabilitati, roluri de gen, stereotipuri; comunicarea
asertiva, nonconflictuala si nonviolenta; autoeducare si
voluntariat etc.

Modulul 2

+Asigurarea calitatii vietii” cu accent pe integritate, gestionare
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru o dezvoltare
durabila, o buna gospodarire etc.

Modulul 3

.Modul de viata sdnatos” care ii ghideaza pe eleviin aspecte
ce tin de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sanatoasa,
contracararea viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de
diferit gen etc.

Modulul 4

.Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului
antreprenorial” care pune accent pe intelegerea profesiilor
din perspectiva pietei muncii, planificarea carierei si luarea
deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului antreprenorial
ca optiune de carierd etc.

Modulul 5

.Securitatea personald” ce ofera elevilor contextul de formare
a unui comportament orientat spre asigurarea securitatii
proprii si a celorlalti.
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Bazandu-se pe curriculumul concentric, fiecare ghid din aceasta serie se structureaza
dupa aceleasi module si notiuni-cheie. Sarcinile sunt dispersate pe parcursul unui an
scolar, cate patru pentru fiecare modul. Prin urmare, fiecare ghid contine 20 de sarcini.
insa temele si sarcinile destinate elevilor deseori se suprapun: de exemplu, o sarcina
legata de modul de viata sanatos va atinge si subiecte precum asigurarea calitatii vietii
si arta cunoasterii de sine; o sarcina - destinata copiilor mai mari - centrata pe opor-
tunitatile profesionale va implica si cunoasterea de sine si asigurarea calitatii vietii
s.a.m.d. Prin urmare, desi sarcinile sunt organizate in cinci module, ele nu se pot per-
cepe ca fiind absolut izolate una de alta.

Abordarea modulara insista pe o viziune asupra activitatii didactice caracterizata prin
integrarea cunostintelor, deprinderilor si atitudinilor specifice dezvoltarii de compe-
tente. Aceastd abordare integratoare este reflectatdin fiecare modul, valorificAndu-se
si cele invatate la alte discipline scolare sau din mediul social si familial al elevului. in
acest mod, disciplina ,Dezvoltare personald” se centreaza pe formarea de competente
cu un accent aparte pe valori, atitudini si inclinatii.

Cum urmeaza sa predau modulele?

Modulele si sarcinile sunt prezentate in ordine cronologica. Recomandam sa respectati
aceasta ordine, pentru ca astfel deprinderile de viata se vor dezvolta la elevi treptat, in
baza unor notiuni-cheie si printr-un proces planificat si organizat. Printre metodele
de predare-invatare utilizate se numara invatarea pe baza de sarcini si invatarea prin
colaborare. Ambele se edifica pe o viziune cognitiv-constructivista a invatarii, care
presupune ca educabilul acumuleaza cunostinte, realizand o anumita sarcind individu-
al, facand apoi schimb de idei cu un coleg sau in cadrul unei echipe, impartasind rezul-
tatele cu intreaga clasa. Procedeul ,gandeste - lucreaza in perechi - impartaseste” se
regaseste in mai multe sarcini, contribuind la dezvoltarea deprinderilor sociale si de
colaborare. La fel, reflectia individuala si colectiva asupra procesului de invatare, un
element important al dezvoltarii personale, face parte din mai multe sarcini.

Care este rolul meu, al profesorului?

in cadrul acestui program, rolul profesorului este sa initieze si sa ghideze procesele
de invatare, sa-i antreneze si sa-i insoteasca pe elevi in experienta de invatare si sa-i
ajute sa-si depaseasca dificultatile. Profesorul trebuie sa-si dea seama de faptul ca, in
consecintd, rolul sau va fi mai curand unul de formator si moderator decét de trans-
mitator de cunostinte. Aceasta schimbare tine si de evaluarea procesului de invatare si
a finalitatilor de studiu. Elevilor li se cere sa-si elaboreze propriile strategii de solutio-
nare a problemelor: sa analizeze independent o problema si sa evalueze critic mai multe
moduri de a o solutiona. Asadar, rezultatele invatarii fiecarui elev trebuie examinate
individual, acestea nu pot fiapreciate printr-o evaluare sumativa ordinara. Evaluarea se
va organizain mod formativ, adica profesorul va observa si evalua continuu procesul de
invatare al fiecarui elev, nu doar rezultatele. In acest context, oferirea unui feedback
individual si personal devine un element important al rolului profesorului.




Introducere Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 9

Cum este structurat ghidul?

Toate ,ghidurile profesorului” pentru disciplina ,Dezvoltare personald” au o structura
similara. in paginile ce urmeaza veti gasi o descriere mai detaliatd a modulelor si a
deprinderilor de viata specifice fiecarei clase vizate. Ghidul contine 20 de sarcini, dis-
tribuite in cinci module. Sarcinile sunt prezentate in acelasi mod: in stanga paginii
sunt indicate obiectivele, competentele vizate, formele de activitate, etapele si timpul
necesar, materialele si modul de organizare a clasei. Unele sarcini se constituie dintr-o
activitate dubla de predare siinvatare, o recomandare de tema pentru acasa si analiza
acesteiain lectia urmatoare (follow-up). Apoi se prezinta proiectul detaliat al lectiei. in
sectiunea din dreapta se enumera toate instructiunile pe care le primesc elevii, cu
exemple (schite) de posibile prezentari pe tabla sau fise de lucru.

Ce materiale adaugéatoare as putea utiliza?

Materialele necesare pentru fiecare lectie sunt enumerate in dreptul sarcinilor. Prin
materiale intelegem atét foi de hértie, pixuri, creioane colorate, cat si telefoane mobi-
le sau computere. Pentru unele sarcini ar putea fi nevoie ca profesorul sa descarce de
pe Internet materiale adaugatoare, in functie de cunostintele si experienta sa anteri-
oara. Daca este cazul, acest lucru este recomandat. Va rugam sa retineti ca seria de
ghiduri dedicate disciplinei ,Dezvoltare personald” nu este decat una din numeroasele
resurse ce pot fi utilizate; bineinteles, profesorii se pot inspira si din alte materiale

disponibile, care tin de dezvoltarea personala.

Unde se inregistreaza munca elevilor?

Exista mai multe moduri in care elevii isi pot inregistra munca efectuata. Deoarece
nu exista un caiet special al elevului, profesorul este cel care poate decide forma de
inregistrare a lucrarilor.

De exemplu:

« Elevii lucreaza pe fisele individuale distribuite de profesor. Toate fisele se
colecteaza intr-o mapa. Daca doresc, eleviiisi pot confectiona mapele in prima
lectie, lainceputul anului scolar. in mapa se pot adauga si materiale suplimentare
(fotografii etc.).

« Eleviilucreazain caiete, unde scriu/deseneaza toate schitele, notele, eseurile etc.
Caietele servesc, in fond, drept jurnale personale. Un punct forte al acestora este
ca paginile sunt cusute si deci se exclude riscul pierderii materialelor. Eleviiisi pot
infrumuseta caietele dupa dorinta.

« In functie de situatia socioeconomicé a péarintilor, profesorii le pot propune sa
achizitioneze singuri caietele pentru elevi. Aceasta propunere se poate discuta la
una din sedintele cu parintii.
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Cum are loc evaluarea elevilor?

Evaluarea formativa se desfasoara pe parcursul predarii-invatarii fiecarui modul. Eva-
luarea sumativa se efectueaza la finele fiecarui modul, cu ajutorul instrumentului de
evaluare propus, pornind de la autoevaluarea elevilor in baza descriptorilor de compe-
tente formate/dezvoltate pe parcursul studierii modulului. Elevul isi identifica propriul
potential de dezvoltare siisi formuleaza scopuri pentru viitor. Dupa aceasta, profesorul
ii ofera fiecarui elev feedback individual sub forma unei critici constructive, concen-
trandu-se mai degraba pe dezvoltarea competentelor si pe punctele forte, decat pe
deficiente. Fisele de evaluare urmeaza sa devina o parte importanta a portofoliului
elevului.

Cum imi evaluez modul de predare?

Orice forma de predare necesita ca profesorul sa-si evalueze regulat munca si sa
reflecteze asupra ei. Autoevaluarea se poate efectuain baza unorintrebari-cheie, care
deriva din obiectivele propuse, competentele de format, finalitatile de studiu, activi-
tatea elevilor etc. Reflectia se poate face in pereche cu un coleg, de la egal la egal, in
urma asistarii reciproce la lectiile de dezvoltare personald. Sugeram ca, inainte de a
invita colequl sa asiste la lectie, sa determinati cateva aspecte care va intereseaza
si sa i le comunicati. Astfel, puteti spera sa primiti observatii si sugestii concrete in
urma acestei experiente. Feedbackul trebuie sa fie oferit colegial, sub forma unor
critici constructive.

Care este rolul parintilor in predarea disciplinei?

Orele de dezvoltare personala au loc in scoala. Cu toate acestea, elevii vor primi teme
pentru acasa care presupun colectarea de informatii de la parinti sau de la alte rude
(de exemplu, despre biografiile lor, despre reguli, despre trecut etc.). Recomandam ca
disciplina ,Dezvoltare personald” sa le fie prezentata parintilor in cadrul unei sedinte,
lainceputul anului scolar. Parintii si familia au un rol important in dezvoltarea copiilor,
in definirea identitatii lor, a normelor morale, a valorilor si a perspectivelor de viitor.
Profesorii ar trebui sa informeze parintii despre specificul programului de dezvoltare
personala, sa le ofere o privire de ansamblu asupra modulelor si a felului in care vor
lucra elevii la ore (individual, in perechi, in grupuri etc.). Parintii pot fi incurajati sa par-
ticipe activ la procesul de invatare al copiilor lor, asociindu-se cu scoala intr-un mod
pozitiv. ,Dezvoltare personald” este o disciplina in care integrarea lumii exterioare si a
comunitatii scolii joaca un rol important. in cadrul unor sarcini elevii vor aduna infor-
matii, comunicand cu oamenii si descoperind fenomene care fac parte din viata comu-
nitatii lor. Prin urmare, disciplina ,Dezvoltare personald” este legata de clasa, dar devine
si 0 parte a dezvoltarii intregii scoli si necesita implicarea tuturor factorilor interesati
din comunitate.
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GHIDUL PROFESORULUI
PENTRU DISCIPLINA DEZVOLTARE PERSONALA
CLASA 9

Ghidul pentru clasa 9 contine 20 de sarcini de lucru, impartite in mod egal intre cele
cinci module. Modulele se concentreaza pe urmatoarele scopuri si competente:

Modulul 1:

Identitatea personala si relationarea armonioasa

Competenta specifica: Exprimarea identitatii personalein relationarea constructiva cu
familia si ceilalti, prin explorarea sinelui si a resurselor din societate. Aceasta include:

» corelarearealizarilor, a aspiratiilor potentiale si personale pe baza unui algoritm
propus,

« aplicarea strategiilor de autoreglare emotionala in diferite situatii, inclusiv in cele
academice,

« elaborarea unor algoritmi de rezolvare a conflictelor, inclusiv negocierea,

« identificarea asemanarilor si diferentelor dintre pasiune si iubire pentru asumarea
responsabilitatii in cadrul relatiilor de gen.

Temele abordate in clasa 9 se referaindeaproape la preocuparile corespunzatoare var-
stei elevului, punand accent pe perceptia sa despre egalitate si diferenta (Sarcina 1),
gen si sexualitate (Sarcina 2), influenta valorilor (Sarcina 3) si gasirea strategiilor de re-
zolvare a conflictelor (Sarcina 4).

Modulul 2:

Asigurarea calitatii vietii

Competenta specifica: Demonstrarea responsabilitatii in alegerea unui comportament
orientat spre valorificarea optima a resurselor personale si a mediului inconjurator.
Aceastainclude:

« descrierea prioritatilor si a modalitatilor/mijloacelor de realizare a acestorain raport
cu valorile personale si normele acceptate in societate,

« analiza posibilitatilor de asigurare a unei vieti de calitate, axate pe munca si pe
respectul de sine,

e proiectarea propriei calitati a vietii, pe baza prioritatilor, valorilor si gestionarii
eficiente aresurselor.

Temele abordate aici se refera la perceptia personald a egalitatii si a corectitudinii din
experienta proprie (Sarcina 5), gandirea visatoare in comparatie cu posibilitatile reale
(Sarcina 6), modurile de rezolvare a conflictelor si de luare a deciziilor (Sarcina 7) si dife-
rentiereaintre nevoi si dorinte (Sarcina 8).
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Modulul 3:

Modul de viata sanatos

Competenta specifica: Manifestarea independenta a comportamentului centrat pe
modul de viatad sanatos, prin implicarea activa in mentinerea sanatatii proprii si a sana-
tatii celorlalti, demonstrand interes si initiativa. Aceasta include:

« colectarea si selectarea informatiilor privind componentele asociate unui mod de
viata sanatos, exprimand deschidere sirespect,

« acceptarea schimbarilor corporale in perioada adolescentei, in conformitate cu
propriile nevoi,

« evaluarea riscurilor consumului de droguri si a efectelor poluarii mediului asupra
sanatatii siasumarea responsabilitatii cu privire la protectia personala,

» demonstrarea unui comportament responsabil in ceea ce priveste starea de
sanatate personala si a altora, manifestarea initiativei in situatii critice referitoare
la sdnatate.

Temele abordate in clasa 9 se refera la planificarea pentru prevenirea poluarii mediu-
lui (Sarcina 9), cantarirea riscurilor fumatului si rezistenta la presiunea anturajului
(Sarcina 10), intelegerea factorilor care afecteaza accesul la apa curata (Sarcina 11) si
obiceiuri alimentare sanatoase (Sarcina12).

Modulul 4:

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
Competenta specifica: Proiectarea carierei prin determinarea traseului scolar si/sau
profesional din perspectiva valorificarii potentialului personal si a oportunitatilor de pe
piata muncii. Aceasta include:

» descoperirea oportunitatilor educationale si profesionale din perspectiva cunoas-
terii de sine si a pietei muncii,

« argumentarea deciziilor cu privire la traseul educational si profesional in baza
sistemului de atitudini si valori,

« identificarea potentialului individual pentru formularea unor initiative antreprenoriale,
in diferite domenii profesionale dezvoltate in comunitate.

Temele abordate in clasa 9 se refera la obtinerea unei imagini mai detaliate asupra lu-
mii profesionale si a oportunitatilor locale de angajare (Sarcina 13), gandirea propriei
cariere profesionale (Sarcina 14), gandirea propriei cariere educationale (Sarcina 15) si
prezentarea propriilor planuri sub forma unui proiect (Sarcina 16).

10
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Modulul 5:

Securitatea personala

Competenta specifica: Adoptarea comportamentului activ, centrat pe responsabili-
tate, privind securitatea personala, starea de bine proprie si a celor din jur. Aceasta
include:

» culegerea de informatii despre pericolele potentiale de origine naturala, valorificand
abilitatile intelectuale ale persoanei,

« raspandireareglementarilor privind comportamentul recomandat in cazul
amenintarilor la siguranta personala si nationala, aratand responsabilitate si grija
fata de sine si de ceilalti,

» respectarea precautiilor prevazute in actele de reglementare pentru a evita
agresiuneain mediul online, adoptand un comportament prudent si nonviolent,

» manifestarea unui comportament responsabil in diferite circumstante, cum ar fi
situatii zilnice obisnuite, situatii riscante sau exceptionale, respectand reglemen-
tarile si aratand responsabilitate pentru bunastarea personala si a altora.

Temele prezentate in clasa 9 includ abordarea situatiilor problematice (Sarcina 17),
prevenirea riscurilor in activitati online (Sarcina 18), abordarea bullyingului (Sarcina 19)
si siguranta personalain trafic (Sarcina 20).
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Modulul1 Sarcinile 1-4 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MODULUL 1 .
IDENTITATEA PERSONALA §I
RELATIONAREA ARMONIOASA

Identitatea personala si relationarea armonioasa pune accent pe
cunoasterea si acceptarea de sine; explorarea si autoevaluarea
resurselor personale; familia ca valoare: responsabilitati, roluri de
gen, stereotipuri; comunicarea asertiva, nonconflictuala si
nonviolenta; autoeducare si voluntariat etc.




Modulul1 Sarcinal

vy

Scop
In dezvoltarea Eu-ului,

tinerii trebuie sa constien-

tizeze faptul ca este bine
sa fii diferit de ceilalti,

respectand, in acelasi timp,

elementele de baza ale
egalitatii.

©)

Timp necesar

@ 15 minute
® 30 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

@ Sala de clasa impaértité in doua
@ Intrebari pentru lucrul in grup

t-

Modulul 1

Identitatea personala si
relationarea armonioasa

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 1

DIFERITI, DAR EGALI

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul imparte sala de clasain doua cu o sfoara sau trasand
cu creta o linie pe podea. Apoi, enumera, pe rand, o serie de
caracteristici. Dupa fiecare caracteristica mentionata, cei care
recunosc ca o au trec de partea cealalta a liniei.

Exemple: Toti cei care...

e poarta blugi;

 au ochi albastri;

e sunt maiin varsta decat media clasei;
 auvizitat alte tari;

 citesc ziarul cu reqularitate;

 au fost discriminati;

 au prejudecati cu privire la ceilalti;

o etc.

Elevilor li se poate cere sa sugereze si ei unele caracteristici.
Profesorul trebuie insa sa fie constient de situatiile sensibile
care pot aparea.

Partea @

Elevii sunt impartiti in grupuri mici de 4 sau 5 persoane, care
discuta pe margineaintrebérilor. Profesorul ajuta grupurile
sa-si aleaga - dinainte - un moderator si un purtator de cuvant.
Moderatorul se asigura ca va vorbi fiecare membru al echipei.
Purtatorul de cuvant ia notite si prezintain plen concluziile
grupului. Daca clasa nu este inca experimentata si instruita in
aceste roluri, profesorul are sarcina importanta de a le detalia.
Toti elevii trebuie sainvete sa modereze si sa prezinte.

Dupa prezentarile de grup, profesorul rezuma, fara sa facao
evaluare morala. Astfel, profesorul ofera indicii, explicand
modul in care un Eu dinamic trebuie sa fie gata sainvete de la
ceilalti si sa creasca, dezvoltand puncte de vedere diferite.
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Modulul1 Sarcinal \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

a ( intrebari pentru discutie J

* In cadrul grupului, este cineva cu care crezi cd nu ai nimic in comun?

e Cum te simti atunci cdnd faci parte dintr-un grup mare?

e Cum te simti atunci cdnd esti singur sau intr-un grup mic?

o (dt de greu este sd-ti aperi o opinie?

e La ce tip de intrebdri este dificil sd rdspunzi in public?

inainte de inceperea discutiei, decideti cine va fi moderatorul si cine purtatorul de
cuvant. Ati putea alege ca purtator de cuvant pe cineva care nu este foarte
experimentat in acest rol. Experienta ca moderator sau ca purtator de cuvant
reprezinta un element important al dezvoltarii personale.

50
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Modulul1 Sarcina 2

vy

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

\@/

SARCINA 2

GEN SI1 SEXUALITATE:

DESPRE SINE, FAMILIE, COLEGI

Scop

Eleviiinteleg ca problemele
de gen si de sexualitate le
afecteaza viata de adoles-
centi. Genul si sexualitatea
au un impact major asupra
stimei de sine siasupra
interactiunilor cu ceilalti.
Eleviiinteleg ca problemele
legate de sexualitate ar
trebui sa se bazeze pe
valori cum ar fi: respectul
de sine sirespectul fata de
ceilalti.

©)

Timp necesar

@ 20 minute
® 25 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen. Diagrama desenata
pe tabla, pe flipchart sau proiectata
intr-o prezentare PowerPoint.

F-

Modulul 1

Identitatea personala si
relationarea armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta o diagrama care contine trei domenii:
sinele, colegii si familia, precum si relatia lor cu o sexualitate
sanatoasa. Elevii ar trebui sa o copieze.

. Elevii sunt impartiti in echipe mai mici(poate - fete si baieti

separat). Lainceput, li se cere s gaseasca exemple care sa
ilustreze toate punctele diagramei. Apoi, fiecare membru al
grupului vorbeste despre sine in mod sincer, fara a fi necesar
saimpartaseasca aspecte pe care vrea sa le pastreze doar
pentru el. Profesorul i ajuta sa se protejeze in acest sens.

Partea @

Fiecare echipa face rezumatul discutiei si il prezintain plen,

urmarind aspectele de maijos:

» Elementele interesante ale discutiei;

« intrebarile pe care le au pentru colegii de clasé;

« |deile pe care le au pentru a discuta aceste probleme mai
multin clasa;

« Modalitatile de a se sprijini reciproc in momentele de
dificultate.




. | ) )
Modulul1 Sarcina2 \@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Sine Colegi

Familie

e sd-si aprecieze corpul sd-si exprime dragostea
si sentimentele intime in
e sd-si asume responsa- moduri adecvate

e sd comunice efectiv cu
familia

bilitatea propriului
comportament sd aibd abilitdtile de a-si
evalua pregadtirea pentru
e sd fie informat despre relatii mature

 sd-si poatd exprima
dragostea fatd de membrii
familiei

problemele din jurul sdu

sd interactioneze cu ambele
sexe si sd le respecte sub
toate aspectele

e sdindeplineascd sarcini
si sd-si asume responsa-
bilitati acasa

Partea @
[ Intrebdri pentru discutie ] [ intrebéri pentru prezentare ]
e Cdnd am fost cu adevdrat fericit ultima  Ceafost interesant in discutia noastrd?
datd? As putea impdrtdsi acest sentiment
cu familia mea? * Ceintrebdri avem pentru colegii nostri de clasa?
e Cum am reactionat ultima oard cind am e Ceidei avem pentru a discuta aceste subiecte
fost supdrat? mai mult in clasa?
Apoi, in cadrul echipelor, eleviiisi definesc e Cum ne putem sprijini unii pe altii in momente
propriul profil. Care sunt punctele mele dificile?

forte? Unde ma pot dezvolta? Ce nu mi se
pare important?
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Modulul1 Sarcina 3

vy

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 3

CARE SUNT VALORILE MELE?

Scop

Eleviiinteleg ca valorile
proprii sunt un factor
important pentru decizii,
pentru sanatate si pentru
responsabilitati. Acestia
dezvolta o atitudine
pozitiva fata de gen side
sexualitate. Ei discuta
modulin care problemele
legate de sexualitate se
bazeaza pe valori precum
respectul de sine i
respectul fata de ceilalti.

©)

Timp necesar

@ 20 minute
® 25 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruindividual
» Lucruingrup
» Discutiein plen

H

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen.Tabelul ,Lista
valorilor mele”.

F-

Modulul 1

Identitatea personala si
relationarea armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O
Profesorul creeazain clasa o atmosfera care face posibila
reflectarea serioasé siindividuala pentru toti elevii.

. Profesorul aduce la cunostinta elevilor scopul lectiei, face

o scurta introducere in abordarea aleasa si le prezinta

tabelul ,Lista mea de valori”.

Posibila observatie introductiva din partea profesorului:
~Faptul ca esti fatd sau baiat nu trebuie sa limiteze interesele
sau planurile tale. Fiecare profesie poate fi aleasa de oricine.
intrebarea-cheie este: Cum te vezi? Cat de bine te cunosti pe
tine insuti? Cum vrei sa te dezvoltiin anii ce vor veni? Foloseste
timpul pentru a te gandi la tine. Nu trebuie sa ma multumesti
pe mine sau pe altcineva. Nimeni nu iti va evalua gandurile”.

. Fiecare elev lucreaza individual la fisa sa. Mai intai, se com-

pleteaza lista. Apoi, se raspunde laintrebari si se iau notite.

. In final, elevii lucreaza in perechi pentru a gasi modalitati

de largire a propriilor perspective.

Partea @

in discutia in plen, rolul unic al profesorului este de a sprijini
elevii, astfelincat ei saisi poatd impartasi experientele.
Profesorul exercita rolul de moderator. Acest rol poate fi
distructiv, daca se emit opinii puternice sau se mentioneaza
fapte. De fapt, este vorba despre ascultare, intelegere si
facilitare.

20
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Modulul1 Sarcina3 \@/ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @O

Lista valorilor mele

: : : Foarte
. Neimportant : Important : important

Sd fiu respectat de pdrintii mei

Sd fiu respectat de prietenii mei

Sd am o imagine pozitivd despre mine

Sd am multi prieteni

Sd invat bine la scoald

Sd ofer si sd primesc dragoste

Sd am relatii bune cu ambele sexe

Sd accept sexualitatea ca un factor al personalitdtii

Sd iau decizii inteligente in legdturd cu
comportamentul sexual

e Ce am invdtat despre mine?  De ce este important sd stiu mai multe despre mine?
» (e este specific pentru mine? e De ce m-ar alege cineva sd-i fiu prieten/prietend?

21



Modulul1 Sarcina 4

vy

\@/ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 4

CUM SA REZOLVI UN CONFLICT

Scop
Eleviiinvata o tehnica de
rezolvare a conflictelor.

Eiinteleg ca solutionarea

conflictelor poate fi
invatata.

©)

Timp necesar

@ 30 minute
® 15 minute

jele]

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Spatiu suficient pentru miscare
injurul salii de clasa. Modelul
.Rezolvarea conflictelorin sase
etape”. Ziare si reviste vechi.

ot

Modulul 1

Identitatea personala si
relationarea armonioasa

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul descrie o situatie de conflict pentru care nu este data
o solutie. (De exemplu: Doua grupuri de elevi vor sa foloseasca
curtea scolii pentru doua sporturi, in timpul pauzelor: un grup
pentru fotbal, celalalt pentru volei. De fiecare data, se lupta.)
Situatia poate fi prezentata ca un joc de rol. Elevii discuta modul
de solutionare a conflictului. Facand asa, ei pot anticipa parti

ale modelului furnizat sau pot pune intrebari pentru care modelul
le ofera unraspuns.

. Se formeaza doua grupuri. Un grup citeste in tacere fisa de lucru

.Rezolvarea conflictelorin sase etape”.

. Incelalalt grup, elevii cauta intr-o revista un reportaj despre

un conflict. De asemenea, isi pot povesti propriile experiente.
Acum, elevii formeaza grupuri de patru. in fiecare grup exista
doi elevi care au citit rezolvarea conflictelor si doi care au
aruncat o privire mai atenta asupra unui conflict specific.
Elevii aleg un singur conflict si proceseaza ideile de solutionare
a conflictelor.

. Doi elevi sunt adversari, iar ceilalti doi actioneaza ca mediatori.

Eiurmeaza liniile directoare din fisa de lucru, pentru a gasi o
solutie.

Partea @

Reflectie in sedinta plenara:

» Ce conflicte atiincercat sa rezolvati?

e Cum atiincercat sa le rezolvati?

o Cum v-a ajutat modelul de rezolvare a conflictelor?
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Modulul1 Sarcina 4 \%(;)é/ Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea O
Rezolvarea conflictelor in sase etape

Identificati nevoile Definiti problema

,,De ce aveti nevoie?” ,,Care este problema in acest caz?”
Fiecare persoana implicatain intreaga clasa poate ajuta la gasirea unei
conflict ar trebui sa raspunda la definitii care sa raspunda nevoilor celorin
aceastaintrebare fara sa-l acuze cauza. Adversarii trebuie sa poata accepta
sau sa-linvinovateasca pe celalalt. definitia.
Cautati un numar de solutii Evaluati solutiile

,,Cine poate indica un posibil mod de rezolvare ,»Ati fi multumit cu aceastd solutie?”
a problemei?” Fiecare parte din conflict exami-
Toti membrii clasei pot contribui cu raspunsuri. neaza alternativele, explicand
Acestea ar trebui notate, fara comentarii, fara care sunt sau nu sunt acceptabile.

afijudecate sau evaluate. Scopul acestei etape
este de a propune cat mai multe solutii.

Decideti care este cea mai Vedeti cum se aplica solutia

buna solutie . o y oL
. »Sd vorbim incd o datd despre aceastd situatie si sd ne

»Ambele pdrti acceptd aceastd solutie? asigurdm cd problema a fost rezolvatd cu adevdrat.”
Problema a fost rezolvatd?” Trebuie stabilit un plan care sa evalueze solutia.
Trebuie sa fie clar ca ambele parti in functie de natura conflictului si de varsta
accepta solutia. Eforturile lor de a adversarilor, o evaluare poate fi efectuatain
gasi o solutie trebuie apreciate. cateva minute, in cateva ore sau o zi mai tarziu.
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Modulul 2 Sarcinile5-8 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MODULUL 2 .
ASIGURAREA CALITATII VIETH

Asigurarea calitatii vietii cu accent pe integritate, gestionarea
eficienta a resurselor, responsabilitate pentru dezvoltare durabila,
buna gospodarire etc.
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Modulul 2 Sarcinab

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 5

TOTI SUNTEM EGALI, DAR UNII SUNT
MAI EGALI DECAT ALTII

Scop

Elevii identifica si anali-
zeaza motivele pentru
discriminarea unora. Acest
exercitiu se concentreaza
asupra moduluiin care
factorii socioeconomici
afecteaza sansele de
succes social.

©)

Timp necesar

@ 25 minute
® 20 minute

jelel

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruingrup
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Sarcina este scrisa pe tabla sau
pe caiet. Cate o foaie de flipchart
pentru fiecare grup.

ot

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul imparte eleviiin grupuri de cel mult sase persoane
(numar par). Fiecare grup primeste o foaie de flipchart si un
marker.

. Profesorul cere ca jumatate dintre grupuri sa deseneze

caricatura unuiinvingator social, iar cealaltd jumatate sa
deseneze caricatura unuiinvins.

. Elevii descriu apoi caracteristicile ,invingatorului” sau ale

Jnvinsului”.

Partea @

Desenele sunt afisate pe perete. Fiecare grup este rugat sa-si

explice desenul in fataintregii clase.

« ,Artistii” comenteaza activitatea lor, explicand intentia din
spatele desenului.

« Elevii prezinta caracteristicile pe care le-au adaugat desenului.
intrebarile de sustinere ii vor ajuta.
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Modulul 2 Sarcinab @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @
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Caracteristici posibile:
conditii socioeconomice, profesie, sex, grup etnic, activitdti de agrement, stil vestimentar, obiceiuri de consum

Partea @
ﬂ K intrebari pentru prezentare ]
e Cespune caricatura? e Ce factorifac dintr-un om un fnvingdtor

sau un fnvins?

e Cum i-am descris pe invingdtori si
pe invingi? * Au toti oamenii aceleasi sanse indiferent
de conditia lor sociala?

e Care sunt principalele caracteristici
ale succesului? e Cdnd cdstigi e usor, cdnd pierzi e greu:
cum reactiondm cand pierdem?

e Care sunt principalele caracteristici
ale esecului? o etc.

27



Modulul2 Sarcina6

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 6

CE MI-AS DORI PENTRU O LUME MAI BUNA,
DACA AS Fl MAGICIAN

Scop
Elevii suntincurajati sa

creeze viziuni semnificative.

O persoana fara viziuni
utopice se limiteaza la

acceptarea status quo-ului.

Elevilor li se ofera sansa
de a-si folosi creativitatea.

)

Timp necesar

@ 25 minute
® 20 minute

jelel

Forme de activitate

e Lucruindividual
» Lucruingrup

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen, hartie, markere.

t-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O
Elevilor li se cere sa-si imagineze ca sunt magicieni.

. Eispun(sau citesc cuvoce tare): ,Daca as fi un mare magician,

as aranja ca barbatii, femeile si copiii sa nu mai traiasca
niciodatain saracie. Pentru ca acest lucru sa se intample...”
Fiecare elev completeaza propozitia.

. Apoi, eleviisi citesc raspunsurile intr-o sesiune plenara.

Pentru aceasta activitate, scaunele trebuie aranjate in cerc.

. Evaluare: elevii discuta despre dorintele si nevoile mentionate.

Partea @

Nu suntem magicieni. Dar, ca oameni obisnuiti, avem totusi
putere. Elevii se gandesc la ce poate fi facut pentru ca una dintre
dorintele lor sa devina realitate.
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Modulul 2 Sarcina6 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Ce-mi doresc si ce-as putea face

pentru o lume mai buna

Partea ) Partea @

Daca as fi un mare magician... Eu insumi, cu puterea pe care o am...
e asopri.. * voiopri...

e asinchide... ¢ voiinchide...

e asuita... * voi uita...

* m-asopune... * md voiopune...

e ascontinua... * voi continua...

ascred... e yoicrea...
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Modulul2 Sarcina?7

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 7

CASTIG-CASTIG:

BINE PENTRU TOATA LUMEA

Scop

Eleviiinteleg ca valorile
personale au un impact
mare asupra modului

in care fiecare individ
gestioneaza situatiile
dificile. Fiecare vrea sa
castige, dar apartenenta
la o familie, o clasa, o
comunitate cere solutii

bune pentru toata lumea.

)

Timp necesar

@ 35 minute
® 10 minute

a8

Forme de activitate

e Lucruindividual
» Lucruingrup
» Discutiein plen

H

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen. Ziare, reviste.
Carduri tiparite pentru toti elevii.

F-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul explica faptul ca pot exista trei tipuri de solutii la un
conflict. Castig-céastig (win-win): solutii care permit ambelor
parti sa beneficieze; castig-pierdere (win-lose): solutii de

care beneficiaza doar o parte in detrimentul celeilalte; pierdere-
pierdere (lose-lose): solutii in care niciuna dintre parti nu
beneficiaza. Pentru aintelege mai bine, profesorul prezinta un
card, care va fi folosit de toate grupurile mai tarziu, pe parcursul
lectiei.

. Profesorul descrie o situatie de conflict pentru care nu exista o

solutie data, de exemplu: unii elevi vor sa foloseascain acelasi
timp locul de joaca pentru sporturi diferite.

. Impartitiin grupuri de max. 6 persoane, elevii primesc sarcina

de a desena situatia de lalocul de joaca. Pe o foaie de flipchart
sunt reprezentate nevoile sijocurile grupurilor aflate in conflict.

. Grupurile de elevi se impart apoi in echipe de min. 2 persoane.

Aceste echipe reprezinta cele trei grupuri de interese si noteaza
ceisidoresc, cum vor argumenta si cum se simt in privinta
pierderii intr-un conflict.

. Acum iau cardul si fac descrieri pentru toate cele trei optiuni:

castig-castig, castig-pierdere, pierdere-pierdere.

Partea @

Sesiune plenara: Echipele isi prezinta cele trei optiuni.

in clasa are loc o discutie moderata de profesor, sustinuta de

urmatoarele intrebari:

» De ce este atat de dificil un compromis?

e De cein familii, in clase siin cartiere avem nevoie de mai multe
situatii de tip castig-castig?

» Care ar putea fi consecintele pentru societate, daca aceleasi
grupuri ar pierde mereu?
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Modulul 2 Sarcina7 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @O

Card

castig — castig

castig — pierdere

pierdere — pierdere
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Modulul2 Sarcina8

Scop

Eleviiinteleg diferenta
dintre lucrurile pe care
le doresc si cele de care
au nevoie cu adevarat.
in acest fel, ei descopera
modul in care prevede-
rile Conventiei privind
Drepturile Omului si

ale Conventiei asupra
Drepturilor Copilului se
suprapun cu ,nevoile”
oamenilor pentru un trai
demn.

)

Timp necesar

@ 25 minute
® 20 minute

a8

Forme de activitate
o Lucruindividual

» Lucruingrup

» Discutiein plen

H

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen. Reviste, foarfece
(suficiente), pentru fiecare grup
o bucata de cca. 4 m de sfoara si
15-20 cérlige de rufe sau ace de
siguranta.

t-

Modulul 2
Asigurarea calitatii vietii

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 8

DORINTE S1 NEVOI

DESCRIEREA LECTIEI

Partea ©®
Profesorul le cere elevilor, cu cateva zile inainte, sa aduca
reviste (sunt bune si cele vechi) sau le aduce chiar el.

2. Grupuride 3-5elevi decupeaza vreo 20 de imagini cu lucruri

pe care si le-ar dori. Pot fi si imagini cu un anumit stil de
viata.

. Fiecare grup aranjeaza imaginile dupa cum acestea ilustreaza

dorinte (imagini cu obiecte/stiluri de viata care permit un
trai luxos, de genul ,produse de infrumusetare”, ,masini
uimitoare”, ,imbracaminte de lux”) si imagini care ilustreaza
nevoi(precum ,mancare sanatoasa”, ,prieteni si familie”,

.protectie impotriva violentei”, ,apa curata”, ,educatie”, care
permit o viatd demna).

. Echipele prind imaginile pe sfoara cu ace/carlige si le gru-

peazain functie de dorinte (in stanga) si nevoi(in dreapta).
Cele care sunt dificil de incadrat intr-o cateqgorie sau alta, sunt
puse la mijloc.

Partea @
Eleviiisi evalueaza reciproc solutiile, pun intrebari si fac
comentarii.

. Profesorul deschide o discutie despre diferenta dintre lucru-

rile de care avem cu adevarat nevoie si cele pe care le dorim
doar. Este important sa evitati o discutie moralista, pentru ca
a aveadorinte este foarte normal.
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Modulul2 Sarcina8

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

Partea @

Expunere si explicatii

Daca timpul permite (sau intr-o lectie suplimenta-
ra), profesorul distribuie Conventia privind Drep-
turile Omului (si/sau Conventia asupra Drepturilor
Copilului). Elevii incearca sa asocieze ,nevoile”
reprezentate in imaginile lor cu diferite articole
din conventii. Ce este reprezentat? Ce lipseste?

Pot gasi imagini suplimentare, astfel incat

sa fie reprezentate cat mai multe drepturi.
Elevii ar putea cunoaste deja aceste conventii
de la ,Educatie civica” sau de la alte discipline.
Acest lucru ajutd mult si nu constituie doar o
repetare: utilizarea conventiilor in circumstante

diferite are un impact mai profund.
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Modulul 3 Sarcinile 9-12 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MODULUL 3 .. .
MODUL DE VIATA SANATOS

Modul de viata sanatos care i ghideaza pe eleviin aspecte ce tin
de sanatatea fizica, emotionala, alimentatia sdnatoasa, contracararea
viciilor: droguri, alcool, fumat, influente de diferit gen etc.
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Modulul 3 Sarcina9

Scop

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 9

CUM PLANIFICAM UN PROIECT

Eleviiinteleg dependenta
reciprocaintr-o comunitate:
fiecare solutie ii priveste
pe toti membrii acesteia.

Daca se acceptaod

ecizie,

toti membrii unei comunitati
trebuie sa ointeleaga si sa

aiba sansa de a part
procesul decizional.

® g
Timp necesar 3.
@ 45 minute 4.
®@ 45 minute

5.
joiel
Forme de activitate 6
» Lucruindividual .
e Lucruin perechi
» Discutiein plen
Organizarea clasei 1.
Scaune asezate in cerc pentru 2.

icipa la 1.

discutiain plen. Elevii trebuie sa
pregateasca o ciorna a proiectului
de mediu. Profesorul pregateste
cardurile pentru jocul de rol.

F-

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Tinerii vor sa faca o schimbare pentru mediul global. Ca tema
pentru acasa, elevii vin cu idei pentru un proiect de mediu
(realist). In clasa, se decid asupra uneia dintre idei (de exemplu,
acordand puncte). Propunerea castigatoare trebuie sa fie gata
in formé scrisa.

Elevii formeaza perechi. Fiecare pereche primeste o copie a
propunerii de proiect si unul dintre cardurile cu roluri. O pereche
de elevi prezideaza dezbaterea ce va urma.

Perechile stabilesc o lista a tuturor beneficiilor si problemelor
legate de proiect.

O fac din punctul de vedere al persoanei al carei rol il joaca.
Eiiau o decizie comuna pentru sau impotriva proiectului

(15 minute).

Pe rand, fiecare perecheisi prezinta pozitia in fata grupului siisi
explica motivele.

intr-o dezbatere, perechile trebuie s& spuna ce le-ar placea sa
se realizeze. Trebuie stabilita o limita de timp pentru fiecare
interventie si pentru intreaga dezbatere.

Partea @

Elevii voteaza si decid daca proiectul va fi implementat sau nu.

Daca da, incep activitatile urmatoare:

» Exista alte grupuri ale caror opinii trebuie consultate?

« in ce masura opinia voastra a fost influentata de opiniile
altora?

 Interesele particulare aparate de unul dintre grupuri au efect
asupra celorlalte grupuri?

e Exista grupuriale caror opinii si interese merita mai multa
atentie?

» Solutia votata de majoritate este cea mai buna pentruintreaga
societate si pentru mediu?
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Modulul 3 Sarcina9 Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

[ Carduri pentru jocul de rol ]

Proprietarul

. . . Un activist
unei mici afaceri

Un salariat cu 4 copii
care si-a pierdut serviciul

din cauza proiectului Un animal
de mediu
Un jurnalist Un gunoier

Rolurile pot fi adaptate astfel incat
sa corespunda proiectului selectat
anterior. Dar unele roluri ar trebui
intotdeauna sa se regaseasca:
oameni care ar putea profita sau
pierde, politicieni, jurnalisti...

Un politician
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Modulul 3 Sarcina10

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 10

FUMATUL ESTE UCIGATOR.
DE CE ESTE ATAT DE TENTANT?

Scop

Eleviiinteleg din exemplul
fumatului de ce cunostin-
tele despre sanatate si
riscurinu ajutaintotdeauna
la luarea masurilor nece-
sare. Eidiscuta posibilitatile
de arezista tentatiei si se
gandesc la consecintele
pentru pozitia lorin grup
siinrandul colegilor.

©)

Timp necesar

@ 30 minute
® 15 minute

jole)

Forme de activitate

e Lucruin perechi
» Discutiein plen

E

Organizarea clasei

Lista cu motivele pentru care se
fumeaza multiplicata pentru toate
grupurile.

F:

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta pe scurt cateva date legate de fumat:

cifre recente arata ca pe glob, in medie, aproximativ 50 % dintre
barbatii tineri si 10 % dintre femeile tinere devin fumatori si
relativ putin dintre acestia se opresc. in secolul XX, au fost
aproximativ 100 de milioane de decese cauzate de tutun,
majoritateain tarile dezvoltate. Daca tiparele actuale de fumat
persista, in secolul XXI tutunul va ucide aproximativ 1 miliard

de oameni, in mare parte in tarile cu venituri mici si medii.

. Acest lucru este cunoscut de aproape toata lumea. De ce atat

de multi oameniinca fumeaza?

. Profesorulincepe o discutie. O intrebare care se poate adresa

este: De ce faptele si cifrele au adesea atat de putin impact
asupra comportamentului oamenilor de toate varstele?

Partea @

in discutia ce va urma, elevii incearca sa gaseasca modalitati

foarte personale de a spune ,nu” fumatului.

e Ce m-ar putea ajuta sa rezist?

» Care ar putea fi consecintele pentru statutul meuin grupuri
sauintre colegi?

» Cum am puteaincepe o campanie eficienta prin care sa
luam ,elementul de tentatie” al fumatului si sa ne jucdm cu
acesta?
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Modulul 3 Sarcina10 Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

[ Tinerii incep sa fumeze pentru ca: ]

* sunt curiosi;

* o fac prietenii lor (presiune de la egal la egal);

e eicred cd este ,,cool”;

* media si publicitatea fac fumatul sd pard ,,cool”;

e vor sd se simtd mari;

e j-au vdzut pe fratii lor mai mari incercdnd asta;

e pdrintii lor sau membrii familiei fumeazad;

e vor sd sldbeascd;

o
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Modulul 3 Sarcina1l

\',
Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 11

APA CURATA - VIATA CURATA

Scop

Elevii constientizeaza ca
apa este esentiala pentru
viata. Eiinteleg conse-
cintele lipsei apei curate
sirecunosc modulin care
aceasta poate fi contami-
nata. Ei afla ce actiuni
specifice potintreprinde
indivizii, guvernele si
comunitatile pentru a

contribui la protectia apei.

)

Timp necesar

@ 20 minute
® 25 minute

jele]

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

E

Organizarea clasei
Apa din diferite surse.

F:

Modulul 3
Modul de viata sanatos

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul pregateste pahare cu apa din diferite surse: de la
robinet, dintr-un rau sau lac, dintr-un sant, apa de ploaie etc.
Exista o diferenta vizibild intre apa din pahare? Din ce pahar
ar prefera sa bea si de ce?

. Dacaunelevafostinsituatia de anu avea acces la apa curatd,

poate fi organizata o discutie suplimentara cuintreaga clasa
sauin grupuri. Care sunt consecintele lipsei apei curate?

. Prezentare scurta a discutiilor din grup.

Partea @

Elevii au sarcina de a revedea ciclul apei in natura. Profesorul

subliniaza cain natura nu exista apa ,noud” pe care sa ne

bazam, de aceea suntem datori fata de noiinsine sareciclam

apa existenta. De unde provine apa de la robinet? Elevii cauta

informatii pe Internet despre:

« ciclul apeiin natura;

« sistemele de purificare a apei administrate de industrii sau
comunitati.

. Elevii au sarcina de ailustra intr-un poster ciclul apeiin natura

sau sistemul de epurare a apei cu explicatiile necesare.

Extensie extracurriculara
Tema apei ar putea fi un subiect bun pentru demararea unor
proiecte extracurriculare.
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Modulul 3 Sarcinall Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

t extracurriculare

Activ

¢
nER
e

Sarcinal
Elevii, organizati in echipe mici, pregdtesc o
campanie de educare cu tema apei potabile
(sub forma unui videoclip, poster, prezentare PowerPoint
sau brosurd), subliniind importanta apei potabile
pentru viatd, amenintdrile la adresa acesteia si ce putem face
pentru a o proteja. Rezultatele vor fi afisate in scoald
si evaluate prin concurs.

Sarcina 2
Elevii redacteazd o scrisoare cdtre un reprezentant local, referindu-se
la o preocupare specificd legatd de apd si sugerdnd actiuni sau solicitdnd
finantare/atentie ori mai multe cercetdri pentru a rezolva problema.

Sarcina 3
0 echipd joacd rolul unui lider la nivel national, raional sau de scoald si
isi prezintd in fata clasei/a scolii planul cu actiunile pe care urmeazd sa
le intreprindd pentru a rezolva problemele legate de calitatea apei.
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Modulul 3 Sarcinal12 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 12
OBICEIURILE MELE ALIMENTARE

Scop DESCRIEREA LECTIEI

Elevii constientizeaza ca

o alimentatie sanatoasa Partea ©

este cheia unui viitor 1. Profesorul explicd, intr-o scurta introducere, faptul ca obiceiu-

rile alimentare din fiecare familie si fiecare grup pot fi foarte
diferite. Chiar si 0 singura persoana poate manca in moduri
diferite. Unjurnal alimentar ne poate oferi mai multe informatii
despre obiceiurile alimentare ale unei persoane.

2. Profesorul le prezinta elevilor pe flipchart, intr-o prezentare

@ f’owerPoint sau pe tabla, un exemplu de jurnal alimentar.

3. Inmod individual, eleviiisi completeaza propriul jurnal alimentar
pe durata a cel putin doua zile. Eiisi impartasesc obiceiurile

sanatos. Eiinteleg caisi
potinfluenta sanatatea
facand alegeriintelepte.

Timp necesar

@ 45 minute

® 45 minute alimentare sifisi pun reciproc intrebari.

an Partea @

Forme de activitate 1. Eleviirevinin plen siisi prezinta rezultatele.

« Lucruindividual 2. Profesorul deseneaza pe tabla un tabel mare. Doi elevi colec-

« Lucruin perechi teaza informatiile de la colegi si completeaza tabelul, care este
+ Discutiein plen analizat ulterior de intreaga clasa.

E

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen.

ot

Modulul 3
Modul de viata sanatos
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Modulul 3 Sarcina12 Q Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Ce manéanc de obicei intr-o zi

‘Nivelul

Ora ;1asdsau i, .1  iAlimentul iCantitatea :Pozitia | Activitatea Socializare ' Dispozitia : foamei
:Gustare? : : : : ’ : : : T
: : : :1-10
07:00 : gustare : in iaurt |  in picioare : imi “singur stresat L4
- - bucdtdrie : § ‘ terminam : :
07:10 : : : : : ‘temele

o (e este surprinzdtor?
9 e De ce sunt mdndru?
e Cevreau sd schimb?
e Cetrebuie sd schimb?
o Cear fi diferit intr-o zi de duminicd?
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Modulul 4 Sarcinile 13-16 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

PROIECTAREA CARIEREI
PROFESIONALE SI DEZVOLTAREA
SPIRITULUI ANTREPRENORIAL

Proiectarea carierei profesionale si dezvoltarea spiritului antreprenorial
cu accent pe intelegerea profesiilor din perspectiva pietei muncii,
planificarea carierei si luarea deciziilor de cariera, dezvoltarea spiritului
antreprenorial ca optiune de cariera etc.
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Modulul 4 Sarcina 13

Scop

Elevii fac o cercetare
privind locurile de munca
din vecinatatea casei si
a scolil.

Timp necesar

@ 60 minute (tema pentru acasa)
® 45 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen. O harta mare
azoneidin vecinatatea scolii.
Buline colorate sau stegulete.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Elevii fac cercetari ample pentru a afla ce oportunitati de
angajare existain cartierul lor.

Elevii parcurg diferite trasee de acasa pana la scoala.

. Einoteaza toate locurile de munca pe care le intélnesc:

* magazine mici;
« hoteluri;
e companii.

. Pentru adiscuta despre oportunitatile de angajare, profesorul

ia ca exemplu scoala. In plen sau in grupuri, elevii afla ce profesii
sunt necesare pentru a conduce o scoala.

Partea @

Profesorul si elevii pregatesc o harta supradimensionata a
cartierului scolii(se pot lipi la un loc mai multe foi de flipchart).
Elevii completeaza intr-o lista rezultatele cercetarilor facute.
Unii ar putea, de asemenea, sa faca o prezentare PowerPoint.

. Elevii stauin jurul hartii, marcand cu buline colorate sau cu

stequlete fiecare oportunitate de angajare.

. Apoi, toate locurile de munca sunt notate pe tabla sau pe

flipchart.

. Locurile de munca sunt incadrate in urmatoarele categorii:

e Arte sidivertisment;

 Mici afaceri;

» Industrie si productie;
Justitie si forte armate;
Stiinta si tehnologie;

o Sanatate siservicii medicale;
o Educatie.

. Areloc o discutie, moderata de profesor:

o Ce afostsurprinzator?

e Lace tipde munca nu ne asteptam?
e Celipseste?

» Unde se potinvata diferitele meserii?
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Modulul 4 Sarcina13 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @O

Oportunitati de angajare

' ]

Locul de munca Numele companiei Persoana de contact : Profesii

Coafor Perfect Hair Dna Silvia Popescu e Stilist junior
Str. Pdcii, nr. 88 Stilist senior
Tel: ............ e Vanzdtor
Email ............ e Manager de marketing
e Contabil
e Persoand pentru curdtenie

Service auto Car Paradise @ ... e Mecanic auto
......... e Vdnzdator
......... e Contabil
e Spdldtor masini
o Sofer

Partea @

Harta cu locuri de munca din cartierul lor

YOY YOY YOY XOY XQY
(o) Car Paradise o

EOX XO (o) @ (o) |
) (] @ (+) @ (o) @ () ® (o ¢ .'o' RO EQE_EQX 'o'. '

(o} Perfect Hair o o Fashion Star %

|
A On Oy pmOx O Ox 'OYO' -

EOX EOX XOX EOX EOX
o) My Bycyle o

) (o) { IOYOI ) (o) {
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Modulul 4 Sarcina 14

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

TRASEUL MEU PROFESIONAL

Scop

Elevii identifica activitatile
profesionale individuale.
Eifac distinctie intre planul
pe termen scurt(panala
vacanta de vara)si planul
pe termen mediu (in timpul
si dupa vacanta de vara).

Timp necesar

@ 25 minute
® 20 minute

Forme de activitate

e Lucruingrup
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Categoriile de activitati profesionale
sunt notate pe tabla, cu spatii
pentru contributiile elevilor.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Pentruinceput, profesorul da 2-3 exemple de activitati de pe
piata muncii la care elevii pot participa inainte de vacanta de vara
si 2-3 activitati la care pot participain timpul si dupa vacanta

de vara.

. Elevii formeaza grupuri de 4, fiecare desemnéandu-si modera-

torul si purtatorul de cuvant. Purtatorul de cuvant prezintain
partea a doua un scurt rezumat (3 minute). Toti membrii
grupului aduna cat mai multe idei pentru activitati de munca:

» Safaci munca voluntara: ...

« Sa facidiverse munci pentru sume mici:...

» Saobserviun profesionist la munca pentru o zi: ...

o Sagasestiintreprinderi care ofera locuri de munca pentru
elevi: ...

Saidentifici posibilitati de formare a competentelor de
afaceri: ...

Cand si unde este necesar un curriculum vitae (CV)? Ai un model?
Interviu pentru un job: Cum te pregatesti? Cunosti oameni care
te pot sustinein cariera?

Partea @

Grupurile isi prezinta rezultatele in clasa. Profesorul noteaza
cuvintele-cheie pe tabla sub categoriile principale (vezi mai sus)
si, atunci cand este nevoie, adauga informatii.

. Curezultatele de pe tabla, eleviiincep sa alcatuiasca individual

doua liste de cai si pasi posibil de urmat:

e panalavacanta de vara(pe termen scurt);

« in timpul si dupa vacanta de vara(pe termen mediu).

Ca tema pentru acasa, elevii extind ambele liste, solicitand
profesorilor, parintilor si altor persoane safii sprijine in deciziile
lor privind cariera.
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Modulul 4 Sarcinal4 @ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Dupa ce au ascultat si au vazut ce au produs
toate grupurile, elevii trag concluzii in mod
individual:

e Ce md intereseazd? Ce as putea face cu
usurintd?

e Unde pot sd md dezvolt? Care este urmdtorul
pas in acest sens?

e Ce pot face pe cont propriu? Unde am nevoie
de sprijin? De la cine?

</

Eleviiisi grupeaza ideile in doua liste:

* ce pot face acum pentru planificarea carierei
profesionale (pe termen scurt);

e ce pot face in timpul si dupd vacanta de vard

(pe termen mediu).

ﬁ
¥
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Modulul 4 Sarcina15

Scop

Eleviiidentifica activita-
tile personale si pasii de
urmatin sistemul scolar.
Eidistingintre activitatile
pe termen scurt (in acest
an scolar) si activitatile
pe termen mediu (in anul
scolar viitor).

Timp necesar

@ 25 minute
® 20 minute

Forme de activitate
» Lucruingrup

Organizarea clasei

Categoriile de activitati profesionale
sunt notate pe tabla, cu spatii
pentru contributiile elevilor.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

DESCRIEREA LECTIEI

Partea ©®

Profesorul subliniaza ca aceasta sarcina nu se concentreaza
pe obtinerea unuiloc de munca, ci pe dezvoltarea carierei

in sistemul scolar. Acesta prezinta planuri de actiuni posibile
pentru ca elevii sa-si poata imbunatati competentele:

e chiaracum;

e panalaincheierea acestui semestru;

o dupainceputul semestrului urmator.

. In grupuri de cate b, elevii colecteaza cat mai multe idei pentru

traseul lor educational.

Partea @

Grupurile isi prezinta rezultatele in clasa. Profesorul noteaza
cuvintele-cheie pe tablain dreptul categoriilor principale
(vezi mai sus) si, acolo unde este nevoie, adauga informatii.

. Pe bazarezultatelor de pe tabla, eleviiincep sa alcatuiasca,

individual, doua liste de trasee si pasi posibil de urmat: panala
vacanta de vara (iunie)/ dupéa vacanta de vara(septembrie).

. Catema pentru acasa, elevii extind ambele liste, solicitand

ajutorul profesorilor, parintilor si al altor persoane care ii pot
sustine in deciziile legate de cariera.
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Modulul 4 Sarcina15 Dezvoltare personald, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @® Partea @

In grupuri, elevii definesc cat mai multe Dupa ce asculta toate grupurile, elevii trag

etape pentru planificarea carierei educatio- concluziile:

nale. Ei alcatuiesc o prezentare cu pasii si

masurile necesare: e Ce md intereseazd? Ce as putea face cu
usurintd?

e sdfnveti o datd pe sdptdmdnd la disciplina...
impreund cu...; * Unde pot sd md dezvolt? Care este urmdtorul
pas in acest sens?

e sd ajuti un alt elev in mod regulat la
disciplina...;  Ce pot face pe cont propriu? Unde am nevoie

de sprijin, de la cine?

e sd participi sau sd propui un proiect scolar
mic;

Eleviiisi grupeaza ideile in doua liste:
e ce pot sd fac chiar acum pentru cariera
mea educationald (pe termen scurt);

e ce trebuie sd fac dupd vacanta de vara

(pe termen mediu).

e sd obtii calificativele/notele necesare la
urmdtoarele materii...,

e sd identifici scolile/institutiile din cartier;

e sd afli cerintele lor de inregistrare;

e sd cunosti formalitdtile, precum procedura
de aplicare etc.;

e sd stii la ce discipline se sustin examene de
admitere;

e sd alcdtuiesti o listd cu persoanele care te
pot sprijini.




Modulul 4 Sarcina 16

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

PREZENTAREA PROIECTULUI MEVU

Scop

Eleviiinvata sa prega-
teasca o scurta prezentare
cu un plan pe termen scurt
si mediu privind urmatorii
pasidin carieralor, atatin
scoala, cat si pe piata
muncii.

Timp necesar

@ 45 minute
® 45 minute

Forme de activitate
o Lucruindividual

» Lucruingrup

» Discutiein plen

Organizarea clasei

Se scrie pe tabla sau se proiecteaza
un slide cu cerintele pentru
realizarea unui poster.

Modulul 4

Proiectarea carierei profesionale
si dezvoltarea spiritului
antreprenorial

DE CARIERA

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul explica despre ce este vorbain prima lectie:

pregatirea unei prezentéri si obtinerea de feedback de la un

coleqg. Mini-afisul pentru prezentare:

» contine trasee de cariera: atat in lumea locurilor de munca
(profesionald), cat siin scoala (educationala);

« include activitati pe termen scurt si mediu;

» foloseste simboluri, schite si fotografii pentru a ilustraideile;

« foloseste cel mult sase cuvinte-cheie;

e dureaza maximum 3 minute.

. Eleviilucreaza individual la mini-afisul lor.
. In perechi, isi prezinta reciproc prima schita si dau/primesc

feedback.

. Catema pentru acasa, elevii finalizeaza mini-afisul si testeaza

prezentarea, care trebuie sa dureze doar 3 minute.

Partea @
Elevii fac prezentarile in grupuri mici de 4-5. Ceilalti ofera
feedback cu requla ,doua puncte bune, unul de imbunatatit”.

. Profesorulinvita 2-3 elevi saisi prezinte posterul in plen,

intreaga clasa da feedback, urméand aceeasi regula.
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MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru
Partea @

Pregatirea posterului acasa

Elevii colecteaza elemente pentru mini-poster,
de exemplu, fasii mici de hartie, astfel incat sa

le poata aranja si rearanja. Ei trebuie sa tina cont
de faptul ca simbolurile siimaginile sunt la fel

de importante ca si cuvintele: se completeaza
reciproc. Profesorul trebuie sa le reaminteasca
elevilor de tema lor. In caz contrar, sarcinile
ulterioare nu vor fi posibile.

@ Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

Partea @

Prezentarea si feedbackul

Elevii suntincurajati sa depuna toate eforturile
in timpul prezentarii. Ceilalti sunt interesati de
ceea ce spun? Toata lumea este instruita pentru
a oferi feedback de calitate?

de cariera







Modulul 5 Sarcinile 17-20 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MODULUL 5 .
SECURITATEA PERSONALA

Securitatea personala ofera elevilor contextul de formare a unui
comportament orientat spre asigurarea securitatii proprii si
a celorlalti.




Modulul5 Sarcina17

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

Scop

Elevii cerceteaza natura
responsabilitatilor legale
ale oamenilor. Acestia
exploreaza diferenta dintre
obligatiile morale si cele
legale ca parte a modului
lor de a trata situatiile

de risc.

Timp necesar

@ 10 minute
® 35 minute

Forme de activitate

e Lucruindividual
e Lucruin perechi
» Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate in cerc pentru
discutiain plen. Povestirea
(Dilema dlui. loan) este gata
de prezentare.

Modulul 5
Securitatea personala

RESPECTAREA LEGII

O DILEMA

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta o povestire. Apoi, le cere elevilor sa lucreze
in perechi si sa se pronunte daca domnul loan ar trebui sa incalce
legea sau nu. Pe tabld sunt scrise doua enunturi:

e ,Dlloan ar trebui sa fure banii, pentruca...”

e ,Dlloan nu ar trebui sa fure banii, pentruca...”

. Profesorul noteaza argumentele oferite de elevi. De exemplu:

e ,Dlloan ar trebui sa fure banii, pentru ca salvarea unei vieti are
prioritate in fata legii”;
e ,Dlloan nu ar trebui sa fure banii, pentru ca ar putea fi prins”.

. Motivele sunt discutate in clasa.

Partea @

Profesorul subliniaza ca oamenii au o serie de motive pentru a
se supune legii: interesul pentru propria persoana, ingrijorarea
pentru ceilalti, grija pentru bunastarea societatii.

. Pentruailustra aceste concepte, profesorul deseneaza pe

tabla o serie de trei cercuri concentrice, marcate cu ,eu”, ,altii”
si,societatea”, pornind din cercul interior.

. Profesorul mentioneaza céa respectarea legii nu este neaparat

un semn al unui ,cetatean bun”. Multe fapte gresite au fost comise
de oameni care respectau legea, spunand ca ,isi indeplinesc
numai datoria”. Uneori, chiar si cei corecti trebuie saincalce
legea din cauza convingerilor lor morale.

. Eleviiisi scriu propriile dileme (de exemplu, incalcarea limitei de

viteza in caz de urgenta) si citesc exemplele in plen. Profesorul
subliniaza apoi distinctia dintre responsabilitatile morale si
indatoririle legale.
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Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @O

Povestire:
Dilema domnului loan

Unica fiicd a domnului loan este foarte
bolnavd. Ea are urgent nevoie de o
operatie, dar singurii medici din zond
care o pot opera trebuie platiti fnainte
de a incepe orice tratament.

Domnul loan nu stie ce sd facd. El si
sotia sa au niste economii, cu care
sperau sd-si cumpere un mic magazin.
Le dau bucurosi pentru a-si salva fiica,
dar suma nu este suficientd.

Domnul loan ii implord pe medici sd
facd operatia cu mai putini bani, dar ei
spun cd nu pot, deoarece ar fi nedrept
fatd de ceilalti pacienti, care trebuie

sd pldteascd pretul intreg. DI loan le
cere rudelor si prietenilor sa-i Tmpru-
mute bani, dar nici sumele primite

nu sunt suficiente. Si, in tot acest timp,
fiica sa este din ce In ce mai slabitd.

In disperare, pentru a salva viata fiicei
sale, domnul loan se gdndeste sd fure
restul de bani.

,DI loan ar trebui
sd fure banii,
pentrucd...”

Dl loan nu ar trebui
sd fure banii,
pentrucd...”




Modulul5 Sarcina18

Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SECURITATEA CIBERNETICA

Scop
Eleviiisiimbogatesc
cunostintele despre
Internet, computere si
telefoane mobile.
invata sa se protejeze
de infractiunile pe
Internet.

Timp necesar

@ 20 minute

® 25 minute

Cateva orein plus, tema pentru
acasa sau lectii de arta

Forme de activitate

e Lucruingrup
« Discutiein plen

Organizarea clasei
Fise cu informatii de baza

privind securitatea informatica.

Materiale pentru poster.

Modulul 5
Securitatea personala

DESCRIEREA LECTIEI

Partea O

Profesorul prezinta un proiect mic, dar important pentru clasa:
scopul este de a crea postere atractive si relevante privind
securitatea pe Internet pentru scoala. Ar putea fi un singur
poster, care sa fie multiplicat pentru toata lumea, sau mai
multe postere individuale, pentru diferite sali de clasa, hol si
cancelarie.

. Profesorul ofera elevilor un prim set de informatii de baza, care

pot fi perfectionate si completate prin intermediul cercetarilor
individuale online.

Partea @

Elevii parcurg informatiile de baza oferite de profesor. Apoi,
fac unele cercetari online suplimentare si creeaza posterul
vizual siinformativ despre securitatea pe Internet. Elevii ar
putea invita reprezentanti din alte clase sau specialisti online
sa le evalueze rezultatele. Pot organiza chiar si o competitie
cuun premiu.




Modulul5 Sarcinal8 Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @
Elevii fac o cercetare online privind Legile Internetului. incep cu cateva requli de baza.
Acestea trebuie adaptate si completate, daca este necesar.

Informatii de baza privind securitatea

Nu deschide usa unui strain E-mail-uri

Acasd: Nu deschide niciodatd usa unui strdin. Nu deschideti e-mail-uri sau atasamente de
Pe Internet: Spune-le pdrintilor sau altui adult la necunoscuti. Nu vd dati adresa de e-mail
dacd cineva necunoscut te abordeazd online. (fdrd aprobare).

Website-uri Furnizarea de informatii

Website-urile trebuie aprobate de pdrinti Nu furnizati informatii cu caracter personal
sau profesori. (nume, adresd, telefon, datd de nastere,

fotografie, numele pdrintilor, scoala etc.).

Chat-uri

Cereti adultilor sd aprobe o persoand inainte Parole

dea vorbi cu ea pe Internet. Nu intrati pe chat Parola reprezintd identitatea voastrd, deci

fdrd cunostinta pdrintelui sau a profesorului. tineti-o secretd si n-o furnizati decdt pdrintilor
Nu aranjati niciodatd o intdlnire fatd in fatd cu sau tutorilor.

cineva pe care |-ati cunoscut online.

CAMERA DE CHAT
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Dezvoltare personala, Ghidul profesorului, clasa 9

SARCINA 19

BULLYINGUL - UN MOD GROAZNIC
DE A DISTRUGE PE CINEVA

Scop

Eleviiinteleg cand anumite
comportamente constituie
o intimidare fizica, verbala
sau sociala sau daca,

chiar ei, agreseazain acest
mod pe cineva.

Timp necesar
45 minute

Forme de activitate
« Discutiein plen

Organizarea clasei

Scaune asezate intr-un cerc mare.
Fise cu informatii despre bullying.
Pe foi separate, se trec denumirile
celor patru forme de bullying si

pe alte foi - descrierea lor.

Modulul 5
Securitatea personala

4,

5.

DESCRIEREA LECTIEI

Elevii stau intr-un cerc mare. in mijlocul incaperii sunt intinse
doua sfori, care se incruciseaza si impart spatiul in patru parti.
Profesorul face o introducere a temei prin utilizarea titlului
lectiei: ,Bullying - un mod groaznic de a distruge pe cineva.”
Apoi, iiintreaba pe elevi despre observatiile si experientele lor.
Profesorul intreaba ce este cu adevarat intimidarea si apoi
asaza cele patru foi cu tipurile de bullying in cele patru campuri,
pe podea.

Acum, profesorul pune toate descrierile, laintamplare, in
mijlocul cercului. Elevii iau cate o foaie si decid carei categorii
fi apartine descrierea, motivandu-si decizia.

Profesorul distribuie fisele cu informatiile complete si, daca
este cazul, cere corectarea distributiei facute anterior.

intr-o discutie finala, profesorul propune elevilor sa formeze
un,grup de lucru” care sa actioneze impotriva intimidarii.
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MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Forma de bullying Descriere

Bullying fizic . o sd lovesti sau sd fnghiontesti requlat pe cineva
e sd trdntesti sau sd indepdrtezi pe cineva ori de cdte ori trece
© e sd furi sau sd ceri insistent bunurile cuiva
e sd ameninti online cd vei face rdu fizic cuiva
: e sd deteriorezi sau sd distrugi proprietatea cuiva, uniforma, lucrurile scolare
e sdteridici iTmpotriva cuiva pentru a-I face sd se teamd cd va fi rdnit;
sd intimidezi pe cineva

Bullying verbal . o sd alegi pe cineva si sd-I faci mereu sd se simtd rdu
e sd spui sau sd faci multe lucruri semnificative pentru a supdra pe cineva
. o sd trimiti online mesaje jignitoare cdtre cineva
e sdrdzi de cum aratd sau cum se fmbracd cineva
e sdtrimiti online imagini necorespunzdtodare cdtre cineva
© e sd tachinezi pe cineva pentru cd nu este bun la sport
* sd tachinezi pe cineva pentru cd este bun la scoald, matematicd etc.
: e sd strigi numele cuiva

Bullying social e sd te amuzi pe seama cuiva, spundnd mereu ,vine iar ciudatul dla”
: e sdfncerci sd opresti pe cineva sd se aldture unui grup
e sdfncerci sd-i faci pe altii sd nu placd pe cineva
: o sd spui lucruri semnificative sau umilitoare despre cineva
: e sd rdspandesti zvonuri sau minciuni despre cineva
e sd pui online imagini necorespunzdtoare sau nepldcute despre cineva
: » sd actionezi ca si cum cineva nu ar fi acolo sau sd-I ignori
e sd tachinezi fn mod constant pe cineva pentru cd nu e ca o fatd sau ca un
bdiat ,,tipic”: de exemplu, sd tachinezi o fatd pentru cd este bund la sport sau

un bdiat pentru cd este bldnd cu ceilalti

Nu este bullying e sd lupti pentru un anumit loc in scoald
. e sdnu-tiplacd de cineva din grupul tdu
e sd fii supdrat pe cineva care ti-a luat lucrurile
: o sd nu-ti fmparti lucrurile cu cineva
De sd spui cd nu esti de acord cu comentariile cuiva online
e sd fii nepoliticos o datd cu cineva, dar sd iti dai seama cd nu este in requld
* sd glumesti cu cineva cd fsi uitd mereu lucrurile

@~ ;
‘Ivl,%
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Scop

SARCINA 20

BICICLETA MEA. CASCA MEA.
VIATA MEA

DESCRIEREA LECTIEI

Eleviiinteleg importanta

purtarii unei casti atunci Partea ©
cand merg cu bicicleta 1. Profesorul prezinta cele trei requli de aur ale siguranteiin

Astfel, eiinvata con-

ceptul de ,publicitate/

atentionare.”

Timp necesar

@ 45 minute
® Tema4 pentru acasé

Forme de activitate

» Lucruindividual
e Lucruingrup
« Discutiein plen

Organizarea clasei

Materiale pentru a realiza un
poster, un videoclip sau o
emisiune radio.

Modulul 5
Securitatea personala

timpul mersului pe bicicleta: sa fii responsabil, sa fii previzibil,
sa fii vizibil. Elevii sunt informati ca purtarea castii reduce
riscul de vatamari cerebrale cu 80 %, conform estimarilor.

2. Clasadiscuta de ce oamenii, desi au invatat ca o cascaiti poate
salva viata, nu o poarta. Elevii colecteaza mai intai propriile idei
(gandeste), apoi completeaza sidiscuta cu un coleg(lucreaza
in pereche) si aduc ideile lorin plen (impartaseste). Profesorul
(sau un elev)ia notite pe biletele. Clasaincearca sa grupeze
raspunsurile pe podea. Exista cateqorii vizibile?

3. Profesorul lanseaza ideea crearii de reclame motivationale
pentru purtarea castii.

4. Sunt prezentate exemple de reclame. Elevii discuta despre cat
de eficiente sunt aceste reclame.

Partea @

Elevii lucreazain echipe si creeaza reclame care promoveaza
purtarea castii. Produsele pot fi diferite: un anunt radio, un
poster, un pliant, un videoclip.

De asemenea, profesorul discuta posibilitatea prezentarii
reclamelor la scoald, in fata parintilor sau pentru un public mai
larg. Poate o companie de asigurari este interesata si va dona
un premiu.

62
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MATERIALE PENTRU ELEVI

Pe tabla/proiector/fisa de lucru

Partea @

Producerea unei reclame

in echipe, eleviiisi planifica activitatile, stabilesc

timpul necesar si realizeaza produsul ca tema

pentru acasa. Va exista o competitie? Sau o

prezentare? Cine va asista? Aceste produse ar

trebui facute publice, sunt importante: este

vorba despre prevenirea leziunilor cerebrale si

a ranilor.

Materiale necesare: reclame din reviste, din

ziare, de pe Internet. Vopsea, markere, hartii : . 4
colorate, telefoane mobile cu camera foto etc. : '

Acesta ar putea fi
chiar capul tiu..

S
o)

T
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